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. ESTATUTO DA CONGREGACAO ISRAGLITA PAULISTA® °

20000

i} CAPITULO I o 0 o 2 83 sn
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, REGIME JURIDICG E DURAGAG-2 *. -

"9 9 0 2

Artigo 1° - A CONGREGAGAO ISRAELITA PAULISTA, doravante denominada simplesmente “CIP”, é
uma associagao sem fins lucrativos, com sede ¢ foro na cidade de Sdo Paulo, 4 Rua Anténio Catlos, n® 653,
Estado de Sao Paulo, fundada em novembro de 1936, ¢ inscrita no Registro das Pessoas Juridicas do 2° Registro
de Titulos e Documentos de Sao Paulo sob n° 546, Livro A-2 ¢ no CNPJ sob n°® 60.766.060/ 0001-41.

Artigo 2° - A CIP, pessoa juridica de direito privado constituida com prazo de duragio indeterminado, rege-se

pelo Cédigo Civil brasileiro (lei n® 10.406 de 10/01/2002), pelas demais leis vigentes que lhe forem aplicaveis e
por este estatuto social.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS DA CIP

Artigo 3°- A CIP tem por objetivo a atividade assistencial e beneficente, com o escopo de manter e desenvolver

a cultura, a religido e as tradig6es judaicas, bem como estimular o espirito comunitirio de seus ASSOCIADOS,
competindo-lhe:

I - Organizar e manter servigos beneficentes e de assisténcia social, inclusive lar de criangas;
II - organizar e estimular a educagio judaica de jovens e adultos;

III - congtegar seus ASSOCIADOS para a realizagio de servigos religiosos de culto judaico ¢ proporcionar suas
cerimonias e rituais;

IV - promover atividades de cariter religioso, cultural, civico e social;
V - colaborar, sempre que possivel, nas atividades da comunidade em geral;
VI - incentivar grupos congéneres a conservarem ¢ desenvolverem os valores judaicos.

VII - Promover atividades e iniciativas complementares a0 seu objeto de interesse de seus ASSOCIADOS e
demais destinatarios como:

2) Desenvolver atividades informativas e didaticas realizando cursos, palestras, semindrios, debates ¢
similares;

b) Promover e divulgar 2 histéria e os principios da ética judaica;

¢) Incentivar atividades de pesquisa para levantar e difundir as expressoes histdricas, artisticas, culturais e
da tradigdo judaica;

d) Manter convénios e outros tipos de colaboragao com entidades privadas ou publicas, com vistas 20
desenvolvimento de suas atividades.

Paragrafo Primeiro - As finalidades beneficentes e assistenciais referidas neste artigo sio extensivas 2
sociedade em geral, sem distingdo de religido, raga, cor, género ou nacionalidade.

Paragrafo Segundo - E vedada a2 CIP a participagio em campanhas de interesse politico-p tidario ou
eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.
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CAPITULO III

DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS, DEVERES E TITULOS HONORIFICOS "2 "~

SECAO I 3,233 a0
DOS REQUISITOS DE ASSOCIACAO

- o 2 v .y . -~ . . . .
Astigo 4° - E condi¢do para associar-se a CIP o comprometimento com seus valores, principios, missio,
normas e objetivos enunciados neste estatuto e no Regimento Interno.

Parigrafo Primeiro - A associagio estende-se 20 conjuge ou companheiro, regularmente cadastrados e filhos

menores de 25 (vinte e cinco) anos do ASSOCIADO, desde que atendidos os requisitos de admissibilidade
previstos neste artigo.

Paragrafo Segundo - Aos menores sio aplicaveis as seguintes disposigoes:

I - poderio se associar 20 Setor de Juventude da CIP, de acordo com as normas constantes do Regimento
Interno desse setor, o qual engloba:

a) as dreas dos movimentos juvenis Avanhandava e Chazit;

b) o Ensino Religioso;

¢) a Col6nia da CIP Fritz Pinkuss;

d) outras que, no futuro, vierem a ser criadas.
II - ds ASSOCIADOS hé mais de um ano ao Setor de Juventude, apés completarem 18 anos de idade ou
emancipados, poderio tornar-se ASSOCIADOS, ficando dispensados das formalidades previstas no inciso 1do

artigo 5°, desde que cumpridos os requisitos de pré-admissibilidade previstos neste artigo.
g q P q P P g

Artigo 5° — O quadro social da CIP ¢ constituido de categoria tnica e ilimitada de ASSOCIADOS, observadas
as seguintes regras:

I - Podem ser aceitos como ASSOCIADOS proponentes pessoas juridicas ou fisicas, maiores de 18 anos ou
emancipadas, que:

a) aderirem as disposigoes deste estatuto;

b) assinarem documento, fisico ou eletronico, de associagio com as informagGes sobre o atendimento
dos requisitos de admissibilidade;

¢) apresentarem recomendagao de admissio subscrita por dois ASSOCIADOS;

d) tiverem a proposta de admissdo aprovada pela DIRETORIA EXECUTIVA, observado o disposto
nos paragrafos1® e 2°, deste artigo.

11 - ndo haveré obrigagdes e direitos reciprocos entre 08 ASSOCIADOS.

III — é permitida a outorga, 2 ASSOCIADO, de titulo honorifico, observadas as disposi¢des do regimento
interno.

IV — 0 ASSOCIADO nio ¢ titular de cota ou fragdo ideal do patriménio da CIP, que € distinto ¢ independgnte
de seus membros;
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'V —a qualidade de ASSOCIADO ¢ intransmissivel. 6h0n 5 % 3 300" o3
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VII — 0s ASSOCIADOS tém direitos iguais.

Parigrafo Primeiro - Da decisio da DIRETORIA EXECUTIVA, denegatéria de pedido de admissio como
ASSOCIADO, caberi recurso a0 CONSELHO DELIBERATIVO.

Paragrafo Segundo - O recurso a que se refere o parigrafo antetior poderé ser interposto pelo candidato ou

seus proponentes, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da carta registrada, dando ciéncia da
decisdo denegatoéria.

SECAO II
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 6° - Sio direitos dos ASSOCIADOS, que estiverem quites com as obrigagdes sociais:

I - participar das assembleias gerais, apresentar propostas, votar e ser votados em suas deliberagdes;

II - ser eleitos ou nomeados como membros do CO'NSELHO DELIBERATIVO, da DIRETORIA
EXECUTIVA, do CONSELHO FISCAL, do COMITE GESTOR do CIP-ENDOWMENT e dos demais
6rgios ndo estatutirios da CIP previstos em seu regimento interno, atendidos os requisitos de qualificagdo

profissional, técnica, disposigio efetiva de participar ¢ contribuir para o sucesso das atividades desenvolvidas
pela CIP, conforme dispuser o regimento interno;

Il — participar, nos termos do regimento interno, das atividades sociais, culturais, religiosas e eventos de
interesse publico desenvolvidos pela CIP;

IV - propor novos ASSOCIADOS;
V - apresentar 2 CIP sugestdes de interesse social;

VI - promover a convocagio de ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, observado o disposto no
paragrafo 2° do artigo 11.

VII - desligat-se, a qualquer tempo, do quadro associativo, mediante solicitagdo por escrito;

VIII — exercer as demais prerrogativas asseguradas por este estatuto.

Paragrafo Unico - O conjuge ou companheiro(a) regularmente cadastrado e os filhos menores de 25 (vinte e
cinco) anos de ASSOCIADO falecido ndo perderdo a qualidade de ASSOCIADOS desde que, no prazo de até
seis meses apds a ocorréncia, manifestem sua intencdo de assim permanecer ¢ cumprir as obrigagdes pertinentes
i condicio de ASSOCIADO previstas no estatuto.

Artigo 7° - Sio deveres dos ASSOCIADOS:

I - preservar, fortalecer e difundir o espirito associativo que motivou a constituigigo da CIP, segundo os
principios e objetivos declarados no artigo 3%

11 - satisfazer pontualmente o cumprimento das obrigagGes assumidas, inclusive o pagamento pontual \das
contribui¢ées devidas 2 CIP;
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IIT — desempenhar com dedicagdo e proficiéncia qualquer cargo para o qx.azil'tcnhain sido eleitos ou’nomeados; ‘
| IV - comparecer as assembleias gerais e as reuniGes dos 6rgios da CIP de que pariciparem; .
V - manter o seu cadastro atualizado perante a CIP; : \ . - ¥ 5
VI - comunicar a CIP eventual ofensa a este estatuto, de que tomarem conhecimento.
SECAO III
DAS PENALIDADES
Artigo 8° - Os ASSOCIADOS estio sujeitos as penas de:

I — suspensio, na hipétese de atraso por mais de trés meses consecutivos, ou seis meses alternados, do
pagamento das contribui¢Ges devidas a CIP;

II - exclusdo, nas hipoteses de:
a) descumprimento grave dos dispositivos deste estatuto e das deliberagées dos érgios da CIP;

b) valerem-se da condigio de ASSOCIADO para a obtengdo de vantagem financeira ou pessoal, ou para
a pratica de atos conflitantes com os interesses da CIP;

¢) procedimento incompativel com os objetivos da CIP ou ainda com conflito de interesses que a
exponham a risco moral ou material;

d) atraso por 12 meses consecutivos no pagamento das contribuigdes devidas a CIP.
Paragrafo Primeiro - A aplicagio das penalidades previstas neste artigo € de competéncia da DIRETORIA

EXECUTIVA, sempre precedida de comunicagio a0 ASSOCIADO com a concessio de prazo de 15 dias para
defesa escrita, admitido recurso a0 CONSELHO DELIBERATIVO, também em 15 (quinze) dias contados

da data da comunicagio da respectiva decisio.
Paragrafo Segundo - A suspensio cessara quando do efetivo pagamento das contribuigdes em atraso.
Parigrafo Terceiro - O ASSOCIADO que tiver sido excluido do quadro social podera ser readmitido,

observado o disposto neste estatuto, desde que satisfaca ou cumpra previamente as obrigagdes devidas a CIP ¢
assine termo de compromisso de cessagio dos atos que deram causa a aplicagio das penalidades.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DA CIP

Artigo 9° - S@o orgaos da CIP:

L A ASSEMBLEIA GERAL

IL O CONSELHO DELIBERATIVO
III. ADIRETORIA EXECUTIVA

1V O CONSELHO FISCAL
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SECAO I 5

AR

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 10 - A ASSEMBLEIA GERAL dos ASSOCIADOS, 6rgio maior de
ou extraordinaria, observadas as seguintes disposi¢des:

delibzragic da CIP, é-orcingria
1- A ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA reunir-se-a quando convocada, competindo-lhe:
a) eleger os membros do CONSELHO DELIBERATIVO;

b) eleger os membros do CONSELHO FISCAL;

¢) deliberar sobre outros assuntos nio incluidos na competéncia privativa da ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA.

IT — Compete 2 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA deliberar sobre:

a) a destituicio dos membros do CONSELHO DELIBERATIVO ¢ da DIRETORIA
EXECUTIVA, por proposta devidamente justificada do proprio 6rgio ou do CONSELHO FISCAL;

b) a deliberagio sobre a dissolugdo da CIP e a consequente destinagao do seu patrimo6nio;

c) Alterar em todo ou em parte O estatuto;

d) outras matérias aqui no especificadas e que ndo forem de competéncia da ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA.

Paréagrafo Primeiro - Na instalagio da ASSEMBLEIA GERAL, ser4 observado o seguinte quorum:

I — em primeira convocagdo, ¢ necessaria a presenca de, no minimo, 1/4 (um quarto) dos
ASSOCIADOS, instalando-se com qualquer niimero, em segunda convocagdo, que se iniciara 30 (trinta)
minutos apés o horario marcado para a primeira;

Paragrafo Segundo - A ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA delibera com os votos da MAIORIA dos
ASSOCIADOS presentes.

Parigrafo Terceiro - A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA delibera com os votos de no
minimo, 2/3 (dois tergos) dos ASSOCIADOS presentes.

Paragrafo Quarto - Sio aplicaveis ainda 3 ASSEMBLEIA GERAL, ordinasia ou extraordindria, as seguintes
disposigoes:

I — Dela somente poderdo participar ASSOCIADOS quites com as obrigagdes sociais, que assinario
lista de presenga, disponivel na mesa dos trabalhos, antes da instalagio da Assembleia.

11 - Os trabalhos da Assembleia serdo dirigidos por mesa composta:
2) Pelo Presidente do CONSELHO DELIBERATIVO, que farda a instalagio da

ASSEMBLEIA GERAL a qual designari seu presidente, dentre ASSOCIADOS nio
integrantes do CONSELHO DELIBERATIVO, da DIRETORIA EXECUTIVA ou do

CONSELHO FISCAL;
b) por Secretirio designado pelo presidente da mesa dentre os ASSOCIADOS prssentes 2
- reuniao.
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IIT - Dos trabalhos e das deliberagses da ASSEMBLEIA GERAL, sord laviada wa assinada ijelc;s
membrqs c’la‘ mesa, que ficard arquivada na sede da CIP e registrada no respectivo registro civil das
pessoas juridicas quando necessario para a produgio de efeitos perante terzeiros. » ' 0. 9
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IV — Cada ASSOCIADO teri direito a um voto nas deliberagdes da ASSP:MB?[«EL& GERA;;L? 5

V - O ASSOCIADO pode fazer-se representar na ASSEMBLEIA GERAL por procuragdo com
poderes especificos, outorgada com observincia das disposigdes legais e atendidas as scguintes regras:

a) o mandatirio deveri ser ASSOCIADO i CIP e estar em pleno gozo de seus direitos
estatutirios;

b) fica limitado a trés o nimero de ASSOCIADOS representados por meio de procuragio, por
um unico mandante.

Artigo 11— A convocagio da ASSEMBLEIA GERAL ficar sujeita as seguintes regras:

I - deverd ser feita com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias para a realizagio em primeira
convocagao ou em segunda ou em terceira, no mesmo dia, em horirio diferente.

II - o aviso devera indicar a data, horério, local e a respectiva pauta e poders ser feito mediante qualquer
dos seguintes procedimentos:

a) publicagdo na imprensa;
b) mensagem eletrénica para o enderego cadastrado na CIP;
¢) correspondéncia convencional enviada por via postal ou entrega direta.

III - a Assembleia deliberaré exclusivamente sobre os temas da ordem do dia que constarem da
convocagao.

Paragrafo Primeiro - Compete ao Presidente do CONSELHO DELIBERATIVO, ou a seu substituto, a
convocagio da ASSEMBLEIA GERAL.

Paragrafo Segundo - A ASSEMBLEIA GERAL poderi ser convocada também por requerimento de:

L. 1/5 (um quinto) ou mais dos ASSOCIADOS, com direito a voto.

I1. Pela metade dos membros da DIRETORIA EXECUTIVA.

III. Por 1/3 dos membros do CONSELHO DELIBERATIVO.

SECAO II
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 12 - O CONSELHO DELIBERATIVO, doravante também denominado CONSELHO, o6rgio
decisério colegiado da CIP sera constituido de 30 (trinta) membros, classificados nas seguintes categorias e

eleitos pela ASSEMBLEIA GERAL ordinéria para mandato de 4 (quatro) anos, com direito 2 reeleigo,
observado o disposto no inciso I do par. 3%

1. 24 (vinte e quatro) membros titulares.

II. 3 (trés) membros natos, constituidos pelos que tiverem exercido os seguintes os na CIP por, no
minimo 2 (dois) anos imediatamente antes de seus sucessores nesses cargos, conforme

aiXo:
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2) de presidente do CONSELHO DELIBERATIVO} =" © = © 7o °
b) os dois dltimos Presidentes da DIRETORIA EXECUTIVA.

III. 3 (trés) membros do Setor de Juventude, maiores de 18 anos ou émancipades, dénire Eandidatos
indicados conforme regras estabelecidas no Regimento Interno. o2s 5 %7 377 %7

Paragrafo Primeiro — O CONSELHO DELIBERATIVO teri ainda até 8 (oito) membros suplentes eleitos

pela ASSEMBLEIA GERAL, na forma deste artigo, com 0 propésito de substituigdo, no caso de vaga, dos
conselheiros titulares:

I — a deliberacio de escolha de indicagio do suplente a ser convocado para substituir qualquer dos
membros acima cabera a0 CONSELHO DELIBERATIVO.

II. em havendo candidatos com igual votagdo, serd designado suplente aquele cuja inscrigio como
ASSOCIADO for mais antiga.

Paragrafo Segundo — A posse do CONSELHO DELIBERATIVO devera ocorrer até 30 dias apds sua
eleicio, competindo 20 Presidente da ASSEMBLEIA GERAL que elegen seus membros, presidir a reunido do
CONSELHO DELIBERATIVO que iré cleger e dar posse a seu presidente.

Paragrafo Terceiro — A recondugdo de mandatos dos membros do CONSELHO DELIBERATIVO ficara
sujeita s seguintes disposigoes:

1. O mandato dos conselheiros natos serd renovado automaticamente, desde que os titulares preencham
as condi¢des objetivas inerentes 20 cargo tal como previsto neste estatuto.

II. O mandato dos membros titulates e dos representantes do Setor de Juventude deverd ser renovado
em até metade dos membros de cada categoria dando-se preferéncia, na recondugao, aos conselheiros
que tiverem tido 2 maior votagio da ASSEMBLEIA GERAL quando de sua eleigdo.
Artigo 13 - As reunides serao instaladas:
1. As ordindrias, com a presenca de 1/4 de seus membros.
1L As extraordindrias, com a presenga de metade mais um de seus membros.
Artigo 14 - As reunides serao convocadas pelo Presidente do CONSELHO DELIBERATIVO, ou por seu
substitato designado na forma prevista neste cstatuto, por comunicagio escrita ou por meio eletrbnico com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias cotridos, através de convocagdo unica.
Parégrafo Primeiro - As reuniGes extraordinarias poderdo ser também convocadas:
I. Por pelo menos 1/3 dos membros do CONSELHO DELIBERATIVO.
1L Por pelo menos metade dos membros da DIRETORIA EXECUTIVA.
I11. A pedido do Presidente da DIRETORIA EXECUTIVA.

Paragrafo Segundo — Aplicam-se A convocagio das reunides previstas no parigrafo anterior as seguintes

regtas:
T Compete a0 presidente do CONSELHO DELIBERATIVO tomar as vidéncias para que a
reanido se realize no prazo de até 20 dias da data da solicitag@o.
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I Seo Presidente do CONSELHO DELIBERATIVO Hsikar A€ fafer & cOiVOCRID referith no
pardgrafo anterior no prazo requerido, a reunido poderi ser convocada por aqueles que a solicitaram,
mencionando tal circunstancia. 2 2 B < emg 90
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Artigo 15 - O CONSELHO DELIBERATIVO, instalado de acordo com as regras estabelecidas no artigo
14, delibera com observincia dos seguintes quéruns — sempre considerado o numero total de conselheiros
titulares como base - cabendo ao presidente, além do préprio voto, o de qualidade no caso de empate, vedado
em qualquer caso O VOto por procurago:

L. Metade mais um dos conselheiros, nas matérias especificadas nos inciso I, II e ITI do artigo 20.

II. Com os quéruns indicados especificadamente a0 lado de cada uma das matérias de competéncia
privativa ou concorrente do CONSELHO DELIBERATIVO previstas nos incisos IV, V e VI, e suas
alineas de “a” a “I” do artigo 20.

Artigo 16 - O CONSELHO DELIBERATIVO reunir-se-i:

1. Ordinariamente, uma vez a cada trimestre, para deliberar sobte matérias administrativas ou de outra
natureza, conforme as necessidades e demandas da CIP.

II. Extraordinariamente, sempre que necessirio, para deliberar sobre as demais matérias de sua
competéncia previstas no artigo 20 deste estatuto.

Artigo 17 — O CONSELHO DELIBERATIVO teri:
I. Um Presidente;
II. Um Vice-Presidente;
II1. Um Primeiro Secretario;
IV. Um Segundo Secretirio.
Paragrafo Unico — A elei¢io para os cargos previstos neste artigo sera feita de acordo com as seguintes regras:

L. O Presidente do CONSELHO DELIBERATIVO seri eleito pelos seus membros, por indicagdo do
Presidente da ASSEMBLEIA GERAL, que tiver elegido 0 CONSELHO DELIBERATIVO.

I. O Vice-Presidente e o Primeiro e Segundo Secretdrios serdo eleitos pelo CONSELHO
DELIBERATIVO, mediante indicagio de seu Presidente.

II1. Nas votagdes para eleigio dos cargos previstos nos incisos I e II supra, deverdo ser observadas as
regras estabelecidas na alinea “c”, do inciso I do artigo 20.

Artigo 18 - Compete a0 Presidente do CONSELHO:

I - convocar e presidir as reunides do CONSELHO DELIBERATIVO podendo indicar, para fazé-lo
em seu lugar, o Vice-Presidente;

11 - em conjunto com 2 DIRETORIA EXECUTIVA, deliberar sobre a demissdo de rabinos;

[0 - estabelecer as atribuicdes especificas do Vice-Presidente e do Primeiro e do Segdado Secretrios.
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Artigo 19 — Compete a0 Vice-Presidente e aos Primeiro e Segundo Séctetarios, a supetvisao e coordenag

Arti ice- ‘ 30 das
atividades da CIP para quais tiverem sido designados, nos termos do inciso II do artigo 18.
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I. Designar, dentre os membros do CONSELHO DELIBERATIVO, o Presidente da DIRETORIA

EXECUTIVA e aprovar os nomes propostos por este para integrar a DIRETORIA EXECUTIVA,
observadas as seguintes regras:

" Artigo 20 — Compete a0 CONSELHO DELIBERATIVO:

2939

AnA A o

a)_ O Presidente da DIRETORIA EXECUTIVA deverd propor a0 CONSELHO, em até 30
dias da data de sua designagio para o cargo, os nomes para compor a DIRETORIA

EXECUTIVA, observadas as disposi¢des contidas nas alineas “b” e “c” seguintes.

b) Pelo menos 3 (trés) membros titulares do CONSELHO DELIBERATIVO deveriao set
indicados para a DIRETORIA EXECUTIVA, hipStese em que automaticamente se desligarao

do CONSELHO, ressalvado o cargo de Presidente da DIRETORIA EXECUTIVA que
também continuard como membro do CONSELHO, convocando-se os suplentes para a

substituicio dos cargos tornados vagos, respeitando-se o critério de numero de votos obtidos na
ultima votagao.

¢) Nas votagdes para os cargos de Presidente da DIRETORIA EXECUTIVA e para os seus
demais membros, deverdo ser observados os seguintes critérios:

1) Se, no primeiro escrutinio, nenhum candidato obtiver mais da metade dos votos dos
membros do CONSELHO, proceder-se-d a um segundo escrutinio.

2) Do segundo escrutinio participardo os dois candidatos mais votados no primeiro
escrutinio.

3) Proceder-se-d a tantos escrutinios quantos necessérios para que um candidato obtenha
mais da metade dos votos.

IL Tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar 2s demonstragdes financeiras, 0

Relatério da Administragio e os pareceres do CONSELHO FISCAL e dos auditores independentes;

III. Estabelecer a orientagio geral das atividades da CIP e as estratégias de sua atuagio, com vistas a0
cumprimento de seu objeto social.

IV. Supervisionar ¢ fiscalizar os atos da DIRETORIA EXECUTIVA, podendo examinar, em qualquer
tempo os registros contabeis, de controles, titulos e demais documentos da CIP.

V. Deliberar sobre recursos interpostos contra decisoes da DIRETORIA EXECUTIVA referentes 2
aplicagio de penalidades e 2 exclusdo ou inadmissio de ASSOCIADO: 2/3 (dois tergos).

VI Baixar e alterar o REGULAMENTO sobre as regras € condigdes que irdo reger a constitui¢do, o
funcionamento, 0s requisitos de composigio ¢ diversificagio e as operagdes que poderdo ser praticadas

pelo CIP-ENDOWMENT a que se refere o art. 34 do estatuto: 2/3 (dois tergos).

V1L eleger os membros do COMITE GESTOR do CIP-ENDOWMENT, a que se refere o inciso I
do artigo 36: MAIORIA.

VIIL Resolver sobre casos omissos: MAIORIA.
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IX. Deliberar sobre as seguintes matérias de sua algada decissria, pE)r. proﬁ:oséa’ Ja DIRETORIA
EXECUTIVA:
a) Autorizar a transferéncia para o PATRIMONIO GERAL, d; pir.t'?: du; res&ltﬁdos ;pigla,dos
anualmente pelo CIP-ENDOWMENT, de acordo com as regras previstes nos insisos’T el do
art. 37: 2/3 (dois tergos);

b) Regimentos Internos da CIP, do Setor de Juventude ¢ de outros departamentos, disciplinando
sua estrutura administrativa e organizacional, inclusive a instituicio de comissdes técnicas,
grupos de trabalho, comités ou assemelhados, como 6rgdos auxiliares da DIRETORIA
EXECUTIVA, inclusive previsio de presenca obrigatoria de, pelo menos, um membro do
CONSELHO DELIBERATIVO nesses 6rgios: MAIORIA.

¢) instituigio de contribuigdes dos ASSOCIADOS: MAIORIA.
d) contratagio e destituicio do auditor independente: MAIORIA.

¢) programa anual de atividades com o respectivo orgamento de investimento e de custeio da
CIP, com a indicagao dos usos ¢ fontes, estimativa de ingressos de recursos previstos na
programagdo financeira e politica de aplicagio do patrimbnio, inclusive as propostas abaixo
especificadas:

1) contratagio de operagoes de crédito cujo valor acumulado seja superior 2 5% da
receita total orgada;

2) despesas extraorcamentarias até o limite de 5% da receita orgada.

f) a aquisigdo, alienagio, arrendamento, 2 oneragdo ou imposi¢io de gravames sobre bens
iméveis, méveis, intangiveis e demais bens ou direitos da CIP: 2/3 (dois tergos).

g) ratificagdo da contratagio dos Rabinos da CIP com prévia e expressa inclusdo da matéria na
pauta da reunido, tomando-se a deliberagio em duas sessoes, 2 primeira para a sabatina do
candidato e a segunda para decisdo: MAIORIA;

h) Concesséo de titulos honorificos: MAIORIA;

i) aprovagio das demonstragdes financeiras, do relatorio ¢ da prestagdo de contas da
DIRETORIA EXECUTIVA, e dos pareccres do CONSELHO FISCAL e do auditor
independente: MAIORIA;

j) proposta de alteragio deste estatuto: 2/3 (dois tergos);

k) operagdes de incorporagio, fusio, cisao ou transformagio envolvendo a CIP e associagdes
congéneres: 5/6 (cinco sextos);

]) dissolugdo da CIP e a consequente destinagao do seu patriménio: 5/6 (cinco SEXtos);

m) propor 2 ASSEMBLEIA GERAL a destituigdo de membros do CONSELHO
DELIBERATIVO mediante exposi¢ao das razdes justificadoras da medida: 2/3 (dois tergos);

n) julgar os recursos interpostos por ASSOCIADOS ou terceiros interessados contra atos da
DIRETORIA EXECUTIVA: 2/3 (dois tergos);

0) designar e convocar suplentes para preenchimento de vaga _no CONSELHO

160 T ABELR&I&?W}%\’ O nos termos do pardgrafo primeiro do artigo 12: MAIORI
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Parigrafo Primeiro - E assegurada ao CONSELHO DELIBERATIVO: coinpetéicia para encamiinhar
- propostas sobre as matérias previstas nas alineas “j”, “k” e “I”’ do inciso VII destz aftigo.n"s 552 e B

< S~ -

na a -~ P -

) Pgr'tigra\fo Segundo - As matérias previstas nas alineas “j”, “k”, “I” ¢ “m” do inciso VII deste artigo, ficam
sujeitas 4 apreciagio da ASSEMBLEIA GERAL Extraordinaria, nos termos das alineas “a”, “b”, “c” e “d” do
inciso II do artigo 10.

Parigrafo Terceiro — O Presidente do CONSELHO, a seu exclusivo critério, podera:

I. Convidar para participar das reuniGes do CONSELHO DELIBERATIVO, com direito a voz, os
membros da DIRETORIA EXECUTIVA, os Rabinos, ASSOCIADOS e funcionarios.

II. Nomear assessores para assessord-lo em tarefas ou providéncias quando julgar necessério.

Artigo 21 — A substituicio dos membros do CONSELHO DELIBERATIVO seré feita de acordo com as
seguintes regras:

1. O Presidente do CONSELHO seri substituido pelo Vice-Presidente, em secus impedimentos
tempordrios ou no caso de vaga.

II. O Vice-Presidente serd substituido nos seus impedimentos temporirios ou no caso de vaga pelo
Primeiro Secretirio e na falta deste pelo Segundo Secretario.

I11. O Primeiro ¢ o Segundo Secretirio scrio substituidos nos impedimentos temporirios ou no caso de
vaga pelo Conselheiro que for designado pelo Presidente do CONSELHO.

IV. Na hipétese de vaga dos demais membros do CONSELHO, esta serd preenchida pelos suplentes,
de acordo com a regra prevista no Paragrafo Primeiro do artigo 12.

SECAO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 22 - A DIRETORIA EXECUTIVA da CIP compGe-se de no minimo 7 (sete) e, no maximo, de até 16
(dezesseis) membros eleitos pelo CONSELHO DELIBERATIVO nos termos do artigo 20, sendo:

1. 1 Presidente.
II. 1 Vice-Presidente Senior.
III. 1 Vice-Presidente de Assisténcia Social.

IV. De 4 a 13 Diretores Executivos.

Paréagrafo Unico — O mandato dos membros da DIRETORIA EXECUTIVA ¢ de 2 (dois), anos observadas
as seguintes disposigoes:

I. O Presidente podera ser reeleito para apenas um segundo mandato consecutivo ¢, atendida essa
restrigio, para um total de no maximo 4 mandatos.

I Os Vice-Presidentes e demais membros da DIRETORIA EXECUTIVA podexio ser reeleitos, sem

limitacdo. .
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"Artigo 23 - Compete 2 DIRETORIA EXECUTIVA:

I-a gestio ea implementagio das diretrizes e estratégias institucionais da CIP; v-iSa}ldo ;‘1.(?,on§e,_cui;§o de
seus fins sociais, cumprindo e fazendo cumprir este estatuto, o Regimerto Interns' e as déliberagées da
ASSEMBLEIA GERAL ¢ do CONSELHO DELIBERATIVO.

II - Deliberar sobre as seguintes matérias submetendo-as 2 algada deciséria do CONSELHO
DELIBERATIVO:

a) propor a transferéncia, para o PATRIMONIO GERAL, de parte dos resultados apurados
anualmente pelo CIP-ENDOWMENT, nos termos previstos nos incisos I e II do artigo 37.

b) Regimentos Internos da CIP, do Setor de Juventude e de outros departamentos, disciplinando
sua estrutura administrativa e organizacional, inclusive a instituicio de comissdes técnicas,
grupos de trabalho, comités ou assemelhados, como 6rgios auxiliares da DIRETORIA

EXECUTIVA, doravante designados genericamente como COMISSOES CIP, observadas as
seguintes normas:

1) Cada COMISSAO teri a intitulagio designativa de sua finalidade e serd integrado
exclusivamente por ASSOCIADOS.

2) A COMISSAO terd um presidente, atuando sob a responsabilidade de um diretor
executivo da CIP.

3) As COMISSOES formulardo anualmente a programagao de seus trabalhos nos
setores de assisténcia social, Lar das Criangas ¢ demais atividade beneméritas,
assistenciais, culturais e educativas para a necessiria previsio dos custos respectivos no
orgamento geral da CIP.

¢) criagio, fixagdo e alteragio do valor de contribui¢des dos ASSOCIADOS;

d) contratagio e destituigio do auditor independente;

e) programa anual de atividades com o respectivo orgamento de investimento e de custeio da
CIP, com a indicagio dos usos ¢ fontes, estimativa de ingressos de recursos previstos na

programagio financeira e politica de aplicagio do patriménio, inclusive proposta de:

1) contratagio de operagdes de crédito cujo valor acumulado seja superior a 5% da
receita total orgada;

2) despesas extraorgamentarias até o limite de 5% da receita orgada.
f) a aquisigdo, alienagio, arrendamento, a oneragio ou imposi¢io de gravames sobre bens
im6veis, moveis, intangiveis e demais bens ou direitos da CIP, devendo qualquer proposta nesse

sentido ser acompanhada por duas avaliagdes, de instituigGes de reputagio;

g) contratar os Rabinos da CIP, de acordo com os seguintes procedimentos €, NOs termos do art.
20, inciso VII, g:

1) encaminhamento prévio ao CONSELHO do curriculo e outras informagoes
disponiveis sobre 0 candidato;

2) agendar audiéncia do candidato com o CONSELHO, especialmsqte convocado para

> 2 ) o fim de conhecé-lo e sabatina-lo;
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h) Concessio de titulos honorificos a ASSOCIADOS ou a ndo ASSOCIADOS;

"0 )

i) elaboragio das demonstragdes financeiras, do relatorio da anmx:vsfngéo e Elqlpres-;aéiio de
contas da DIRETORIA EXECUTIVA, juntamente com o:‘paréce}cg do COMSEEHO
FISCAL ¢ do auditor independente;

i) proposta de alteragio deste estatuto; -

k) operagdes de incorporagio, fusio, cisio ou transformacio envolvendo a CIP ¢ associagdes
congéneres;

) dissolugdo da CIP e a destinagio do seu patriménio;

m) demitir os rabinos da CIP, em conjunto com 0 Presidente do CONSELHO.

III - Abertura ou encerramento de dependéncias, filiais ou sucursais da CIP, no pais ou no exterior;
IV - Admitir e demitir funcionarios da CIP;
V- Dispensar, reduzir e conceder prazo para 0 pagamento das contribuigdes;

VI - Admitir ou excluir ASSOCIADOS;

VII- Decidir recursos interpostos por ASSOCIADOS ou terceiros interessados referentes 2 aplicagdo de
penalidades e 4 exclusdo ou a nio-admissio de ASSOCIADOS, admitido o recurso 20 CONSELHO

DELIBERATIVO;

VIII - Manter o CONSELHO DELIBERATIVO informado sobre assuntos relevantes € atender aos
seus pedidos de informagdes;

IX - Nomear e destituir procuradores;
Artigo 24 - Compete a0s Diretores Executivos:
I - a0 Diretor Presidente:
a) convocar 2 ASSEMBLEIA GERAL;
b) gerir as atividades sociais da CIP, podendo delegar poderes;
¢) exercer a plena representagao externa da CIP perante os rgaos publicos € as instituigdes e

entidades em geral, podendo delegar poderes;

d) encaminhar 20 CONSELHO DELIBERATIVO as propostas ¢ recomendagdes da
DIRETORIA EXECUTIVA, de alcada daquele 61gio;

e) convocar e presidir as reunides da DIRETORIA EXECUTIVA;

f) presidir os atos publicos promovidos pela CIP;

g coordenar e fixar as atribuicdes especificas dos demais membros™da DIRETORIA
EXECUTIVA,
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h) tecelzcr cita;‘io inicial, intimagdes, prestar depdifﬁénto isc;s“oal;‘ cn:x“]:liz'.’o *e foritular
declaragGes extrajudiciais podendo indicar, para fazé-lo em seu lugar, qualquer dos membros da
DIRETORIA EXECUTIVA ou procurador com poderes especiaisie expiessos,  °°7 .77

o A A 20
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II - indicar e submeter a aprovagio do CONSELHO DELIBERA’S‘IVG, os ;néxn;bri:'s: da
DIRETORIA EXECUTIVA:

III - Ao Vice-Presidente Senior, em conjunto com o Diretor Vice-Presidente a supervisio e
acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo Vice-Presidente de Assisténcia Social e pelos demais
Diretores Executivos.

IV - Ao Vice-Presidente de Assisténcia Social a supervisio das atividades de assisténcia social
promovidas pela CIP, bem como da instituigdo Lar das Criangas, além de outras atribui¢des que lhe
forem especificamente fixadas nos termos da alinea “g" inciso I deste artigo.

V - Aos Diretores Executivos a administragio das atividades que constituem o objeto social da CIP, de
acordo com as atribuigdes que lhes forem especificamente fixadas nos termos da alinea “g" do inciso I
deste artigo.

Artigo 25 - A representagio ativa ¢ passiva da CIP serd exercida pelos membros da DIRETORIA
EXECUTIVA ou por procuradores, na forma deste artigo.

Paragrafo Primeiro - Conterdo as assinaturas conjuntas de dois membros da DIRETORIA EXECUTIVA,
um deles obrigatoriamente o Presidente, ou o Vice-Presidente Senior, ou o Vice-Presidente de Assisténcia
Social, os atos que importem oneragio ou alienagio de bens méveis ou iméveis, transagdo ou renuncia de
direitos, assungio de obrigagdes, assinaturas de contratos, bem como os que acarretem responsabilidade da CIP
ou exonerem tetceiros para com cla.

Paragrafo Segundo - Os demais atos poderio ser subscritos por:
I - Por quaisquer membros da DIRETORIA EXECUTIVA em conjunto de dois ou;
11 — Por qualquer membro da DIRETORIA EXECUTIVA em conjunto com um procurador;

III - Por dois procuradores em conjunto, especificados no respectivo instrumento os limites, a extensdo
dos seus poderes e a duragdo do mandato, inclusive na hipotese de representagio prevista no inciso II.

Parégrafo Terceiro - Observado o disposto nos parigrafos anteriores, a CIP poderd constituir procuradores
para representi-lo isoladamente em:

I - mandatos com clausula "ad judicia’ inclusive, por prazo indeterminado, compreendendo, se
especificados, os poderes para a pritica de atos de rentncia, desisténcia, transagdo, recebimento e
quitagio;

II - atos especificamente discriminados nos respectivos instrumentos de mandato, exceto 0s
mencionados no Paragrafo Primeiro deste artigo.

Paragrafo Quarto - Na nomeagio de procuradores a CIP serd representado por dois membrgs da
DIRETORIA EXECUTIVA sendo um deles, obrigatoriamente, o Diretor Presidente ou o Vice-Presidente
Senior ou o Vice-Presidente de Assisténcia Social.

Artigo 26 - A DIRETORIA EXECUTIVA reunir-se-4 sempre que Os interesses sociais 0 exigirem, com a
presenga de metade mais um de seus membros, deliberando por MAIORIA de votos dos meémiros presentes.
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Parigrafo Unico — O Presidente do CONSELHO DELIBERATW:G podérg nssi%tir,i com difeito a V0z, as
reunides da DIRETORIA EXECUTIVA. ,

a
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* Artigo 27 - A substituigio dos membros da DIRETORIA EXECUTIVA seré feiwa da_seguinte, fortia: 2%

a n - ~

I - nos casos de substituigdo temporaria:

a) o Diretor Presidente serd substituido pelo Ditetor Vice-Presidente Senior ou, no seu
impedimento, pelo Vice-Presidente de Assisténcia Social;

b) as substituigdes temporirias dos membros da DIRETORIA EXECUTIVA serdo exercidas
por substituto que vier a ser indicado pelo Presidente da DIRETORIA EXECUTIVA.

II - nos casos de substitui¢io definitiva por vacincia de qualquer dos cargos da DIRETORIA EXECUTIVA,
o CQNSELHO DELIBERATIVO deliberaré sobre a substituicio, exceto do Diretor Presidente que serd
substituido pelo Vice-Presidente Sénior o qual permanecerd como Presidente em exercicio até o final do
mandato.

SECAO IV
CONSELHO FISCAL

Artigo 28 — A CIP terd um CONSELHO FISCAL composto por 3 membros efetivos e 3 membros
suplentes, eleitos pela ASSEMBLEIA GERAL, com mandato de 2 (dois) anos, observadas as seguintes regras:

I - é indelegivel a fungio de membro do CONSELHO FISCAL;

II - sio elegiveis, para 0 CONSELHO FISCAL, ASSOCIADOS ou nio, que tiverem formacgao ou
experiéncia nas dreas contébil, de auditoria ou de gestio, planejamento e controles financeiros.

III - nio podem ser eleitos para O CONSELHO FISCAL membros do CONSELHO
DELIBERATIVO, da DIRETORIA EXECUTIVA, funcionirios da CIP e nem seus conjuges ou
parentes, até O terceiro grau.

Paragrafo anico — No caso de impedimento temporério ou de vaga de membro do CONSELHO FISCAL o
CONSELHO DELIBERATIVO convocari o respectivo suplente.

Artigo 29 - O CONSELHO FISCAL reunir-se-4:

I - ordinariamente, até a primeira quinzena de abril de cada ano, mediante convocagio do seu
Presidente, efetuado com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia, para cumprimento do disposto
no inciso VIII, do artigo 30 deste estatuto.

1I - extraordinariamente, sempre que convocado com a antecedéncia de pelo menos 8 (oito) dias, pelo
seu Presidente, pela MAIORIA de seus membros, pelo CONSELHO DELIBERATIVO ou pela

DIRETORIA EXECUTIVA.
Artigo 30 - Compete a0 CONSELHO FISCAL:

I - colaborar com o CONSELHO DELIBERATIVO sobre corregio ou aprimoramento de politicas,
praticas e procedimentos identificados no Ambito dos drgios da administragdo, a saber.

II - avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanfo~a verificagdo do
cumprimento de normas legais, regulamentares e c6digos internos;
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III : rccomcndz‘u a0 CONSELHO DELIBERATIVO a entilade a 6t Contratada para éprest;ti,'ﬁg de
servicos de auditoria independente, bem como a sua substituigzo;

[o Je SN}

non

" - o " sAan a0
- .. ae. B A B o a o

IV - promover reuniGes ou encontros com administradores, colaboradcrese prestadorés, de servicos, de

modo a monitorar e controlar riscos de acordo com o planejamentd. anual “dé seus frabathoe com

apresentagio de relatério ao CONSELHO DELIBERATIVO.

V - recomendar e divulgar procedimentos para recep¢io e tratamento de informagdes sobre
descumprimentos de disposigdes legais e regulamentares aplicaveis a CIP.

VI - fiscalizar os atos dos 6rgios de administragio e examinar, a qualquer tempo, os registros, titulos e
documentos da CIP.

VII - acompanhar os trabalhos dos auditores externos independentes, solicitando as informagdes ¢
esclarecimentos que julgarem necessérios para o desempenho do seu trabalho.

VIII - examinar o balango, as contas e demais demonstragdes financciras ¢ o relatério anual de gestao
apresentados pelos 6rgios da administragdo, emitindo os competentes pareceres com base na
manifestagdo dos auditores externos, a serem submetidos a deliberagao da ASSEMBLEIA GERAL.

IX - comunicar a0 CONSELHO DELIBERATIVO, i DIRETORIA EXECUTIVA, e a
ASSEMBLEIA GERAL as ocorréncias ¢ apuragdes que entenderem objeto de manifestagio desses
61gaos.

X - opinar sobre relatérios de desempenho financeiro e contibil e sobre as operagdes patrimoniais

realizadas, emitindo pareceres para os 6rgdos de administragdo.

XI - solicitar, quando considerar necessario para o bom desempenho de suas atribuiges, reunioes com
o CONSELHO DELIBERATIVO ou com a2 DIRETORIA EXECUTIVA, ou com membros
desses Grgaos.

XII - eleger seu proprio Presidente;

XIII - Convocar 2 ASSEMBLEIA GERAL se os 6rgaos da administragdo retardarem por mais de 1
(um) més essa convocagdo, e a extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes,
incluindo na agenda das assembleias as matérias que considerarem necessarias.

Paragrafo Primeito — No exercicio de suas atribuigdes, 0O CONSELHO FISCAL, por qualquer de seus
membros, podera solicitar aos 6rgaos da administragao da CIP:

I - copias das atas de suas reuniGes, dos balancetes e demais demonstragdes financeiras elaboradas
periodicamente, bem como dos relatdrios de execugdo de orgamento.

II - esclarecimentos ou informagdes que considerar necessirias para O exercicio de sua fungio
fiscalizadora inclusive, elaboragio de demonstragdes financeiras ou contabeis especiais.

Parégrafo Segundo — Os membros do CONSELHO FISCAL poderio assistir as reunioes do CONSELHO
DELIBERATIVO, ou da DIRETORIA EXECUTIVA, em que se deliberar sobre os assuntos em que
devam opinar.

Paragrafo Terceiro — O CONSELHO FISCAL designari ao menos um de seus membros para que
comparega is Assembleias Gerais ¢ responda aos pedidos de informagdes formulados pelos ASSOCIADOS.
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- DAS DISPOSICOES COMUNS AO CONSELHO DELIBERATIVO, A DIRETORIA EXECUTIV
E AO CONSELHO FISCAL

- Artigo 31 - Os membros do CONSELHO DELIBERATIVO da DIlil:?.Té)PJ_A" :EX]%CUTIS/A"»: do

G

CONSELHO FISCAL: i

I - serdo eleitos em votagdo nominal sufragando-se os candidatos que obtiverem o maior nimero de
votos e que estiverem quites com as obrigagdes sociais.

II - deverio empregar no exercicio de suas fungdes o cuidado e diligéncia requeridos pelo cargo,
exercendo as atribui¢des que a lei e o estatuto lhes conferem, com vistas ao alcance dos objetivos sociais
e interesses da CIP, ficando sujeitos, as penalidades previstas no paragrafo 4°.

III - Seri considerado demissionario de seu mandato o Conselheiro, Diretor Executivo ou Conselheiro
Fiscal que faltar a 3 (trés) reunides do 6rgdo de que participar.

IV - permanecerio em seus cargos, ap6s o término dos respectivos mandatos, até a eleigdo e posse de
seus substitutos.

V - serdo investidos em seus respectivos cargos mediante termos de posse lavrados nos registros de atas
das reunioes.

VI - nio serio remunerados pelo exercicio de seus cargos, ficando vedada sua contratagio como
fornecedores ou prestadores de servigos & CIP, por si ou por empresas por eles controladas.

VII - no responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigag6es da CIP exceto se, dentro de suas
atribuicdes ou poderes, agirem com culpa ou dolo, hipétese em que ficario individualmente
tesponsaveis.

Paragrafo Primeiro — Sdo apliciveis ainda as seguintes disposigoes a0s cargos previstos neste artigo:

I - Poderio ser eleitos:

a) 0 ASSOCIADO e seu conjuge ou companheiro (), regularmente cadastrado que, na data das
cleicdes, seja ASSOCIADO hi mais de trés anos e esteja quite com as obriga¢Ges para com 2
CIP e o Fundo Comunitario;

b) o ASSOCIADO 20 Setor de Juventude ha mais de trés anos que, na data das eleiges, seja
sécios contribuintes hd mais de um ano e esteja quite com as obrigagoes para com a CIP eo
Fundo Comunitirio igualmente poderdo ser eleitos para os cargos previstos neste Estatuto.

I - Nephum funcionirio ou prestador de servigo poderd ser membro do CONSELHO
DELIBERATIVO, DA DIRETORIA EXECUTIVA ou CONSELHO FISCAL.

T0I - Seri considerado demissiondrio de seu mandato o Conselheiro, Diretor Executivo ou Conselheiro
Fiscal que, sem justificativa por escrito, devidamente aceita, faltar a 3 (trés) reunides consecutivas do

érgdo de que participar.

IV - Os membros do CONSELHO DELIBERATIVO que, temporariamente, nao puderem exercer
seus mandatos, deverio solicitar licenga, sob pena de aplicagio das sangbes previstas no paragrafo 4°
deste artigo.

Paragrafo Segundo - Admite-se a realizagao das reunides, ou a participacio nelas, por tele ou videoconferéncia
ou outro meio eletrénico, quando indispensavel tomada de deliberagGes relevantes e urgentes.
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Paragrafo Terceiro - As atas e outras formas de registro dos temas -tratadds e-das decices adotadas serdo
divulgadas a todos os membros do respectivo 6rgio.

2
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- Paragrafo Quarto — As infragoes as disposigoes previstas neste artigo sujeitam os: réqionsé?y;js ﬁs:séguintcs

~n

penalidades, sendo a gradagao das infrag6es definidas no Regimente Interno: 2.
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a) na hipétese de infragdo leve: adverténcia;
b) na hip6tese de infragdo grave: suspensdo, por até trés reunides consecutivas;

¢) na hipétese de infragio gravissima: suspensio imediata do cargo, até a realizagdo da proxima
ASSEMBLEIA GERAL, para ratificagio.

CAPITULO V
DO RABINATO

Artigo 32 — O Rabinato, mantido pela CIP, ¢ constituido pelo corpo de rabinos e voluntirios, competindo-lhe:
I - 2 orientagio espiritual a0s ASSOCIADOS da CIP, segundo os ritos e tradi¢des do culto judaico.
II - promover a realizagdo de servicos religiosos de culto judaico e conduzir suas cerimnias e rituais.

IIT - assisténcia ou participagio nos demais atos e eventos religiosos préprios do ciclo da cultura e
tradigdo judaicas.

IV - ministrar ensinamentos pertinentes a0 seu oficio nos féruns e ambientes da CIP.

V — prestar outros servios, recomendados ou solicitados pelo CONSELHO DELIBERATIVO ou
pela DIRETORIA EXECUTIVA.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES PATRIMONIAIS E FINANCEIRAS

Artigo 33 - O patriménio da CIP, constituido dos grupos de bens ou direitos, descritos nos artigos 34 e 35,
bem como suas rendas, recursos e resultados scrio aplicados com observincia das disposigdes legais ¢
regulamentares na manutengio € no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

SECAOI
DO PATRIMONIO GERAL E DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 34 - Constituem fontes de recursos da CIP, para manutengdo e desenvolvimento de suas atividades,
bem como de sea PATRIMONIO GERAL:
a) as contribuigdes dos ASSOCIADOS;

b) as doagdes ou auxilios que lhe sejam destinados por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, nacional ou internacional quando realizadas para fim especifico ou nio e as
subvencdes recebidas diretamente da Unido, dos Estados e dos Municipios ou por intermédio de érgaos
publicos da administragio direta ou indireta;

o) legados, herangas, direitos, créditos e/ou quaisquer contribui¢des de pessoas fisicas ou juridicas,
associadas ou ndo (que nao sejam destinados ao CIP-ENDOWMENT);
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d) os valores recebidos de auxilios, subvengdes e contribui¢bes ou resultantes de convénios, contratos e
termos de parceria ou de cooperagdo firmados com o Poder Piblico ou-entidades privadas, aaciorais ou
estrangeiras, destinados ou ndo 4 incorporagio em seu patriménio; > 9.7 8 g @ 20
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¢) os bens e valores que lhe sejam destinados, na forma da lei, pela dissolugdo ou extingao de instituigoes
similares;
f) as receitas decorrentes de campanhas, programas ¢/ou projetos especificos;

g) as rendas em seu favor constituidas por terceiros;
“h) os usufrutos instituidos em seu favor;

i) rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes 20 patrimonio sob a sua
administracdo; toda e qualquer outra renda, receita, ganhos, ingressos ou acréscimos patrimoniais, a
qualquer titulo, resultantes do exercicio de suas atividades ou de retorno proporcionado pelos seus bens
patrimoniais, observadas as regras apliciveis a0 CIP-ENDOWMENT.

j) rendimentos produzidos por todos os seus diteitos e atividades realizadas para a consecugio dos seus
objetivos sociais, tais como, mas nio se limitando a prestagdo de servigos, comercializagio de produtos,
rendas oriundas de direitos autorais e/ou propriedade intelectual.

Paragrafo Unico - Todos os bens, rendas, recursos e eventual resultado operacional serio aplicados
integralmente no territorio nacional e na manutenco e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

SECAO II
DO CIP-ENDOWMENT, SUAS FONTES E DESTINACAO

Astigo 35 — O CIP-ENDOWMENT, patriménio reservado, a set constituido com os recursos oriundos das
fontes indicadas nos incisos seguintes, com a exclusiva finalidade de manutengio e preservagio dos objetivos
institucionais da CIP e consequentemente na perpetuagio de suas atividades:

1 - doaces recebidas com manifestagio de intencio do doador de destinagao dos recursos na
manutengio e preservago dos objetivos de cariter permanente da CIP.

II - legados e contemplagoes testamentérias ou de disposigdes de ultima vontade, que lhe forem
destinadas.

III - recursos nacionais ou internacionais oriundos de instituicdes congéneres ou de outras instituigoes
publicas ou privadas, destinados A concretizacio dos objetivos propostos da CIP.

IV - imé6veis nio destinados a uso proprio, exceto a respectiva receita de locagdo, que sera alocada 20
PATRIMONIO GERAL, na forma do art. 37, inciso L

V - outros beas e direitos que lhe forem destinados.

Paragrafo Primeiro - O CONSELHO DELIBERATIVO estabeleceri procedimentos sobre 0 acolhimento
da manifestagio de vontade do doador de recursos para a CIP quanto & sua destinagio - parcial ou total - para 0
PATRIMONIO GERAL ou para 0 CIP-ENDOWMENT.

Paragrafo Segundo — A parcela de patriménio reservado representativa do CIP-ENDOWMENT ficard
destacada em registro contabil especifico € a movimentagio de entradas e baixas de recursos, nessa parcela de

patriménio, devera ser comunicada 20 CONSELHO FISCAL.
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‘Para‘grafo Terceito — Os bens e direitos integrantes do CIP-ENDOWMENT, beni“comb $eus frutos e
rendm:wntos sdo impenhordveis e nio se comunicario com 0 PATRIMONIO GERAL da CIP, nio podendo
ser objeto de penhora, arresto, sequestro, busca e apreensio ou de qualquer outzo a0 de constrigao jucicidl.
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SUBSECAO I

DA ORGANIZAGCAO E GESTAO DO CIP-ENDOWMENT E REGRAS SOBRE 0OS
REQUISITOS DE COMPOSIGCAO E DIVERSIFICACAO DE SUA CARTEIRA

Artigo 36 - O CIP-ENDOWMENT sera regido pelas normas e condi¢des constantes de seu regulamento,
aprovado pelo CONSELHO DELIBERATIVO, na forma do inciso V do art. 20 dispondo, no minimo,

sobre:

I- gestdo por meio de um Comité Gestor, composto de 3 (trés) a 5 (cinco) membros versados
em economia, finangas ou administragao ¢ designados pelo CONSELHO DELIBERATIVO,

com mandato de 3 (trés) anos, permitida uma unica recondugio ao cargo.

11 - Normas sobre o balango do CIP-ENDOWMENT e de elaboragio da demonstragio de
resultados, relatério anual do Comité Gestor e parcelas de resultado passiveis de transferéncia
para 0 PATRIMONIO GERAL, observado o disposto nos incisos I e II do artigo 37.

IIT - A aplicagio dos recursos do CIP-ENDOWMENT deveri obedecer aos seguintes
requisitos de divetsificagio e de composigio da carteira, vedada a participagio em operagGes
alavancadas, estruturadas, ou que acarretem dividas, inclusive aplicagdes especulativas em geral
tais como opgdes, hedge, futuros, commodities e assemelhadas:

2) No méximo, até 30% (trinta por cento) em agdes negociadas no mercado de valores
mobilidrios;

b) Até 5% (cinco por cento) em novas emissdes de valores mobilidrios, negocidveis no
mercado, respeitado o limite méximo de até 10% (dez por cento) do valor total da

€emissao;

©) Até 10% (dez por cento) de cada entidade emissora, cm titulos de renda fixa,
apreciadas no mercado no grau de investment grade;

d) E permitida a aplicagio em iméveis comerciais ou industriais, visando renda locaticia,
devendo tais alocagdes ser tomadas por deliberagio de, no minimo, 2/3 (dois tergos) da
totalidade dos membros do Comité Gestor;

¢) O Comité Gestor devera enviar anualmente 3 DIRETORIA EXECUTIVA, 20
CONSELHO DELIBERATIVO e a0 CONSELHO FISCAL da CIP o relatorio
completo e detalhado de suas atividades e resultados.

SUBSEGAO II
DA DESTINACAO DOS RESULTADOS DO CIP- ENDOWMENT

Artigo 37 — A destinagio dos rendimentos do CIP-ENDOWMENT ficard sujeita as seguilies regras:
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I - Anualmente, 5% 2

(cinco por cento) do saldo existente? rios iavedtimerztos do CIP—
ENDOWMENT em 31.12 do ano anterior, assim como as receitas de locagdo imobilidria, serio
transferidos a0 PATRIMONIO GERAL da CIP. As transferéncias ocorrerio = cada“tzimestre
mediante solicitagio de sua DIRETORIA EXECUTIVA a0 COMITE GESTOR. °. 2°. |

- - o 5. 9 o n

) II - Em cariter extraordinirio, diante de situagdes c;r;;rgcn::iai;, a DIRETORIA

' EXECUTIVA da CIP poderi utilizar-se de recursos adicionais do CIP-ENDOWMENT,
desde que sua decisio seja devidamente justificada e referendada pelo CONSELHO
DELIBERATIVO em reunido especifica, com quérum minimo de 2/3 de seus membros.

Paragrafo Unico — A cada 05 (cinco) anos, a DI

RETORIA EXECUTIVA proporda uma revisio do
percentual previsto no inciso I, para decisio do CONS

ELHO DELIBERATIVO.

SECAO III
DA GESTAO FINANCEIRA

Artigo 38- A administragdo financeira da CIP é de com

peténcia da DIRETORIA EXECUTIVA, observadas
as seguintes regras e demais disposicGes previstas neste e

statuto:

I - O Presidente da DIRETORIA EXECUTIVA deverd
CONSELHO DELIBERATIVO, a contratacio de o
previsto no art. 20, inciso VII, alinea “e”
fim de que a matéria possa ser levada ao

comunicar de imediato, ao Presidente do
peragdes de crédito de valor igual ou inferior ao

, subitens 1 e 2, bem como das despesas extraorgamentarias, a
conhecimento do CONSELHO DELIBERATIVO.

IT - As operagdes de crédito de que trata o inciso anterior nio poderdo ter prazo superior a 90 (noventa)
dias o qual, no entanto,

poderi ser renovado mediante autorizagio do CONSELHO
DELIBERATIVO.

SECAO IV
DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Artigo 39 - O exercicio social inicia-se no dia 1° de janeiro e termina no dia 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 40 - No encerramento do exercicio social, serdo elaboradas as seguintes demonstragdes financeiras com
observancia dos principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade:

I - balango patrimonial;

IT - demonstragio das despesas e de receitas do periodo;
IIT - demonstragio do resultado do exercicio;

IV - demonstragio das origens e aplicagdes de recursos;

V - demonstragio das aplicagdes de recursos.

Paragrafo primeiro: A CIP nao distribui entre os seus membros, conselheiros, diretores ou doadores,
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, van

ns, beneficios,
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participagGes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio dé suas stividades;, 03 quais serdo
integralmente aplicados na consecugio do seu objetivo social.
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grafo segundo: As demonstragdes financeiras previstas neste artigo §<::x;§c; submetidas 40" sXamne de
oria independente contratada pela CIP.

CAPITULO VII
DA DISSOLUGAO

Artigo 41 — Compete 2 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA deliberar sobre a dissolugio da CIP,
conforme estabelecido na alinea “d” do inciso II do artigo 10, observadas as seguintes regras:

I - A decisio da ASSEMBLEIA GERAL que aprovar a dissolugio da CIP, por absoluta
impossibilidade de continuagdo de suas atividades ficara sujeita a ratificagdo de nova ASSEMBLEIA

GERAL 2 ser realizada até 30 (trinta) dias ap6s a deliberagio adotada de sua dissolugio e extingdo.

II - Decidida e ratificada a dissolugio da CIP, seu patriménio sera destinado a entidade assistencial
congénere, que tenha propésitos semelhantes aos definidos no artigo 3° desde que guarde a condigdo de
instituicio de cariter filantrépico, sem fins lucrativas, filiada 4 Federagdo Israelita do Estado de Sao
Paulo ¢, como tal, esteja certificada pelo Conse cional de Assisténcia Social ou pelo 6rgio que, 2

ocasiio, venha a fazer as suas vezes. ‘

Marcos Albd{to Le;(e:man
Presidente
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Aos dezessete dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezoito, reuniram-se na
sede da Congregagdo Israelita Paulista, em segunda convocagdo, as 20h, seus

associados, conforme assinatura no Livro de Presenga, para deliberarem sobre a
seguinte Ordem do Dia:

1. Aprovar proposta de alteragdo dos Estatutos da Congrega¢do — Endowment
(Regra de Repasse, Situagdes Emergenciais e Revisdo de Percentual).

O Sr. Luiz Gross, Presidente do Conselho Deliberativo, declara aberta a
Assembleia Geral Extraordinaria e para conduzir os trabalhos, presidindo a
mesa, convida o associado Sr. Fernando K. Lottenberg.

Assumindo a presidéncia, o Sr. Fernando agradece o convite e convida para
compor a Mesa como secretdrio o Sr. Paulo Kulikovsky.

Formada a mesa, os trabalhos foram iniciados.

O Sr. Fernando inicia a Assembleia informando que a convocagdo seguiu as
normas previstas no Estatuto.

Apresenta as alteragdes propostas que dizem respeito ao Artigo 37, fazendo a
leitura da proposta para a nova redagao.

Apos a leitura, o Sr. Fernando K. Lottenberg apresenta as mudangas em relagao
a redagao anterior.

O Sr. Marcos Lederman pede a palavra e ressalta que a proposta em votagdo
foi longamente discutida e aprovada por unanimidade em reunido de Conselho
Deliberativo, tendo ainda todo apoio do comité gestor do Endowment.

Na sequencia o Sr. Fernando K. Lottenberg abre o assunto para discussdo e
questionamentos. Nao havendo nenhuma questao, o sidente da mesa
coloca em votacdo a nova redagdo para o artigo 37 do estatuto, o qual foi
aprovado pela unanimidade dos presentes.
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Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 20h30 agradecendo a, .
presenca de todos, para redagdo da ata, que segue assinaga pelo -Sr. «Presuignte

e pelo Sr. Secretdrio da Mesa.
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Fernando K. Lottenberg
Presidente

f:iz Eduardo Gross &Mu
residente Conselho Deh i
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Marcos Alberto Led?man

Presidente da Congregacao Israelita Paulista
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Séo Paulo, 30 de Novembro de 2018.
Senhores associados,
Convidamos V. Sas. para a préxima Assembleia Geral Extraordinaria, a realizar-se na 2°

feira, dia 17 de Dezembro de 2018, as 19h45m em primeira chamada e as 20:00h em
segunda chamada no Saldo Steinbruch da CIP.

1. Pauta

Aprovar proposta de reforma dos Estatutos CIP — Endowment (Regra de Repasse Situagdes
Emergenciais e Revisdo de Percentual).

OBS: Reforma ja discutida e aprovada pelo Conselho Deliberativo com apoio do
Comité Gestor do Endowment.
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Luiz Eduardo Gros
Presidente do Conse
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