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CARTA DA PRESIDENTE
O nosso compromisso com o judaismo

O que eu quero da minha CIP?

Espiritualidade, voluntariado, educacao, vida judaica... busco uma série de qualidades que conside-
ro essenciais. Eu procuro uma comunidade que seja diversa, acolhedora, dinamica, tecnoldgica,
empatica, moderna e que valorize a tradicdo. Acredito que cada associado tera sua propria lista de
desejos e expectativas, e nao é possivel satisfazer a todos. No entanto, € nossa responsabilidade
como gestores ouvir, refletir e encontrar pontos em comum, a fim de atender ao maximo
as expectativas.

As conquistas da CIP foram admiraveis no cenario judaico em 2023, com projetos criativos, profun-
dos e significativos na celebracao dos chaguim, além de iniciativas sociais, culturais e educacionais.
O sucesso dessas atividades foi possivel gracas ao engajamento dos profissionais, a colaboracao de
mMuitos voluntarios e a participacdo de associados e frequentadores, bem como as mensalidades e
doacoes, imprescindiveis, para a realizacao de Nnossos projetos.

Um ponto destacavel na area cultural, como demonstracdao de um judaismo ativo e global, foi
trazer ovirtuose Sergei Nakariakov para se apresentar com a Orquestra Sinfénica de Helidpolis. Sua
visita possibilitou a 600 trompetistas de todo o Brasil a realizar uma masterclass com o solista.
Como um deles afirmou: "Uma dica de um virtuose, as vezes vale mais do que dois anos de curso".
A felicidade dos musicos da orquestra ao tocar pela primeira vez na Sala Sdo Paulo e acompanhar
um virtuose foi algo verdadeiramente magico. Isso é Ticun Olam!

No final do ano de 2023, foi iniciado o processo orcamentario da CIP. E uma tarefa complexa que
envolve colaboradores e diretores, para planejar atividades e estratégias. E necessario equilibrar as
prioridades e as limitacdes orcamentarias de cada departamento e, a0 mesmo tempo, atender aos
focos de atuacao da entidade. O processo ¢é dividido em trés fases: a primeira, interna de cada
departamento; a segunda, entre o departamento e sua diretoria; e a terceira fase, a consolidacao
dos orcamentos das diversas areas que € submetida a revisao do Conselho Fiscal. Este, por sua vez,
prepara um parecer para que a proposta possa ser aprovada pelo Conselho Deliberativo. As despe-
sas devem ser equilibradas com as receitas da CIP, o que muitas vezes requer adiar projetos ou a
contratacao de novos membros da equipe, enquanto outras vezes a prioridade requer uma agao
imediata e o equilibrio terd que ser feito com outros tipos de cortes ou ajustes. A execucdo do orca-
mento e a necessidade constante de aumentar a eficiéncia sao tarefas desafiadoras que os colabo-
radores lidam durante todo o ano.

O compromisso da CIP é trabalhar intensamente em estratégias comunitarias para 2024. Durante
o planejamento das atividades do préoximo ano, levando em consideragao um orcamento finito e
as escolhas importantes, foram revisitadas todas as atividades realizadas em 2023. Assim, foi elabo-
rado um relatério para vocé, associado, para relembrar todos os feitos da CIP. Acompanhe de perto
0 que acontece na CIP e saiba mais sobre as atividades que vocé e a sua familia podem participar,
voluntariar ou apoiar.

Continuamos contando com a sua participacao comunitaria e queremos estar presentes na sua
vida judaica hoje, amanha e sempre.

c )—‘{_/QOQLA_)\OAA_

Laura Feldman
Presidente da Congregacao Israelita Paulista




ATIVIDADES E
RESULTADOS

Culto

Avida sinagogal e espiritual da nossa comuni-
dade € organizada pelo departamento de
Culto, em temas como servicos religiosos,
cerimoénias do ciclo da vida, agenda dos rabi-
nos, Chevra Kadisha, micvé, processo de
conversdao ao judaismo, entre outros.

Em 2023, tivemos a oportunidade de celebrar
0os marcos do Ciclo da Vida com a nossa
comunidade em 6 cerimobnias de Simchat
Bat/Ben, 6 cerimdnias de Brit Mild, 54 cerimo-
nias de B-Mitsva, 1 noivado e 14 casamentos.
Assim como nos momentos alegres, estamos
proximos aos Nossos associados e frequenta-
dores também nas horas mais dificeis.

A nossa Chevra Kadisha realizou 52 enterros
em 2023, com o apoio de 47 voluntérios, entre
membros da Chevra e do grupo de costura.

As Crandes Festas foram, mais uma vez, um
destaque da nossa vida comunitaria. 1565
pessoas estiveram conosco na Sinagoga Etz
Chaim e no Teatro Arthur Rubinstein, além de
182 pessoas que nos acompanharam online.

O departamento de Culto dedicou-se
também a revisao da 3% reimpressao do Sidur
Shabat Shalom, além da elaboracao de conte-
udos como comentarios sobre a parasha da
semana, a Hagada de Tu BiShvat, o guia
“Hal.uach Shelanu” e o Calendario CIP.

19 alunos se matricularam no Curso de Intro-
ducdo ao Judaismo duas turmas, fevereiro e
agosto. Em 2023, o programa recebeu patroci-
nio parcial do National Center to Encourage
Judaism, que financia projetos em todo o
mundo para que pessoas se aproximem
do judaismo.

Chaguim

As tradicOes judaicas estao muito presentes
em nossa comunidade, sendo vivenciadas em
nossos chaguim. Refletimos juntos sobre a
histdria, as praticas e valores de cada uma
delas, com palestras, expressdes artisticas e
encontros coletivos.

Mais de 2500 pessoas passaram pela CIP em
2023 para celebrar conosco os marcos do
nosso calendario. O ano comecgou com o Ato
em Memoria as Vitimas do Holocausto em
janeiro, um momento de reflexdo e respeito.
Em fevereiro, tivemos o VIII Séder Comunitario
de Tu BiShvat, uma celebracao que reforcou
Nossos lacos espirituais e conexao com a natu-
reza. Em marco, a comemoracao de Purim
trouxe alegria a CIP, com desfile de fantasias,
leitura teatralizada da meguila, oficina da
Escola Lafer e atividade do MOV 20:35.

Em abril, estivemos juntos no servico religioso
de lom HaShoa e honramos a memoaria das
vitimas e celebramos a independéncia de
Israel no bate-papo com ex-soldados, marcan-
do a transicao de lom HaZicaron para lom
HaAtsmaut. Maio foi marcado pelo Ticun da
Virada de Shavudt, especial em comemoragao
aos 75 anos de lsrael, com participacdo de
Caio Blinder (GloboNews), Cila Schulman
(Camara de Comércio Brasil-lsrael), Daniel
Douek (IBIl), Andre Lajst (SWU Brasil), Ruth
Direktor (Tel Aviv Museum), Milena Szafir
(UFC) e Sandra Strauss, além de apresenta-
coes culturais de danca e musica e vivéncias
para os jovens.

Promovemos um ciclo de trés encontros
tematicos de Bein HaMetsarim que culmina-
ram no servico religioso especial de Tisha
BeAv, em julho. Nos reunimos para o jantar
romantico de Tu BeAv em agosto e, em
setembro, a intensa programacao de Sucot
marcou o inicio do ano judaico: Cabalat
Shabat e Shirda Be Tsibur, aula aberta da
Academia Judaica, bate-papo sobre astrologia
e judaismo com o MQV, atividade especial
para os voluntarios da Chevra Kadisha, estudo
com rabinos e jantar na suca.

Nos reunimos em Simchat Tora para uma
celebracao pela paz em Israel no inicio de
outubro e finalizamos o0 ano com uma progra-



macao de Chanuca de reflexdo e diversidade,
incluindo oficina de chanukiot, acendimento
comunitario das velas, kidush festivo em
homenagem a diretoria da UJR, aula aberta
da Academia Judaica e o Chanucé da Diversi-
dade com o MOV 20:35.

Escola Lafer

Proporcionamos educacao judaica para crian-
cas de 03 a 15 anos de idade nos projetos de
educacao infantil (como o curso Ktanim, o
Shaat Sipur e o Shabat leladim) e prepara
Nnossos jovens por meio do Programa de
B-Mitsva para o inicio da vida adultajudaica.

Ao todo, a Escola recebeu 115 estudantes
matriculados em 2023, amparados por uma
equipe de 18 educadores. As criangas e jovens
foram atendidos nas diversas modalidades
dos programas, com aulas presenciais na CIP,
na Escola Alef-Peretz, em casa (para os peque-
nos) e on-line para as familias de fora de Sao
Paulo. Gracas a essa modalidade, pudemos
alcancar estudantes do norte ao sul do pais
(Manaus-AM, Teresina-Pl, Rio de Janeiro-RJ,
Porto Alegre e Caxias do Sul-RS, interior de
SP), além de familias nos Estados Unidos e no
Canada.

Alunos de escolas judaicas e nao-judaicas
participaram de diversas atividades e eventos
especiais, como aulas abertas, a festa de
Purim, o tradicional pré-Séder de Péssach, a
“‘dormida” Laila Lavan, as viagens para
Campos do Jordao, jantares para alunos em
aulas individuais, Cabalat Shabat da Escola
Lafer, Grandes Festas dos Pequenos, oficina
de colocacdo de talit e tefilin e saidas ao
Museu Judaico.

Juventude

Nossa Juventude atua por meio de 3 movi-
mentos juvenis (Avanhandava, Chazit Hanoar
e Colonia da CIP), do curso de lideranca
Manhigut e do projeto Chevre, focado em
Ticun Olam e na construcao de relacoes

saudaveis. Uma frente de trabalho com o
proposito construir um espaco de educacao e
desenvolvimento para jovens de 06 a 21 anos,
além de criar um espaco de socializacao
desses jovens dentro da kehilad CIP.

2023 foi um ano intenso para as nossas tnuot.
Ao longo do ano, em atividades periddicas
(semanais ou mensais), os trés movimentos
juvenis reuniram uma média de 150 chani-
chim e de 50 madrichim por dia de peuld. Nas
viagens de inverno e verao, nossa Juventude
proporcionou espacos de aprendizado e
diversao para centenas de criancas e jovens
(com 291 inscricbes em julho e 287 em dezem-
bro/janeiro).

Eventos como a Machané Mishpachti (na qual
comemoramos os 85 anos da Avanhandava),
o Chodesh da Chazit e a Machané Relampago
da Colbnia fizeram esse ano ainda mais
memoravell

As trés tnuot enviaram, no total, 7 ativistas
para o programa Shnat Hachshara em lIsrael,
que foi interrompido precocemente por conta
do conflito no pais. Os jovens voltaram em
seguranca para o Brasil e estao bem.

O Manhigut, curso de formacao de jovens
lideres da CIP, teve 48 alunos matriculados
nas duas turmas, M1 e M2, que tiveram ativi-
dades semanais de capacitacao as sextas-fei-
ras e um workshop de capacitacao. Ao final do
ano, 21 novos madrichim se formaram no
curso e estao preparados para se tornarem
madrichim e madrichot de seus movimentos.

O projeto Chevre promoveu encontros quin-
zenais Nos quais tiveram discussoes e se capa-
citaram sobre como ter relacionamentos mais
saudaveis dentro da kehila. No final do semes-
tre, realizaram capacitagoes para as trés tnuot
para compartilhar o que aprenderam e capa-
citar os demais madrichim e madrichot
das tnuot.

Com uma equipe de profissionais dedicados a
educacao nao-formal judaica, o Departamen-
to de Juventude promoveu capacitacoes para
madrichim e um seminario de liderangas das
trés tnuot, além de um workshop e capacita-
coes internas ao longo do ano.
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MOV 20:35

O MOV é uma incubadora de projetos de
ativismmo comunitario e social. Em 2023, 60
voluntarios de 20 a 35 anos estiveram em
iniciativas como o Trocas Urbanas (com foco
em migrantes e refugiados), Juntos (atendi-
mento psicoldgico para pessoas em situagao
de rua), Cursinho Roma (cursinho pré-vestibu-
lar para alunos em situacao de vulnerabilida-
de social), MOV.LGBTQIA+ (estudo e inclusao
LCBTQIA+ na comunidade), Grupo de Estudos
de Judaismo Decolonial e a programacéao de
Crandes Festas integradas com a Juventude,
com um total de 711 pessoas impactadas.

O Cursinho Roma encerrou 2023 com éxito,
proporcionando 28 sabados letivos e 2 de
revisao, além de 3 semanas de aulas de
revisao. Foram mais de 50 monitorias, 5 simu-
lados, e um total de 400h dedicadas ao Roma
pelos participantes.

No projeto Juntos, destacam-se as mais de 215
acdes para a populagdo em situagdo de rua,
incluindo atendimentos, abordagens e enca-
minhamentos, somados a reunides semanais
de equipe.

O Trocas Urbanas realizou 6 reunides de
planejamento, um encontro de captacdo de
voluntarios e saidas culturais com migrantes e
pessoas em situacao de refugio.

O coletivo MOV.LGBTQIA+ marcou presenca
no Més do Orgulho e além com capacitacao
de liderancas, a realizacdo do 1° Cabalat
Shabat do Orgulho na Sinagoga Etz Chaim e a
promogao de eventos inclusivos e oficinas em
todas as esferas comunitarias, promovendo o
debate com diversos publicos, desde os cola-
boradores da CIP até socios e frequentadores.

A parceria entre o departamento de Juventu-
de e o MQV resultou em experiéncias Unicas
nas Grandes Festas, como Tashlich no Parque
Ibirapuera e lom Kipur na CAJU.

Além disso, o Grupo de Estudos Judaismo
Decolonial promoveu 2 encontros presenciais,
proporcionando um espaco para discussoes e
analises sobre o tema.

Academia Judaica

A Academia Judaica € um projeto focado no
aprofundamento e diversidade do judaismo
dos judeus brasileiros adultos, que oferece
contelddos judaicos pautados em uma pers-
pectiva plural, relevante e inovadora. Em 2023,
com um amplo leque de 25 cursos, o projeto
alcancou 806 alunos. Os programas foram
ministrados por 37 docentes, dos quais 80%
detém doutorado e 43% sao professores
internacionais.

A pluralidade de perspectivas foi enfatizada
Nnao apenas Nos cursos, mas também em 23
eventos e sete grupos profissionais por afini-
dade ("chavurot"), envolvendo 572 profissio-
nais. Destaca-se ainda a implementacao de
programas como o Escola Além da Escola, na
Escola Eliezer Max (Rio de Janeiro), o investi-
mento no Programa Be'Tnua com o Fundo de
Bolsas, eventos e capacitagcbes para o Taglit
Brasil, e a parceria de conteddo com a organi-
zacao norte-americana The Tikvah Fund.

A abrangéncia da Academia Judaica se esten-
deu por mais de 35 instituicdes judaicas em
todo o Brasil, incluindo federacdes, sinagogas,
escolas judaicas e centros de pesquisa em
universidades, solidificando sua posicao como
um hub essencial para o enriguecimento
cultural e educacional da comunidade judaica
brasileira.

Maturidade

O Nucleo da Maturidade oferece uma progra-
macao diversificada de atividades que
estimulam conhecimento para o publico
acima de 60 anos, contribuindo com os princi-
pais aspectos biopsicossociais do individuo. O
objetivo é favorecer a melhoria da qualidade
de vida, a valorizacao da autoestima dos parti-
Ccipantes das atividades, a prevencao do isola-
mento social e oportunidade de acesso a
programas culturais.

Em 2023, foram realizados 10 encontros do
Grupo Viver Lotte Pinkuss, que reuniu, em
meédia, 60 pessoas por atividade ao longo
do ano.



As profissionais do departamento contaram
com o apoio de 12 voluntarias na promocao de
eventos como o Baile de Purim, apresenta-
¢coes dos corais Interludio e Sharsheret, come-
moracao pré-Grandes Festas, festa de aniver-
sario do Grupo e desfile de moda com mate-
rial reciclado.

O Nucleo também promoveu o curso “Des-
mistificando a conversa com o Smartphone”’,
com a participacao de 60 alunos e alunas da
terceira idade; e as oficinas de estimulo cogni-
tivo do Projeto Kairds, que reuniu 30 partici-
pantes por encontro.

Danca

O movimento de dancas israelenses da CIP
contempla 7 grupos para diversas faixas
etarias (12 a 85 anos). Os 106 dancarinos das
lehakot Eretz, Nefesh, Atid, Tikva, Sénior e
Harkada Iniciante e Avancado participaram
de eventos de destaque na comunidade e fora
dela, como a Feira das Etnias da Escola
Beacon e o Festival Carmel. Os eventos da CIP
gue ja sao parte do calendario do mundo da
danca israeli, como a Maratona de lom HaAts-
maut e o Rikuday, reuniram mais de 2800
pessoas em 2023.

Além disso, o departamento realizou o espeta-
culo comemorativo “Israel em passos e com-
passos: 75 anos de histéria através da danca e
da musica” com os grupos Osher, Zman e
Lehakat Nefesh, acompanhados pela Orques-
tra de Camara CIP. Para além das fronteiras da
cidade, a Lehakat Tikva realizou mais uma
edicdo do projeto Pequenas Comunidades,
levando arte e cultura israelense para a comu-
nidade judaica de Belém do Para.

Relacionamento

O departamento de Relacionamento na CIP é
o elo que fortalece os lacos entre a instituicdao
e seus socios e frequentadores. Em 2023, com
as boas-vindas a 69 sécios, a CIP alcancou a
marca de 2086 associados (943 familias).

Ao promover eventos exclusivos para socios, o
Departamento de Relacionamento fortaleceu
a comunidade, oferecendo momentos de
convivio. Algumas iniciativas realizadas
incluem Café ve Uga e Kidush pds Cabalat
Shabat semanalmente, jantares e kidushim
especiais nos chaguim e jantar para
NOVOS SOCIOs.

Buscando fortalecer também o corpo de cola-
boradores da CIP, o departamento promoveu
shiurim mensais para os profissionais da orga-
nizacdo e espacos de confraternizacdo. O
departamento vai além da organizagcao de
eventos, abrangendo frentes de trabalho
como reavaliacao, humanizacao e personali-
zacao dos processos de atendimento.

Eventos

A historia da CIP € marcada pela realizagcao de
inUmeros eventos culturais de referéncia na
cidade de Sao Paulo. Proporcionamos ativida-
des que possibilitem as pessoas fortalecerem
seu judaismo por meio da cultura, arte, danca,
musica e educacdo.

Ao longo de 2023, mais de 3500 pessoas
estiveram conosco. Destacaram-se experién-
cias Unicas no campo dos espetaculos, com a
realizacao do concerto beneficente com
Sergei Nakariakov na Sala Sao Paulo, o tributo
musical a Naomi Shemer e o show “Israel em
passos e compassos’. Na area do cinema,
exibicdes como "Garota Radiante" e "Golda"
enriqgueceram nNosso repertoério cultural. O
ciclo de encontros Didlogos com Dan Stulba-
ch proporcionou reflexdes enrigquecedoras,
incluindo conversas com Christian Dunker,
Alex Szapiro e Cora Ronai, e Leandro Karnal. O
Café Literario foi palco de langamentos signifi-
cativos, como os livros “Escute teu siléncio” (de
Petria Chaves e Rossandro Klinjer) e “Poténcia
Empreendedora” (de André Duek). Celebra-
mos também os 25 anos da revista Kadimah.
Buscando acolher e orientar nossa comunida-
de sobre o0s recentes acontecimentos em
Israel, promovemos palestras com Gabriel
Schorr e Heni Ozi Cukier.




Acdo Social

O departamento de Acado Social da CIP tem
foco e atuacgao na assisténcia social por meio
do programa de bolsas para participacao em
atividades internas da CIP e iniciativas focadas
na populacao em vulnerabilidade social fora
da comunidade judaica.

136 pedidos de bolsa foram atendidos em ao
longo do ano. Os beneficiarios puderam inte-
grar-se a comunidade em atividades dos
departamentos de Juventude (viagens de
verao e inverno e curso Manhigut), Culto
(Grandes Festas, Séder de Péssach e Curso de
Introducdo ao Judaismo), Escola Lafer (Pro-
grama de B-Mitsva).

Por meio do Projeto Vida-Chai e da Costura da
Boa Vontade, impactou 816 pessoas de todas
as idades (dos 4 meses até a terceira idade)
fora da comunidade, com a distribuicao de
kits de higiene, brinquedos, enxovais de bebg,
cachecdis, meias, pijamas infantis, além de
um dia de atividades culturais em Campos do
Jorddo. Parte dos itens doados foi subsidiada
pela Campanha Social de Sucot. Os beneficia-
rios pelos projetos pertencem a 9 instituicoes
no Estado (CEl Sao Miguel Arcanjo, Hospital
Vila Nova Cachoeirinha, Hospital de Oncologia
infantil Darcy Vargas, em Sao Paulo; e CEI
Sagrada Familia, CEl Crianca Feliz e 4 institui-
cbes de longa permanéncia para idosos em
Campos do Jordao). O resultado foi alcancado
com a participagao de um total de 19 volunta-
rias nos dois projetos, todas com mais de 65
anos de idade.

Lar das Criancas

A missdao do Lar é possibilitar o desenvolvi-
mento pessoal e coletivo de criancas e adoles-
centes, com vistas a um futuro mais promissor
e a transformacdo social, por meio de acolhi-
mento, convivéncia, acdes educativas e cons-
trucao de projetos de vida. 500 criangas e
jovens de 25 comunidades periféricas da Zona
Sul de Sdo Paulo foram atendidos em 2023.
Alcancamos 460 familias, impactando indire-
tamente 1560 pessoas.

O Lar desempenhou um papel crucial,
proporcionando ndo apenas acolhimento,
mas também recursos essenciais. O forneci-
mento de 108.365 refeicdes contribuiu para a
seguranca alimentar dos atendidos. O Lar
também ofereceu 64 bolsas em escolas parti-
culares, ampliando as oportunidades educa-
cionais. Ao longo do ano, foram realizados
diversos eventos pedagdgicos, acdes sociais e
institucionais, como eventos culturais e um
leildo  beneficentes, comemoracdes dos
chaguim, eventos de relacionamento com a
Associacao de Moradores do bairro, inaugura-
cao do Centro de Informatica, lancamento do
documentario dos 85 anos do Lar, mostra Lar
de Portas Abertas, entre outros.

Patrimonio

A equipe de Manutencao e Patrimoénio é
responsavel por todos os aspectos de conser-
vacdo das instalacdes da CIP. Centraliza
demandas de manutencao gerais da sede da
CIP, da Casa de Juventude e da Casa de
Campos, assim como limpeza, zeladoria, refor-
mas, acdes de preservacao e a gestao do patri-
maonio imobiliario da CIP.

Durante o ano de 2023, o departamento
desempenhou projetos significativos tanto
para a sede da CIP quanto para a casa de
Campos do Jordao. Na CIP, foi iniciada uma
importante obra de restauracao da fachada,
acompanhada pela recuperacao do altar da
sinagoga e a revitalizacdo do paisagismo na
entrada. Tratativas foram estabelecidas para a
reforma da portaria, enquanto cotacdes foram
iniciadas para a reforma do refeitdrio destina-
do aos funcionarios. Além disso, o remaneja-
mento das condensadoras de ar condiciona-
do na fachada foi iniciado, e um projeto abran-
gente para aprimorar a seguranca também
esta em andamento. Ja em Campos do
Jordao, foi realizada a troca de telhas nos aloja-
mentos, impermeabilizacdo da laje das passa-
relas e a substituicdao de 160 colchbdes e 100
travesseiros. Adicionalmente, 60 lencois foram
renovados, calhas foram instaladas ao redor
da casa e a entrada recebeu uma nova pintu-
ra. Essas acoes evidenciam o compromisso do
departamento em garantir a preservagao
adequada dos espacos, proporcionando
ambientes mais seguros e acolhedores.



Captagao de recursos legados, endowment, eventos institucionais e

doacoes internacionais.

Com o objetivo de tornar a CIP uma institui- Nosso trabalho preza pela ética e transparén-
cao modelo em sua proposta de atuacdo, em cia. Temos sério compromisso com a eficién-
uma gestao sustentavel, o departamento de Cia na aplicagao de recursos, para que cada
Captacdo de Recursos desenvolve um valor seja multiplicado em resultados que
conjunto de estratégias para gerar recursos tragam um impacto efetivo na continuidade
financeiros, materiais e humanos para a judaica de nossa comunidade.
consecucao de suas finalidades.

R N
Em didlogo constante com todas as areas, as Arrecadagdo por
acdes de captacao abrangem um planeja- frente estratégica
mento amplo. Em 2023, foi responsavel por
62% da arrecadacao total da CIP, em acoes Doacbdes, eventos,
diversificadas, alinhadas com todos os depar- projetos, campanhas
tamentos da CIP, e estratégias que incluem B Projetos incentivados

relacionamento com grandes doadores/pa-
tronos e associados, campanhas de arrecada-
cdo com pessoas fisicas e juridicas, leis de B Crandes Festas (Aliot)
incentivo a cultura, emendas parlamentares, .

B Taxa associativa

Balanco financeiro

CIP Receitas 2023 Despesas 2023
Academia Judaica 890 RH 7282
Aluguéis 344 Financeiras 250
Contribuigao Associativa 2778 Locagdes 559
Culto 704 Materiais e Alimentos 1657
Doacgodes 3448 Patriménio 1363
Ensino 651 Servigos 7672
Grandes Festas 1893 Qutras 225
Juventude 2278
Projetos Incentivados 1547
Repasse Endowment 2974
TOTAL RECEITAS 17507 TOTAL DESPESAS 18783

Lar Receitas 2023 Despesas 2023
Aluguéis 204 RH 4165
Doacodes 2618 Financeiras 0]
PJ + Fundagdes + Mensalistas 21 Locagdes 0]
Projetos incentivados + NFP 2927 Materiais e Alimentos 928
Repasse CIP 407 Patrimoénio 520

Servigos 750
Outras 0]
TOTAL RECEITAS 6367 TOTAL DESPESAS 6363

Confira o balanco auditado completo no nosso site: cip.org.br/institucional
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Rabinato

Ruben Sternschein
Rogerio Cukierman
Tamara Schagas
Theo Hotz

Academia Judaica
Ruben Sternschein (direcao executiva)
Kelita Cohen (coord.)
Alessandra Garcia

Cecilia Mordoh

Erika Amaro Rocha
Fernanda Madruga
Larissa Taiza

Leonardo Souza

Luan Meneses de Santana
Pedro Pereira

Renata Souza da Costa

Acéo Social

Tamara Schagas (direcao executiva)
Débora Sor (coord.)

Luceélia Conceigao da Silva

Administrativo
Adriana Benjamin (direcdo executiva)

Comunicacao
Melina Sternberg (coord.)

Adilson Junior
Beatriz Rubinsztain
Bruno Oliveira
Daniel Pierosi
Julia de Ponte

Financeiro

Camila J. S. Espindola

Eric Frenkel

Fabiana Lustosa

Joice Koslowski

Lourdes Bolzan

Monica Waichenberg Muller

Manutencédo e Patrimonio
Samuel Silva (coord.)
Cesar Santos

Evanildo Santos

Kleber Santos

Lucélia Silva

Rita Silva

Waldir Oliveira

Seguranca
Marco Feldman (coord.)

Ailton Santana

Jonas Gomes

José Roberto Machado
Josué Santos

Sténio Aradjo

Tecnologia
Natan Kellmann

Culto
Rogerio Cukierman (direcao executiva)

Administrativo

Daniel Avila Caldeira (coord.)
Lucca Tavano Bacal

Tatiana Gorenstein

Chazanim

Ale Edelstein
Alexandre Schinazi
Avi Bursztein

Chevra Kadisha
Sergio Cernea (coord.)

Musicos

Marcelo Henrique Cohen
Paola Picherzky

Tania Frenkiel Travassos

Desenvolvimento Institucional
Eve Pekelman (direcdo executiva)

Captagao de recursos
Henry Gherson (coord.)
Fabio Chelminksi (coord.)
Bia Muller

Marta Barros

Eventos

Raquel Gabel (coord.)
Liane Gottlieb
Simone Rosenthal

Relacionamento

Simone Kabiljo (coord.)
lasmyn Santos Figueredo
Paula Rodrigues

Silvana Arruda Silva

Danca

Simone Kabiljo (coord.)
Arthur Hamer

Berta Efraim

Camila Blankstein
Denise Pripas Schnazi
leda Bogdanski

Jenny Smilovici Giordano
Luciana Neves

Luiza Calderon

Tatiana Klar

Thamy Sterenzis

Escola Lafer

Rogerio Cukierman (direcao executiva)
Rebeka Anbinder (coord. Geral)
Nathalie Hutchinson Klass (coord. Infantil)
Ale Edelstein

Alexandre Schinazi

Ana Tiné

Beatriz Rubinsztain

Bruno Pekler

Celso Faerman

Clara Uehara Kalili

Denise Sieburth Katz

Flora Gurfinkel

Gabriela Ades

Joice Kozlowski

Manuela Stein Dzialoschinsky
Natalie Duek

Paola Picherzky

Patricia Martins Barlach

Priscila Goberstein Lerner Forsait
Sonia Veprinsky Mehl

Taly Fainguelernt

Tati Klar

Yuri Karaver Gongalves de Sa

Juventude

Tamara Schagas (direcdo executiva)
Bruno Mariz (coord.)
Artur Freudstein
Daniele Beraja

Felipe Nemetz

Felipe Sister

Fernanda Mermelstein
Flora Gurfinkel

Lucas Cohen

Marli Pripas

Priscilla Karaver

Sofia Wilder

William Gottesmann

MOV 20:35

Tamara Schagas (direcao executiva)
Sonia Veprinsky Mehl (coord.)

Alex Wajman

Magali Sternschein

Acompanhe nossos canais digitais

e esteja conosco em 2024!
@cipsp

G /tvcip

e cip.org.br

@ 11 2808-6299

@ relacionamento@cip.org.or



