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Conheça a

Maior comunidade judaica liberal da Amé-

rica Latina, a Congregação Israelita Paulista (CIP) com 

87 anos de atuação não apenas na comunidade judai-

ca paulistana, mas em todo o Brasil.

Fundada por imigrantes europeus, em sua maioria 

profissionais liberais e intelectuais alemães que ti-

nham como base o conceito de comunidade, próprio 

ao judaísmo liberal. A Congregação atua no centro  

da vida religiosa, cultural e social de seus associados 

com forte presença na comunidade de São Paulo.

Atualmente possui aproximadamente três mil asso-

ciados e oferece inúmeros serviços religiosos e ativi-

dades relacionadas às comemorações judaicas. 

Desenvolve diversas atividades para crianças e jovens 

– recebe cerca de 500 jovens por semana –, ativida-

des para as férias, preparação para Bar e Bat-Mitsvá, e 

aprofundamento e reforço de identidade judaica 

para adultos.

Mantém diversos projetos sociais, como o Lar das 

Crianças da CIP, que atende cerca de 500 crianças e 

jovens em vulnerabilidade social dos quatro anos de 

idade até seu encaminhamento profissional. Ativida-

des para a Maturidade também são foco da Congre-

gação. 

A CIP tem como parte valiosa de sua missão formar 

as próximas gerações da nossa comunidade e prover-

-lhes conhecimento e cultura de forma a assegurar 

sua continuidade. Para executar essa missão, ano 

após ano, o Depto. de Juventude da CIP forma uma 

nova geração de líderes. São jovens que desempe-

nham um papel importante nas áreas de educação e 

ativismo comunitário e são acompanhados durante 

todo o ciclo e formados para educar outros jovens e 

crianças, levar a frente projetos e atividades e, por fim, 

garantir a continuidade dos valores judaicos da nossa 

congregação. 

A CIP tornou-se uma importante referência cultural 

em São Paulo nesses últimos anos, como quando 

trouxe de Israel com exclusividade o coral Voices of 

Peace, composto por jovens muçulmanos, cristãos e 

judeus, que se apresentou com a cantora brasileira 

Fabiana Cozza com imenso sucesso de público.

Outros eventos marcantes foram as apresentações da 

Orquestra Filarmônica de Israel regida pelo maestro 

Zubin Metha; o concerto do violinista Itzak Perlman e 

o do violoncelista Yo Yo Ma, que tocou com a OSESP 

na Sala São Paulo; a pré-estreia da ópera Carmen no 

Theatro Municipal de São Paulo; o espetáculo Broad-

wish, e contou com a participação de 70 artistas, en-

tre eles o cantor e ator Daniel Boaventura; e o espetá-

culo da Orquestra Sinfônca de Jerusalém, também 

na Sala São Paulo.

Completando o portfólio temos a Academia Judaica, 

startup que promove o aprofundamento e diversida-

de do judaísmo por meio de conteúdos judaicos de 

excelência acadêmica e alta relevância comunitária.

O perfil de solidariedade tornou a CIP uma entidade 

de caráter beneficente reconhecida como de utilida-

de pública municipal, estadual e federal, e sempre 

em busca de uma sociedade mais justa e humana.

CONGREGAÇÃO
ISRAELITA
PAULISTA
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Ser uma comunidade judaica de 

referência no judaísmo liberal, crí-

tico e pensante para o Brasil. Uma 

kehilá kedoshá baseada em valores 

e conteúdo, e fundamentada no Ti-

cun Olam e na assistência social. 

Relevante para seus membros e re-

conhecida como modelo de acolhi-

mento, de inserção social, de inte-

gração comunitária e de educação 

abrangente.

Influenciar a continuidade do judaís-

mo através de uma plataforma que 

reúna conteúdo e serviços religiosos 

judaicos no perfil liberal, alcançando 

todas as faixas etárias e levando o co-

nhecimento da herança judaica a to-

dos, acolhendo e acompanhando as 

famílias em todo seu ciclo de vida.

O judaísmo nos pertence porque o 
estudamos, praticamos e sentimos. 
Acreditamos em um judaísmo ativo  
e plural que não está restrito às paredes 
da sinagoga.
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1. 	� Somos pensadores e não 
acreditamos e nem nos sub-
metemos a dogmas.

2. 	 ��A educação é nossa principal 
ferramenta de aprimoramen-
to permanente de espirituali-
dade, transformação, apoio e 
congregação.

3.	� Cultivamos o acolhimento,  
o sentimento de pertenci-
mento e a responsabilidade 
coletiva.

4.	� Estimulamos e valorizamos o 
ativismo voluntário.

5.	� Ticun Olam: olhamos para 
fora, para nossa sociedade, so-
mos atuantes e interessados 
em sua melhoria.

6.	� Estamos em sintonia com os valo-
res mais amplos de uma socieda-
de democrática e prontos para de-
fendê-los.

7.	� Somos sionistas, acreditamos no 
direito inquestionável do povo ju-
deu a ter seu lar na terra de Israel e 
nos sentimos intrinsicamente liga-
dos a esse Estado democrático, in-
dependentemente do governo 
eleito por seus cidadãos.

8.	� Praticamos a inclusão socioeconô-
mica, de gênero e da deficiência. 
Nosso sucesso como comunidade 
está associado à nossa capacidade 
de acolher com igualdade os elos 
mais vulneráveis.

9.	� Nosso compromisso com os direi-
tos humanos ultrapassam as fron-
teiras e os particularismos.
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• 	� Conteúdos relevantes e aplicáveis ao cotidiano.

• 	� Ação social voltada às necessidades presentes e futuras dos associados.

•  	� Maior capilaridade, nos aproximando dos lares judaicos liberais de São Paulo.

• 	� Serviços religiosos e/ou eventos em outros bairros.

•  	� Gestão profissional e renovada e contando com a ajuda dos jovens líderes na 
condução da CIP a um novo patamar de atuação e modernidade.

•  	� Manutenção da autonomia financeira e uma atitutide propositiva para o bom 
uso do Endowment.

•  	 Promover vivências judaicas significativas.

• 	� Serviços religiosos e eventos no modelo híbrido, presencial e virtual, acolhendo e 
nos aproximando de todos nas diferentes formas.

•  �	� Produção e disseminação de conteúdo judaico de excelência,  
com clareza e coerência.

•  	 Cultura do acolhimento.

• 	 Abraçar quem abraça o judaísmo.

• 	� Fortalecer o relacionamento com os associados em todos os 
momentos de suas vidas.

• 	� Proporcionar atividades para os diversos interesses comunitários dos 
diferentes associados.

•  	� Serviço religioso diferenciado e intimista, reforçando o senso de 
pertencimento à kehilá.

•  	� Rejuvenescimento e fortalecimento da congregação através de uma 
proposta de valor que seja atraente para toda a família.
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A Escola Lafer proporciona educação judaica para crianças a partir 

de 3 anos de idade nos projetos de educação infantil (como o curso 

Ktanim, o Shaat Sipur e o Shabat Ieladim) e cursos preparatórios 

para o Bar e Bat-Mitsvá, com diversas modalidades adequadas à 

nossa pluralidade comunitária. 

Nossa missão é instigar nosso aluno a descobrir e desenvolver sua 

identidade judaica através de vivências e de conteúdos judaicos, sob 

o olhar particular do judaísmo liberal, com o objetivo de torná-los 

significativos e relevantes em suas vidas.

Para tal, proporcionamos um ambiente de aprendizado igualitário e 

pluralista, de respeito e comprometimento, que possibilite o ques-

tionamento e a reflexão. Estimulamos o envolvimento de todas as 

famílias neste processo, convidando-as a serem membros ativos da 

comunidade, para desta forma, tornarmos o Judaísmo uma prática 

viva para todos.
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Nossa Juventude atua por meio dos nossos 3 movimentos juvenis (Avanhandava, Chazit Ha-

noar e Colônia da CIP), onde através da educação não-formal temos um ambiente onde jovens 

(de 15 a 20 anos) ensinam jovens (de 6 a 14 anos) através de atividades lúdicas sobre judaísmo, 

sionismo e outros temas importantes da sociedade contemporânea como meio ambiente, 

inclusão social, entre outros.

Contamos também com o curso de liderança Manhigut para a formação dos nossos madri-

chim (monitores) como jovens líderes comunitários críticos e ativos.

O Departamento de Juventude é uma frente de trabalho com o propósito construir um espa-

ço de educação e desenvolvimento para jovens de 06 a 20 anos, além de criar um espaço de 

socialização desses jovens dentro da kehilá CIP.
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A CIP desenvolve grandes programas sociais como o Lar das Crianças, que 

atua com cerca de 500 crianças e adolescentes em vulnerabilidade social; e 

o departamento de Ação Social, que tem foco e atuação nas questões ter-

ceira idade e assistência social por meio de programas como o Projeto Vida-

-Chai, a Costura da Boa Vontade e o programa de bolsas para participação 

em atividades educacionais.
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Dentro da CIP acompanhamos o ciclo judaico completo, desde o início da vida 

pelo Brit-Milá e Simchát Bat, passando pelas cerimônias de Bar e Bat-Mitsvá e os 

principais marcos da vida adulta, como casamentos e os rituais de luto, coordena-

dos pela nossa Chevra Kadisha. .

1110



M
O

V
 2

0
:3

5 O MOV é uma incubadora de projetos 

de ativismo comunitário e social, que 

engajam mais de 100 jovens de 20 a 

35 anos em iniciativas como o Trocas 

Urbanas (migrantes e refugiados), 

Juntos (atendimento psicológico para 

pessoas população em situação de 

rua), Cursinho Romã (cursinho pré-

-vestibular para alunos em situação 

de vulnerabilidade social jovens de 

baixa renda), MOV.LGBTQIA+, entre 

outros.
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D
E O Núcleo da Maturidade oferece 

uma programação diversificada de 

atividades que estimulam conheci-

mento para o público acima de 60 

anos, contribuindo com os princi-

pais aspectos biopsicossociais do 

indivíduo. O objetivo é favorecer a 

melhoria da qualidade de vida, a va-

lorização da autoestima dos partici-

pantes das atividades, a prevenção 

do isolamento social e oportunida-

de de acesso a programas culturais.
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IC
A“A Academia Judaica é uma startup de educação criada por iniciativa da Congre-

gação Israelita Paulista com o objetivo de ampliar e valorizar o orgulho de perten-

cer à comunidade judaica, através do conhecimento de sua história, de suas fontes 

de sabedoria e do seu impacto para a humanidade. 

Oferecemos ferramentas para o desenvolvimento comunitário por meio do conhe-

cimento, conexão com Israel e fortalecimento da identidade judaica em uma pers-

pectiva plural, relevante e inovadora.”
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As tradições judaicas estão muito pre-

sentes em nossa comunidade, sendo 

vivenciadas em nossos chaguim. 

Refletimos juntos sobre a história, as 

práticas e valores de cada uma delas, 

com palestras, expressões artísticas e 

encontros coletivos.
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O O trabalho voluntário nos permite 

impactar e conectar-se à comunida-

de judaica e brasileira, de um modo 

geral, para torná-las um lugar me-

lhor. Além de transformar o mundo, 

o trabalho voluntário é uma boa ma-

neira de conhecer novos amigos e 

fortalecer as conexões mais antigas, 

e principalmente, a conexão com a 

CIP. 
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A história da CIP é marcada pela realização de inúmeros eventos culturais de re-

ferência na cidade de São Paulo. Proporcionamos atividades que possibilitem às 

pessoas fortalecerem seu judaísmo por meio da cultura, arte, dança, música e 

educação
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Nosso trabalho preza pela ética e transparência. Temos sério 
compromisso com a eficiência na aplicação de recursos, para 
que cada valor seja multiplicado em resultados que tragam um 
impacto efetivo na continuidade judaica de nossa comunidade. 
Temos projetos inscritos em leis de incentivo governamentais 
e contamos com a participação de empresas, organizações 
e famílias que investem em nossos valores, novas lideranças, 
princípios, continuidade judaica e no futuro da CIP.

FAÇA PARTE DA TRANSFORMAÇÃO 
Continue escrevendo essa história conosco

Eve Pekelman  •  eve.pekelman@cip.org.br  •  (11) 99957-0413

OUTRA FORMA 
DE PARTICIPAR Banco  Itaú

Agência  0036
Conta  68391-0

CHAVE PIX 
CNPJ  60.766.060/0001-41 

Chai 

VIDA

R$ 180 mil

Lishmor 
velahassót 

PRESERVAR  
E REALIZAR

R$ 120 mil

Massóret 

TRADIÇÃO

R$ 80 mil

Iedid 

AMIGO

R$ 60 mil

Juntos podemos Congregar, Inspirar e Perpetuar o Judaismo!



VISITE-NOS!
www.cip.org.br

@cipsp

facebook.com/cipsp

congregacao-israelita-paulista 

youtube.com/tvcip


