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CONGREGACAO [SRAELPFIAPAULISTA
CNPJ/MF n° 60.766.060/0001-41 /

N , L,
ATA DE REUNIAQ DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE
30/10/2024 /

Aos trinta dias do més de outubro, reuniram-se em sala de conferéncia virtual, em segunda /
convocacio, as 18h30, os associados constantes da lista anexa, para delibetar sobre a
seguinte Ordem do Dia:

1. Aprovagdo de proposta de reforma dos Estatutos da CIP, ja discutida e
aprovada pelo Conselho Deliberativo, conforme Anexo - Nova Proposta
Estatuto 2024

O Sr. Mirio Fleck, Presidente do Conselho Deliberativo, declara aberta a /
Assembleia Geral Extraordinaria e para conduzir os trabalhos e presidir a mesa,
convida o associado St. Fernando K. Lottenberg.

Assumindo a presidéncia, o St. Fernando agradece o convite e convida pata compor
a Mesa, como secretaria, a Sra. Adriana Karaver Benjamin.

Formada a mesa, os trabalhos foram iniciados.

O St. Fernando inicia a Assembleia informando que a convoca¢io seguiu as normas
previstas no Estatuto.

.-
Apre:sentjl as altera¢cdes propostas, que dizem respeito aos Artigos 4, 5, 6, 12, 20,/ /
23, 28 e 41, fazendo a leitura das propostas das novas redagdes.

Apbs a leitura, o Str. Fernando K. Lottenberg apresentas as mudangas, em relagdo
as redagOes originais.

O Sr. Mirio Fleck pede a palavra e tessalta que a proposta em votagdo foi C/
longamente discutida e aprovada por unanimidade em reunido do Conselho
Deliberativo, tendo ainda o apoio da Diretoria Executiva.

Na sequéncia, o St. Fernando K. Lottenberg, abre o assunto para discussbes e
questionamentos. Nao havendo nenhuma questio, o presidente da mesa coloca em Q/
votagio as novas redagdes dos artigos acima citados, os quais foram aprovados pela 5 $

~{) unanimidade dos presentes.
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U Nada mais havendo a tratat, a teunido foi encerrada, agradecendo a presenga de
APITAL ~ : :
todos, para a redagdo da ata, que segue assinada pelo Sr. Presidente e pela Sra.

Secretiria da Mesa.

@

Fernando K Lotten erg
Presidente da Mesa

Yt

\\ Mario Fleck

Adriana K Benjamin
v Secretaria da Mesa
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N

‘p}‘/m Feldman
Presidente do Conselho Deliberativo residente da Diretoria Executiva
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Redagio Atual: ®*® ¢ "o ® e ¢ Nova proposta estatutasia:
CAPITULO HI CAPITULO III
DOS ASSOCIADOS, SEUS DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS,
DIREITOS, DEVERES E TITULOS DEVERES E TITULOS
HONORIFICOS HONORIFICOS
SECAO 1 SECAO 1
DOS REQUISITOS DE DOS REQUISITOS DE ASSOCIACAO
ASSOCIACAO

Artigo 4° - E condi¢io para associar-se i
CIP o comprometimento com seus valores,
principios, missdo, normas e objetivos
enunciados neste estatuto e no Regimento
Intetno.

Parigrafo Primeiro - A associagdo
estende-se a0 coOnjuge ou companheito,
regularmente cadastrados e filhos menores
de 25 (vinte e «cinco) anos do
ASSOCIADO, desde que atendidos os
requisitos de admissibilidade previstos neste
artigo.

Paragrafo Segundo - Aos menores sio

aplicaveis as seguintes disposi¢des:

I - poderdio se associar ao Setor de
Juventude da CIP, de acordo com as
normas constantes do Regimento Interno
desse setot, 0 qual engloba:

a) as dreas dos movimentos juvenis
Avanhandava e Chazit;

b) o Ensino Religioso;
c) a Colénia da CIP Fritz Pinkuss;

d) outras que, no futuro, vierem a
ser criadas.

Artigo 4° - E condigio para associar-se 2 CIP o
comprometimento com seus valores, principios,
miss3o, normas e objetivos enunciados neste
estatuto.

Paragrafo Primeiro - A associagio estende-se ao
cbnjuge ou companheiro, regularmente cadastrados
e filhos menores de 25 (vinte e cinco) anos do
ASSOCIADO, desde que atendidos os requisitos
de admissibilidade previstos neste artigo.

Paragrafo Segundo - Aos menores sao aplicaveis
as seguintes disposigdes:

I - poderio se associar ao Setor de Juventude da
CIP, o qual engloba:

a) as 4reas dos movimentos juvenis Avanhandava e

Chazit;
b) o Ensino Religioso;
¢) a Colénia da CIP Fritz Pinkuss;

d) outras que, no fututo, vietem a ser criadas.

Redagdo Atual:

Nova proposta estatutdria:

Artigo 5° — O quadro social da CIP ¢
constituido de categoria tnica e ilimitada de

Artigo 5° — O quadro social da CIP ¢ constituido
de categoria unica e ilimitada de ASSOCIADOS,
observadas as seguintes regras:

_2° RCPJ-SP
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ASSOCIADOS, obsetvadas as ScBfinte®| ® ® o o o .

regras:

I - Podem ser aceitos como ASSOCIADOS
proponentes pessoas juridicas ou fisicas,
maiores de 18 anos ou emancipadas, que:

a) aderirem as disposi¢des deste
estatuto;

b) assinarem documento, fisico ou
eletronico, de associagio com as
informacdes sobre o atendimento
dos requisitos de admissibilidade;

¢) apresentarem recomendagio de
admissio  subscrita por dois
ASSOCIADOS;

d) tiverem a proposta de admissdo
aprovada  pela DIRETORIA
EXECUTIVA, observado o
disposto nos pardgrafosl® e 2°
deste artigo.

II - ndo havera obrigagGes e direitos
reciprocos entre os ASSOCIADOS.

I — ¢ permitida a outorga, a
ASSOCIADO, de titulo honorifico,
observadas as disposigbes do regimento
interno.

1 - Podem ser aceitos como ASSOCIADOS
ptoponentes pessoas juridicas ou fisicas, maiores de
18 anos ou emancipadas, que:

a) aderirem as disposicOes deste estatuto;

b) assinarem documento, fisico ou eletronico,
de associagio com as informagdes sobre o
atendimento dos requisitos de
admissibilidade;

c) apresentarem recomendagio de admissao

subscrita por dois ASSOCIADOS;

d) tiverem a proposta de admissio aprovada
pela.  DIRETORIA  EXECUTIVA,
observado o disposto nos paragrafos1® ¢ 2°,
deste artigo.

II - n3o haveri obriga¢des e direitos reciprocos

entre os ASSOCIADOS.

III — é permitida a outorga, a ASSOCIADO, de
titulo honorifico.

Redagio Atual: Nova proposta estatutéria:
SECAO II SECAO II
DOS DIREITOS E DEVERES DOS DOS DIREITOS E DEVERES DOS
ASSOCIADOS ASSOCIADOS
Artigo 6° - Sio direitos dos | Artigo 6° - Sio direitos dos ASSOCIADOS, que

ASSOCIADOS, que estiverem quites com
as obtigacOes sociais:

1 - participar das assembleias gerais,
apresentat propostas, votar ¢ ser votados
em suas deliberacdes;

11 - ser cleitos ou nomeados como membros
do CONSELHO DELIBERATIVO, da
DIRETORIA EXECUTIVA, do

estiverem quites com as obrigagdes sociais:

I - participar das assembleias gerais, apresentar
propostas, votar e ser votados em suas delibera¢des;

II - ser cleitos ou nomeados como membros do |
CONSELHO DELIBERATIVO, da
DIRETORIA EXECUTIVA, do CONSELHO

PRENOTAD 5
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CONSELHO FISCAL, do COMITE®
GESTOR do CIP-ENDOWMENT ¢
dos demais ¢rgdos nido estatutarios da CIP
previstos em seu regimento  interno,
atendidos os requisitos de qualificagio
profissional, técnica, disposicao efetiva de
participar e contribuir para o sucesso das
atividades  desenvolvidas  pela  CIP,
conforme dispuser o regimento interno;

III — participar, nos termos do regimento
interno, das atividades sociais, culturais,
religiosas ¢ eventos de interesse publico
desenvolvidos pela CIP;

[ ] [ ]
PISCATs, si» COMFIE GESTOR do CIP-
ENDOWMENT ¢ dos demais 6rgios nio
estatutirios da CIP, atendidos os requisitos de
qualificagdo profissional, técnica, disposigio efetiva
de participar e contribuir para o sucesso das
atividades desenvolvidas pela CIP;

II1 — participar das atividades sociais, culturais,
religiosas e eventos de interesse publico
desenvolvidos pela CIP;

Redagdo Atual: Nova proposta estatutaria:
SECAO II SECAO II
DO CONSELHO DELIBERATIVO DO CONSELHO DELIBERATIVO
Artigo 12 - O  CONSELHO | Artigo 12 - O CONSELHO DELIBERATIVO,
DELIBERATIVO, doravante também | doravante também denominado CONSELHO,
denominado CONSELHO,  6rgio | 6rgho decisério colegiado da CIP serd constituido

decisério colegiado da CIP sera constituido
de 30 (trinta) membros, classificados nas
seguintes  categorias e  eleitos  pela
ASSEMBLEIA GERAL ordinaria para
mandato de 4 (quatro) anos, com direito a
reeleigdo, observado o disposto no inciso I

do par. 3*

1. 24 (vinte e quatro) membros
titulares.

II. 3 (trés) membros natos,
constituidos pelos que tiverem
exercido os seguintes cargos na CIP
por, no minimo 2 (dois) anos
imediatamente antes de seus
sucessores nesses cargos, conforme

abaixo:
a) de presidente do CONSELHO
DELIBERATIVO;
by os dois dudltimos Presidentes da
DIRETORIA EXECUTIVA.

III. 3 (trés) membros do Setor de
Juventude, maiores de 18 anos ou
emancipados, dentre candidatos
indicados conforme regras

de 30 (trinta) membros, classificados nas seguintes
categorias e eleitos pela ASSEMBLEIA GERAL
ordindria para mandato de 4 (quatro) anos, com
direito a reeleigio, observado o disposto no inciso I
do par. 3

1. 24 (vinte e quatro) membros titulares.

II. 3 (trés) membros natos, constituidos
pelos que tiverem exercido os seguintes
cargos na CIP pot, no finimo 2 (dois) anos
imediatamente antés de seus sucessores
nesses cargos, conforme abaixo:

a) de  presidente do  CONSELHO
DELIBERATIVO;
b) os dois dltimos Presidentes da DIRETORIA

EXECUTIVA.

IIL. 3 (trés) membros do Setor de Juventude,
maiores de 18 anos ou emancipados, dentre
candidatos indicados.

Paragrafo Primeiro — Quando a mesma
pessoa tiver ocupado os dois cargos acima,
fard jus a apenas uma vaga, sendo priorizada
na escolha o dltimo cargo ocupado;

PRENOTADO 5
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estabelecidas
Intetno.

no

Pardgrafo Primeiro ~ O CONSELHO
DELIBERATIVO teri ainda até 8 (oito)
membros suplentes eleitos pela
ASSEMBLEIA GERAL, na forma deste
artigo, com o propésito de substituigéo, no
caso de vaga, dos conselheiros titulares:

I — a deliberagio de escolha de
indicagdo do suplente a ser
convocado para substituir qualquer
dos membros acima caberd ao
CONSELHO
DELIBERATIVO.

II- em havendo candidatos com
igual  votagio, sera designado
suplente aquele cuja inscri¢do como
ASSOCIADO for mais antiga.

Ré&Mtentd®

o ® o0 o .

Pardgrafo Segundo — O CONSELHO
DELIBERATIVO terd ainda até 8 (oito)
membros suplentes eleitos pela
ASSEMBLEIA GERAIL, na forma deste
artigo, com o prop6sito de substitui¢do, no
caso de vaga, dos conselheiros titulares:

I — a deliberagdo de escolha de indicagio do
suplente a ser convocado para substituir

qualquer dos membros acima caberd ao
CONSELHO DELIBERATIVO.

II- em havendo candidatos com igual
votagdo, serd designado suplente aquele cuja
inscricio como ASSOCIADO for mais
antiga.

Redacgio Atual:

Nova proposta estatutaria:

Artigo 20 — Compete a0 CONSELHO
DELIBERATIVO:

()

b) Pelo menos 3 (trés) membros titulares do
CONSELHO DELIBERATIVO
deverdo ser indicados para a DIRETORIA
EXECUTIVA,  hipétese em  que
automaticamente  se  desligardio  do
CONSELHO, fressalvado o cargo de
Presidente da DIRETORIA
EXECUTIVA que também continuard
como membro do CONSELHO,
convocando-se  os suplentes para a
substituicho dos cargos tornados vagos,
respeitando-se o critério de numero de
votos obtidos na ultima votagdo.

Artigo 20 -~ Compete ao CONSELHO

DELIBERATIVO:

()

b) Pelo menos 3 (trés) membros titulares do
CONSELHO DELIBERATIVO devetrio ser
indicados para a DIRETORIA EXECUTIVA,
hip6tese em que automaticamente se desligarido do
CONSELHO, sessalvado o cargo de Presidente da
DIRETORIA EXECUTIVA que também
continuarda como membro do CONSELHO,
convocando-se os suplentes para a substitui¢do dos
cargos tornados vagos, respeitando-se o critério de
numero de votos obtidos na ultima votagao.

¢) Sera reconduzido ao CONSELHO, desde que
dentro do periodo para o qual foi eleito, aquele que

deixou o cargo para ocupar temporariamente um
cargo na DIRETORIA EXECUTIVA.

Redagio Atual:

Nova proposta estatutaria:

PRENOTADO
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Artigo 23 - Compete 4 DIRFFPORIA*| Aigd *28 ¢ - Compete a DIRETORIA
EXECUTIVA: EXECUTIVA:

I - a gestdo e a implementacdo das diretrizes
e estratégias institucionais da CIP, visando
4 consecucio de seus fins sociais,
cumprindo ¢ fazendo cumprir este estatuto,
o Regimento Interno e as deliberages da
ASSEMBLEIA GERAL ¢ do
CONSELHO DELIBERATIVO.

I - a gestio e a implementagio das diretrizes e
estratégias institucionais da CIP, visando a
consecucio de seus fins sociais, cumprindo e
fazendo cumptir este estatuto e as deliberagSes da
ASSEMBLEIA GERAL e do CONSELHO
DELIBERATIVO.

Redégéo Atual: Nova proposta estatutaria:
SECAO IV SECAO IV
CONSELHO FISCAL CONSELHO FISCAL

Artigo 28 — A CIP teri um CONSELHO
FISCAL composto por 3 membros
efetivos e 3 membros suplentes, eleitos pela
ASSEMBLEIA GERAL, com mandato de
2 (dois) anos, observadas as seguintes
regras:

I - é indelegivel a fungdo de membro do
CONSELHO FISCAL:

II - sdo elegiveis, para 0 CONSELHO
FISCAL, ASSOCIADOS ou nio, que
tiverem formagdo ou experiéncia nas areas
contibil, de auditoria ou de gestio,
planejamento e controles financeiros.

IIT - ndo podem ser eleitos para o
CONSELHO FISCAL membros do
CONSELHO DELIBERATIVO, da
DIRETORIA EXECUTIVA,
funcionarios da CIP e nem seus cdnjuges
ou parentes, até o terceiro grau,

Pardgrafo unico - No caso de
impedimento temporirio ou de vaga de
membro do CONSELHO FISCAL o
CONSELHO DELIBERATIVO

convocara o respectivo suplente.

Artigo 28 — A CIP teri um CONSELHO
FISCAL, composto por 3 membtros efetivos e 3
membros suplentes, cleitos pela ASSEMBLEIA
GERAL, com mandato de 2 (dois) anos,
observadas as seguintes regras:

I - é indelegiavel a fungio de membro do
CONSELHO FISCAL;

II - sio elegiveis, para o CONSELHO FISCAL,
ASSOCIADOS ou nio, que tiverem formagio ou
experiéncia nas dreas contdbil, de auditoria ou de
gestio, planejamento e controles financeiros.

III - ndo podem ser eleitos para o CONSELHO
FISCAL membros do CONSELHO
DELIBERATIVO, da DIRETORIA
EXECUTIVA, funcionarios da CIP e nem seus
conjuges ou parentes, até o terceiro grau.

Paragrafo Primeiro ~ No caso de impedimento
temporario ou de vacancia definitiva de membro do

CONSELHO FISCAL o CONSELHO
DELIBERATIVO convocard o respectivo
suplente.

Parigrafo Segundo — Convocados os suplentes
e permanecendo a vacdncia definitiva no
CONSELHO FISCAL, o CONSELHO

DELIBERATIVO, excepcionalmente,
indicard um nome para ocupar esse cargo até

g
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pxithe ASSEMBIEIA GERAL destinada a

eleicio do CONSELHO FISCAL.

Redagdo Atual: Nova proposta estatutaria:
CAPITULO VII CAPITULO VII
DA DISSOLUCAO DA DISSOLUCAO

Artigo 41 — Compete 2 ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA deliberar
sobre a dissolucio da CIP, conforme
estabelecido na alinea “d” do inciso II do
artigo 10, observadas as seguintes regras:

II - Decidida e ratificada a
dissolugio da CIP, seu patriménio
serd  destinado a  entidade
assistencial congénere, que tenha
propésitos semelhantes a0$
definidos no artigo 3° desde que
guarde a condigdo de instituigio de
cardter filantrdpico, sem fins
lucrativos, filiada 4 Federagdo
Israelita do Estado de Sio Paulo e,
como tal, esteja certificada pelo
Conselho Nacional de Assisténcia
Social ou pelo érgio que, a ocasido,
venha a fazer as suas vezes.

Artigo 41 — Compete 2 ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA  deliberar  sobre  a
dissolucio da CIP, conforme estabelecido na alinea
“d” do inciso II do artigo 10, observadas as
seguintes regras:

IT - No caso de dissolu¢io ou extingéo da CIP,
ap6s o pagamento de todas as suas obrigagées,
o respectivo patriménio remanescente sera
transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza € cujo objeto  social  seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta, filiada 4 Fedetacdo Israelita do Estado
de Sio Paulo e certficada como entidade
beneficente de assisténcia social (CEBAS) ou a
entidade publica, conforme definido em
Assembleia Geral convocada especificamente
para esta finalidade.

PRENOTADO}
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DA DENOMINACAOQ, SEDE FORO, REGIME JURIDICO E DURACAO

Artigo 1° - A CONGREGACAO ISRAELITA PAULISTA, doravante denominada simplesmente “CIP”, é
uma associagio sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de Séo Paulo, 2 Rua Anténio Catlos, n° 653, Estado
de Sdo Paulo, fundada em novembro de 1936, e inscrita no Registro das Pessoas Juridicas do 2° Registro de
Titulos e Documentos de Sdo Paulo sob n° 546, Livro A-2 e no CNPJ sob n° 60.766.060/ 0001-41.

Artigo 2° - A CIP, pessoa juridica de direito privado constituida com prazo de duragio mdetemﬁnadd, rege-se

pelo Cédigo Civil brasileiro (lei n® 10.406 de 10/01/2002), pelas demais leis vigentes que the forem aplicaveis e
por este estatuto social.

CAPITULO NI
DOS OBJETIVOS DA CIP °

Artigo 3°- A CIP tem por objetivo a atividade assistencial e beneficente, com o escopo de manter e desenvolver
a cultura, a religido e as tradi¢Ges judaicas, bem como estimulat o espirito comunitirio de seus ASSOCIADOS,
competindo-lhe:

I - Organizar e manter servigos beneficentes e de assisténcia social, inclusive lar de criangas;

II - organizar e estimular a educagio judaica de jovens e adultos;

III - congregar seus ASSOCIADOS para a realizagdo de servigos religiosos de culto judaico e proporcionar suas
cerimoOnias e rituais;

IV - promover atividades de carater religioso, cultural, civico e social;
V - colaborar, sempre que possivel, nas atividades da comunidade em geral;
VI - incentivar grupos congéneres a conservarem e desenvolverem os valores judaicos.

VII - Promover atividades e iniciativas complementares 20 seu objeto de interesse de seus ASSOCIADOS e
demais destinatarios como:

a) Desenvolver atividades informativas e diditicas realizando cursos, palestras, seminitios, debates e
similares;

b) Promover e divulgar a historia e os principios da ética judaica;

c) Incentivar atividades de pesquisa para levantar e difundir as expressdes histéricas, artisticas, culturais e
da tradi¢do judaica;

d) Manter convénios e outros tipos de colaboragio com entidades ptivadas ou publicas, com vistas ao
desenvolvimento de suas atividades.

Paragrafo Primeiro - As finalidades beneficentes e assistenciais referidas neste artigo sido extensivas a sociedade
em geral, sem distingdo de religido, raca, cor, género ou nacionalidade.

Paragrafo Segundo - E vedada a CIP a participagio em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais,
sob quaisquer meios ou formas.

1
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DOS ASSOCIADOS, SEUS DIRE}TOSJBEYERES E T#TULQ® HONORIFICOS

SECAO I
DOS REQUISITOS DE ASSOCIACAQO

Artigo 4° - E condigdo para associar-se 2 CIP o comprometimento com seus valotes, principios, missio, normas
e objetivos enunciados neste estatuto.

Paragrafo Primeiro - A associagio estende-se a0 conjuge ou companheiro, regularmente cadastrados e filhos
menores de 25 (vinte ¢ cinco) anos do ASSOCIADO, desde que atendidos os requisitos de admissibilidade
previstos neste artigo.

Paragrafo Segundo - Aos menores sio aplicaveis as seguintes disposigoes:

I - Poderio se associar ao Setor de Juventude da CIP, o qual engloba:

a) as areas dos movimentos juvenis Avanhandava e Chazit;

b) o Ensino Religioso;

c) a Colonia da CIP Fritz Pinkuss;

d) outras que, no futuro, vierem a ser criadas.
II - Os ASSOCIADOS hi mais de um ano 2o Setor de Juventude, apds completarem 18.anos de idade ou
emancipados, poderio tornar-se ASSOCIADOS, ficando dispensados das formalidades previstas no inciso I do

artigo 5°, desde que cumpridos os requisitos de pré-admissibilidade previstos neste artigo.

Artigo 5° — O quadto social da CIP é constituido de categotia inica e ilimitada de ASSOCIADOS, observadas
as seguintes regras:

I - Podem set aceitos como ASSOCIADOS proponentes pessoas juridicas ou fisicas, maiores de 18 anos ou
emancipadas, que:

a) aderirem as disposi¢oes deste estatuto;

b) assinarem documento, fisico ou elett6nico, de associagio com as informagdes sobre o atendimento dos
requisitos de admissibilidade;

¢) aptesentarem recomendacio de admissio subscrita por dois ASSOCIADOS;

d) tiverem a proposta de admissio aprovada pela DIRETORIA EXECUTIVA, observado o disposto
nos paragrafos1® e 2°, deste artigo.

IT - ndo haveri obrigagdes e direitos reciprocos entre os ASSOCIADOS.
III — é permitida a outorga, a ASSOCIADO, de titulo honotifico.

IV — 0 ASSOCIADO nio ¢ titular de cota ou fragio ideal do patriménio da CIP, que € distinto e independente
de seus membros; g



V —a qualidade de ASSOCIADO é intransmissvel. o @ oo o6 °
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VI — 0 ASSOCIADO nio responde, nem nge{n;o su}s’ldigria’mqltg, ﬁe?as oBriggg?)es da CIP, tampouco pelos
atos praticados, individual ou coletivamente, pelos membros dos 6tgaos da CIP.

VII — os ASSOCIADOS tém direitos iguais.

Paragrafo Primeiro - Da decisio da DIRETORIA EXECUTIVA, denegatéria de pedido de admissdo como
ASSOCIADO, caberi recurso ao CONSELHO DELIBERATIVO.

Paragrafo Segundo - O recurso a que se refere o paragrafo anterior poderd ser interposto pelo candidato ou
seus proponentes, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da carta registrada, dando ciéncia da
decisio denegatoria.

SECAO II
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

- Artigo 6° - Sdo direitos dos ASSOCIADOS, que estiverem quites cotn as obrigacdes sociais:
I - participar das assembleias gerais, apresentar propostas, votar e set votados em suas deliberagdes;

IT - ser eleitos ou nomeados como membros do CONSELHO DELIBERATIVO, da DIRETORIA
EXECUTIVA, do CONSELHO FISCAL, do COMITE GESTOR do CIP-ENDOWMENT e dos demais
orgios nao estatutarios da CIP, atendidos os requisitos de qualificagio profissional, técnica, disposicio efetiva de
participar e contribuir para o sucesso das atividades desenvolvidas pela CIP;

IIT — participar das atividades sociais, culturais, religiosas e eventos de interesse publico desenvolvidos pela CIP;
IV - propor novos ASSOCIADQOS;
V - apresentar 2 CIP sugestdes de interesse social;

VI - promover a convocagio de ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, observado o disposto no
paragrafo 2° do artigo 11.

. - ) . . &
Y VII - desligat-se, a qualquer tempo, do quadro associativo, mediante solicitagao por esctito; ~

—

VIII - exercer as demais prerrogativas asseguradas por este estatuto.

Paragrafo Unico - O conjuge ou companheiro(a) regularmente cadastrado e os filhos menores de 25 (vinte e
cinco) anos de ASSOCIADO falecido nio perderio a qualidade de ASSOCIADOS desde que, no prazo de até
seis meses apos a ocorréncia, manifestem sua intengio de assim permanecer e cumprir as obrigagdes pertinentes
a condigao de ASSOCIADO previstas no estatuto.

Artigo 7° — Sdo deveres dos ASSOCIADOS:

I - preservar, fortalecer e difundir o espitito associativo que motivou a constituicdo da CIP, segundo os principios
e objetivos declarados no artigo 3%

IT - satisfazer pontualmente o cumprimento das obrigacdes assumidas, inclusive o pagamento pontual das
contribuigcbes devidas a CIP;

I — desempenhar com dedicagio e proficiéncia qualquer cargo para o qual tenham sido eleitos ou nomeados;

g 3



IV - comparecer as assemblei:?s}ggrm's € ¥ reunices do&c&gios dagCIP de que participarem;
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V - manter o seu cadastro atuslsado peratee a CLP, .

VI - comunicar a CIP eventual ofensa a este estatuto, de que tomarem conhecimento.

SECAO III
DAS PENALIDADES

Artigo 8° - Os ASSOCIADOS estio sujeitos as penas de:

I—suspensao, na hipotese de atraso por mais de trés meses consecutivos, ou seis meses alternados, do pagamento
das_conttibui¢bes devidas a CIP;

/
II - exclusdo, nas hipbteses de: -

a) descumprimento grave dos dispositivos deste estatuto e das deliberagdes dos érgaos da CIP;

b) valerem-se da condi¢io de ASSOCIADO para a obtengao de vantagem financeira ou pessoal, ou para
a pratica de atos conflitantes com os interesses da CIP;

©) procedimento incompativel com os objetivos da CIP ou ainda com conflito de interesses que a
exponham a risco moral ou matetial;

d) atraso por 12 meses consecutivos no pagamento das contribui¢des devidas a CIP.

Palégrafo Primeiro - A aplicagio das penalidades previstas neste artigo é de competéncia da DIRETORIA
EXECUTIVA, sempre precedida de comunicagio a0 ASSOCIADO com a concessio de prazo de 15 dias pata

~b defesa escrita, admitido recurso a0 CONSELHO DELIBERATIVO, também em 15 (quinze) dias contados da
data da comunicaciio da respectiva decisao.

Paragrafo Segundo - A suspensio cessara quando do efetivo pagamento das contribui¢des em atraso.
Paragrafo Terceiro - O ASSOCIADO que tiver sido excluido do quadro social podeti set readmitido, observado

o disposto neste estatuto, desde que satisfaga ou cumpra previamente as obriga¢des devidas 2 CIP e assine termo
de compromisso de cessagao dos atos que deram causa a aplicagao das penalidades.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DA CIP
Artigo 9° - Sio 4rgios da CIP:
L A ASSEMBLEIA GERAL
II. O CONSELHO DELIBERATIVO
III. A DIRETORIA EXECUTIVA
IV. O CONSELHO FISCAL
SECAO1 é



oo Lo orgA ASSEMBLEIA GF,RAL

Artigo 10 - A ASSEMBLEIA GERAL (bg A&‘SQCI&DOS orgﬁo maior de deliberagio da CIP, é ordinatia ou
extraordinatia, observadas as seguintes disposicoes:

I- A ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA reunit-se-4 quando convocada, competindo-lhe:
a) eleger os membros do CONSELHO DELIBERATIVO;
~  b) eleger os membros do CONSELHO FISCAL;

c) deliberar sobre outros assuntos nio incluidos na competéncia privativa da ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA.

~ 711 <~ Compete 2 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA deliberat sobre:

a) a destituicio dos membros do CONSELHO DELIBERATIVO e da DIRETORIA EXECUTIVA,
pot proposta devidamente justificada do préprio 6rgio ou do CONSELHO FISCAL;

b) a deliberagio sobre a dissolugio da CIP e a consequente destinagio do seu pattimonio;

AN

¢) Alterar em todo ou em parte o estatuto;

d) outras matérias aqui nao especificadas e que nio forem de competéncia da ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA.

Paragrafo Primeiro - Na instalacio da ASSEMBLEIA GERAL, sera observado o seguinte quérum:

I — et primeira convocagio, € necessatia a presenca de, no minimo, 1/4 (um quarto) dos ASSOCIADOS,
instalando-se com qualquer nimero, em segunda convocagio, que se iniciard 30 (trinta) minutos apds o
horario marcado para a primeira;

Paragrafo Segundo - A ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA delibera com os votos da MAIORIA dos
ASSOCIADOS presentes.

Paragrafo Terceiro - A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA delibera com os votos de no minimo,
2/3 (dois tercos) dos ASSOCIADOS presentes.

Paragrafo Quarto - Sio aplicaveis ainda a ASSEMBLEIA GERAL, ordinaria ou extraordiniria, as seguintes
disposigoes:

I — Dela somente poderao participar ASSOCIADOS quites com as obrigagdes sociais, que assinario lista
de presenga, disponivel na mesa dos trabalhos, antes da instalagio da Assembleia.

II - Os trabalhos da Assembleia serdo dirigidos por mesa composta:
a) Pelo Presidente do CONSELHO DELIBERATIVO, que fari a instalagio da
ASSEMBLEIA GERAL 2a qual designari seu presidente, dentre ASSOCIADOS nio integrantes
do CONSELHO DELIBERATIVO, da DIRETORIA EXECUTIVA ou do CONSELHO
FISCAL,;

b) por Secretario designado pelo presidente da mesa dentte os ASSOCIADOS presentes 2

reuniio.



I - Dos trabalhos ¢ das delieracoes da ASSEMBLEJIA GERAL, serd lavrada ata assinada pelos
membros da mesa, que ficara ar:qgivada 2 sede 8a (:[P e registrada no respectivo registro civil das pessoas
juridicas quando necessario paw a%go ugéo.de:efeitos'p.et’ante terceiros.

IV — Cada ASSOCIADO tera direito a um voto nas deliberagdes da ASSEMBLEJA GERAL.

V - O ASSOCIADO pode fazer-se representar na ASSEMBLEIA GERAL por procuragio com poderes
especificos, outorgada com observancia das disposi¢oes legais e atendidas as seguintes regras:

a) o mandatario devera ser ASSOCIADO a CIP e estar em pleno gozo de seus diteitos
estatutarios;

b) fica limitado a trés o nimero de ASSOCIADOS representados por meio de procuragio, por
um unico mandante.

Artigo 11 — A convocagio da ASSEMBLEIA GERAL ficari sujeita as seguintes regras:

I - devera ser feita com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias para a tealizacio em primeira convocagio
ou em segunda ou em terceira, no mesmo dia, em horario diferente.

II - o aviso devera indicar a data, horatio, local e a respectiva pauta e podera ser feito mediante qualquer

dos seguintes procedimentos:
a) publicagao na imprensa;
b) mensagem eletronica para o enderego cadastrado na CIP;
¢) correspondéncia convencional enviada por via postal ou entrega direta.

IIT - a Assembleia deliberard exclusivamente sobre os temas da ordem do dia que constarem da
€oNvocagao.

Paragrafo Primeiro - Compete ao Presidente do CONSELHO DELIBERATIVO, ou a seu substituto, a
convocacio da ASSEMBLEIA GERAL.

Paragrafo Segundo - A ASSEMBLEIA GERAL podera ser convocada também por requerimento de: -

s—]) L. 1/5 (um quinto) ou mais dos ASSOCIADOS, com direito a voto.

II. Pela metade dos membros da DIRETORIA EXECUTIVA.

III. Por 1/3 dos membros do CONSELHO DELIBERATIVO.

SECAQII
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 12 - O CONSELHO DELIBERATIVO, doravante também denominado CONSELHO, érgio
decis6rio colegiado da CIP ser constituido de 30 (trinta) membros, classificados nas seguintes categorias e eleitos
pela ASSEMBLEIA GERAL ordinaria para mandato de 4 (quatro) anos, com direito a reelei¢ao, observado o
disposto no inciso I do pat. 3%

1. 24 (vinte e quatro) membros titulares.
IL 3 (trés) membros natos, constituidos pelos que tiverem exercido os seguintes cargos na CIP por, no
minimo 2 (dois) anos imediatamente antes de seus sucessores nesses cargos, conforme abaixo:

& 6



a) de presidentt lo ONSELHQ RELBERATLIVO;
b) os dois ultimgs Tres!dgrtes c.la DIRBI'(’;R_IA BXECUTIVA.
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III. 3 (trés) membros do Setor de Juventude, maiores de 18 anos ou emancipados, dentre candidatos -
indicados. —

Parigrafo Primeiro — Quando a mesma pessoa tiver ocupado os dois cargos acima, fard jus a apenas uma vaga,
sendo priorizada na escolha o ultimo cargo ocupado;

/oo
Paragrafo Segundo - O CONSELHO DELIBERATIVO tera ainda até 8 (oito) membros suplentes eleitos
pela ASSEMBLEIA GERAL, na forma deste artigo, com o propdsito de substitui¢io, no caso de vaga, dos
conselheiros titulares:

I — a deliberagio de escolha de indicagio do suplente a ser convocado para substituir qualquer dos
membzos acima cabera a0 CONSELHO DELIBERATIVO.

II- em havendo candidatos com igual votagio, sera designado suplente aquele cuja inscti¢dio como

ASSOCIADO for mais antiga.
Paragrafo Terceiro — A posse do CONSELHO DELIBERATIVO devera ocorrer até 30 dias apos sua eleigio, /
competindo 20 Presidente da ASSEMBLEIA GERAL que elegeu seus membros, presidir a reuniio do
CONSELHO DELIBERATIVO que ira eleget e dar posse a seu presidente.

Paragrafo Quarto — A recondugio de mandatos dos membros do CONSELHO DELIBERATIVO ficara
sujeita as seguintes disposigdes:

1. O mandato dos conselheiros natos serd renovado automaticamente, desde que os titulares preencham
as condicOes objetivas inerentes ao cargo tal como previsto neste estatuto.

—, I O mandato dos membros titulates e dos representantes do Setor de Juventude devera ser renovado em
até metade dos membros de cada categoria dando-se preferéncia, na recondugio, aos conselheiros que
tiverem tido a maior votagio da ASSEMBLEIA GERAL quando de sua eleigao.

Artigo 13 - As reunides serdo instaladas:
I. As otdinarias, com a presenca de 1/4 de seus membros.
II. As extraordindrias, com a presenca de metade mais um de seus membros. P

. Artigo 14 - As reunides serio convocadas pelo Presidente do CONSELHO DELIBERATIVO, ou por seu
substituto designado na forma prevista neste estatuto, por comunicagdo escrita ou por meio eletrénico com
i.. antecedéncia minima de 10 (dez) dias cotridos, através de convocagio tnica.
Parigrafo Primeiro - As reuniGes extraordinarias poderio ser também convocadas:
L. Pot pelo menos 1/3 dos membros do CONSELHO DELIBERATIVO.
II. Por pelo menos metade dos membros da DIRETORIA EXECUTIVA.
III. A pedido do Presidente da DIRETORIA EXECUTIVA.

Paragrafo Segundo — Aplicam-se a convocagio das reunides previstas no paragrafo anterior as seguintes regras:

_6,7
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L Compcte a0 premdente us CONSEIQHO.DELIBERATIVO tomar as providéncias para que a

reuniio se realizesio prazg ele age &20 d1a§ da data da solicitagdo.
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I1. Se o Presidente do CONSELHO DELIBERATIVO deixar de fazer a convocacio referida no

pardgrafo anterior no prazo requerido, a teuniio poderi set convocada por aqueles que a solicitaram,
mencionando tal circunstancia.

Artigo 15 - O CONSELHO DELIBERATIVO, instalado de acordo com as regras estabelecidas no artigo 14, ,
delibera com observancia dos seguintes quéruns — sempre considerado o nimero total de conselheiros titulares
como base - cabendo ao presidente, além do préptio voto, o de qualidade no caso de empate, vedado em qualquer
€asoO O VOO POt procuragao:
I. Metade mais um dos conselheiros, nas matérias especificadas nos inciso I, II e III do artigo 20.
II. Com os quéruns indicados especificadamente ao lado de cada uma das matérias de competéncia
privativa ou concorrente do CONSELHO DELIBERATIVO previstas nos incisos IV, V e VI, e suas
alineas de “a” a “1” do artigo 20.
Artigo 16 - O CONSELHO DELIBERATIVO reunir-se-a:

I. Ordinariamente, uma vez a cada trimestre, para deliberar sobre matérias administrativas ou de outta
natureza, conforme as necessidades e demandas da CIP.

II. Extraordinariamente, sempre que necessario, para deliberar sobre as demais matérias de sua
competéncia previstas no artigo 20 deste estatuto.

- Artigo 17 - O CONSELHO DELIBERATIVO tera:
1. Um Presidente;
I1. Um Vice-Presidente;
ITI. Um Primeiro Secretario;
IV. Um Segundo Secretario.
Paragrafo Unico — A eleicao para os catgos previstos neste artigo sera feita de acordo com as seguintes regras:

I. O Presidente do CONSELHO DELIBERATIVO seri eleito pelos seus membros, por indicagio do
Presidente da ASSEMBLEIA GERAL, que tiver elegido o CONSELHO DELIBERATIVO.

II. O Vice-Presidente e o Primeiro e Segundo Secretirios serdo eleitos pelo CONSELHO
DELIBERATIVO, mediante indicacio de seu Presidente.

- IT1. Nas votagGes para eleigao dos cargos previstos nos incisos I e II supra, deverdo ser observadas as
regras estabelecidas na alinea “c”, do inciso I do artigo 20.

Artigo 18 - Compete a0 Presidente do CONSELHO:

I - convocar e presidir as reunides do CONSELHO DELIBERATIVO podendo indicar, para fazé-lo

em seu lugar, o Vice-Presidente;

II - em conjunto com a DIRETORIA EXECUTIVA, deliberar sobre a demissio de rabinos;

& s
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III - estabelecer as atribx#g%es e:sgeciﬁcgg do Viee-l";esideme e do Primeiro e do Segundo Secretarios.
*se o %y e, : ¢ o e
Artigo 19 — Compete a0 Vice-Presidente e aos Primeiro e Segu?ldo Secretatios, a supervisio e coordenagio das

atividades da CIP para quais tiverem sido designados, nos termos do inciso II do artigo 18.
Artigo 20 — Compete 20 CONSELHO DELIBERATIVO:

1. Designar, dentre os membros do CONSELHO DELIBERATIVO, o Presidente da DIRETORIA _
EXECUTIVA e aprovar os nomes propostos por este para integrar a DIRETORIA EXECUTIVA,
observadas as seguintes regras:

a) O Presidente da DIRETORIA EXECUTIVA devera propor ao CONSELHO, em até 30
dias da data de sua designacio para o cargo, os nomes para compor a DIRETORIA
EXECUTIVA, obsetvadas as disposi¢des contidas nas alineas “b” e “c” seguintes.

b) Pelo menos 3 (trés) membros titulares do CONSELHO DELIBERATIVO deverio ser
indicados para a DIRETORIA EXECUTIVA, hipétese em que automaticamente se desligario
do CONSELHUO, ressalvado o catgo de Presidente da DIRETORIA EXECUTIVA que
também continuard como membro do CONSELHO, convocando-se os suplentes para a
substituicio dos catgos tornados vagos, respeitando-se o critério de nimero de votos obtidos na
ultima votacio.

¢) Sera reconduzido ao CONSELHO, desde que dentro do petiodo para o qual foi eleito, aquele
que deixou o cargo para ocupat temporariamente um catgo na DIRETORIA EXECUTIVA.

d) Nas votacoes pata os cargos de Presidente da DIRETORIA EXECUTIVA e para os seus
demais membros, deverio ser observados os seguintes critérios:

1) Se, no ptimeiro escrutinio, nenhum candidato obtiver mais da metade dos votos dos
membros do CONSELHO, proceder-se-a a um segundo escrutinio.

2) Do segundo escrutinio participatio os dois candidatos mais votados no primeiro
escrutinio.

3) Procedet-se-4 a tantos escrutinios quantos necessarios para que um candidato obtenha
mais da metade dos votos.

II. Tomar as contas dos administradores, examinar, discutit e votar as demonstragdes financeiras, o

Relatétio da Administragio e os pareceres do CONSELHO FISCAL e dos auditores independentes;

TIL. Estabelecer a orientagio geral das atividades da CIP e as estratégias de sua atuagio, com vistas a0
cumprimento de seu objeto social.

IV. Supetvisionar e fiscalizar os atos da DIRETORIA EXECUTIVA, podendo examinar, em qualquer
tempo os registros contibeis, de controles, titulos e demais documentos da CIP.

V. Deliberat sobte recursos interpostos contra decisdes da DIRETORIA EXECUTIVA referentes a
aplicacio de penalidades e 2 exclusio ou inadmissio de ASSOCIADO: 2/3 (dois tergos).

VI. Baixar e altetat o REGULAMENTO sobre as regras e condigbes que irdo reger a constitui¢io, o
funcionamento, os requisitos de composicio e diversificagdo e as operagdes que poderdo ser praticadas

pelo CIP-ENDOWMENT 2a que se tefere o art. 34 do estatuto: 2/3 (dois tercos).
& 9



VIL eleger os membrd ﬁo COMITE GESE[’QR do CIRFEENDOWMENT, a que se refere o inciso I
do artigo 36: MAIORIA, * ¢ S e
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VIII. Resolver sobre casos omissos: MATORIA.

IX. Deliberar sobre as seguintes matérias de sua alcada deciséria, por proposta da DIRETORIA
EXECUTIVA:

a) Autorizar a transferéncia para 0 PATRIMONIO GERAL, de parte dos resultados apurados
anualmente pelo CIP-ENDOWMENT, de acordo com as regras previstas nos incisos I e II do
art. 37: 2/3 (dois tercos);

b) Regimentos Internos da CIP, do Setor de Juventude e de outros departamentos, disciplinando
sua estrutura administrativa e organizacional, inclusive a instituicZo de comissGes técnicas, grupos
de trabalho, comités ou assemelthados, como 6rgios auxiliares da DIRETORIA EXECUTIVA,
inclusive previsio de presenga obrigatéria de, pelo menos, um membro do CONSELHO
DELIBERATIVO nesses 6rgios: MAIORIA.

¢) instituicao de contribuicdes dos ASSOCIADOS: MAIORIA.

d) contratagio e destituigdo do auditor independente: MAIORIA.

e) programa anual de atividades com o respectivo orgamento de investimento e de custeio da CIP,
com a indicagio dos usos e fontes, estimativa de ingressos de recursos previstos na programagao

financeira e politica de aplicagdo do pattiménio, inclusive as propostas abaixo especificadas:

1) contratagio de operagdes de crédito cujo valor acumulado seja superior a 5% da receita
total otcada;

2) despesas extraor¢amentarias até o limite de 5% da receita orgada.

f) a aquisi¢iio, alienagio, arrendamento, a onetagio ou imposi¢io de gravames sobre bens imévels,
movels, intangiveis e demais bens ou direitos da CIP: 2/3 (dois tergos).

g) ratificagdo da contratagio dos Rabinos da CIP com prévia e expressa inclusao da matéria na
pauta da reuniio, tomando-se a deliberagio em duas sessGes, a primeira para a sabatina do
candidato e a segunda para decisio: MATIORIA;

h) Concessao de titulos honorificos: MAIORIA;

i) aprovagao das demonstragdes financeiras, do relatorio e da prestagio de contas da
DIRETORIA EXECUTIVA, ¢ dos pareceres do CONSELHO FISCAL e do auditor
independente: MATIORIA,

j) ptoposta de alteracio deste estatuto: 2/3 (dois tergos);

k) operagbes de incorporagio, fusio, cisdo ou transformagio envolvendo a CIP e associagGes
congénetes: 5/6 (cinco sextos);

1) dissolugio da CIP e a consequente destinacio do seu patriménio: 5/6 (cinco sextos);

m) propor a ASSEMBLEIA GERAL a destituicio de membros do CONSELHO
DELIBERATIVO mediante exposi¢io das razdes justificadoras da medida: 2/3 (dois tergos);

=)
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n) julgar os recursos onberpos'aos or ASSQCLA.DOS o terceiros interessados contra atos da
DIRETORIA EXECU'PIVA' 2/3 (dcts tergos); - @
.

o) designar e convocar suplentes para preench.lmento de vaga no CONSELHO
DELIBERATIVO nos termos do paragrafo primeiro do artigo 12: MATIORIA.

Paragrafo Primeiro - E assegurada a0 CONSELHO DELIBERATIVO competéncia para encaminhar
propostas sobre as matérias previstas nas alineas “j”, “k” e “I” do inciso VII deste artigo.

Paragrafo Segundo - As matérias previstas nas alineas 57, “k”, “I” e “m” do inciso VII deste artigo, ficam sujeitas
a apreciagio da ASSEMBLEIA GERAL Extraordinaria, nos termos das alineas “a”, “b”, “c” e “d” do inciso II
do artigo 10.

Paragrafo Terceiro — O Presidente do CONSELHO, 2 seu exclusivo critério, podera:

I. Convidar para participar das reunides do CONSELHO DELIBERATIVO, com direito a voz, os
membros da DIRETORIA EXECUTIVA, os Rabinos, ASSOCIADOS e funcionarios.

I1. Nomear assessotes pata assessora-lo em tarefas ou providéncias quando julgar necessario.

Artigo 21 — A substitui¢io dos membros do CONSELHO DELIBERATIVO sera feita de acordo com as
seguintes regras:

I. O Presidente do CONSELHO sera substituido pelo Vice-Presidente, em seus impedimentos
temporitios ou no caso de vaga.

II. O Vice-Presidente serd substituido nos seus impedimentos temporitios ou no caso de vaga pelo
Primeiro Secretario e na falta deste pelo Segundo Secretario.

I1I. O Primeiro e o Segundo Sectetitio serdo substituidos nos impedimentos temporarios ou no caso de
vaga pelo Conselheiro que for designado pelo Presidente do CONSELHO.

IV. Na hipétese de vaga dos demais membros do CONSELHO, csta sera preenchida pelos suplentes, de
acordo com a regra prevista no Pardgrafo Primeiro do artigo 12.
SECAOQ III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Astigo 22 - A DIRETORIA EXECUTIVA da CIP compde-se de no minimo 7 (sete) e, no méximo, de até 16
(dezesseis) membros eleitos pelo CONSELHO DELIBERATIVO nos termos do artigo 20, sendo:

I. 1 Presidente.

II. 1 Vice-Presidente Senior.

III. 1 Vice-Presidente de Assisténcia Social.
IV. De 4 a 13 Diretores Executivos.

Paragrafo Unico — O mandato dos membros da DIRETORIA EXECUTIVA é de 2 (do1s) anos observadas
as seguintes disposi¢des: _— @
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I. O Presidente podera ser ggeleito pgra apengs pm, segundo gnandato consecutivo ¢, atendida essa

restri¢io, para um total de no makifnm 4 andatos. o ° é

@ PR ee % o
I1. Os Vice-Presidentes e derﬁﬁs‘meﬁbrog da DIRETORIA EXECUTIVA poderio ser reeleitos, sem
limitagao.

Artigo 23 - Compete 2a DIRETORIA EXECUTIVA:

I - a gestio e a implementagio das diretrizes e estratégias institucionais da CIP, visando a consecugio de
seus fins sociais, cumprindo e fazendo cumprir este estatuto e as deliberacoes da ASSEMBLEIA GERAL
e do CONSELHO DELIBERATIVO.

II - Deliberar sobre as seguintes matérias submetendo-as a algada deciséria do CONSELHO
DELIBERATIVO:

a) propor a transferéncia, pata o PATRIMONIO GERAL, de patte dos resultados apurados
anualmente pelo CIP-ENDOWMENT, nos termos previstos nos incisos I e II do artigo 37.

b) Regimentos Internos da CIP, do Setor de Juventude e de outros departamentos, disciplinando
sua estrutura administrativa e organizacional, inclusive a instituigao de comissoes técnicas, grupos
de trabalho, comités ou assemelhados, como 6tgios auxiliares da DIRETORIA EXECUTIVA,

doravante designados genericamente como COMISSOES CIP, observadas as seguintes normas:

1) Cada COMISSAQ teri a intitulagio designativa de sua finalidade e serd integrado
exclusivamente por ASSOCIADOS.

2) A COMISSAO terd um presidente, atuando sob a responsabilidade de um diretor
executivo da CIP.

3) As COMISSOES formulario anualmente a programagio de seus trabalhos nos setores
de assisténcia social, Lar das Criancas e demais atividade beneméritas, assistenciais,
culturais e educativas para a necessaria previsao dos custos respectivos no orgamento geral
da CIP.

¢) criagio, fixagio e alteragio do valor de contribuigdes dos ASSOCIADOS;

d) contratagio e destitui¢ao do auditor independente;

€) programa anual de atividades com o respectivo orcamento de investimento e de custeio da CIP,

com a indicagdo dos usos e fontes, estimativa de ingressos de recursos previstos na programagao

financeira e politica de aplicagio do pattimoénio, inclusive proposta de:

1) contratagio de operagdes de crédito cujo valor acumulado seja supetior a 5% da receita
total orcada;

2) despesas extraorcamentarias até o limite de 5% da receita orgada.
f) a aquisicio, alienagdo, arrendamento, a oneragio ou imposigio de gravames sobre bens imoveis,
maéveis, intangiveis ¢ demais bens ou direitos da CIP, devendo qualquer proposta nesse sentido

ser acompanhada por duas avaliagSes, de instituigbes de reputagio;

g) contratar os Rabinos da CIP, de acordo com os seguintes procedimentos e, nos termos do art.
20, inciso VII, g:

12



1) encarnjnham&ﬁc; prévto, a0 CONSELHO do curriculo e outras informagdes

disponiveis sobre g candiglgte;  * * o .
T

2) agendar audiéncia do candidato com o CONSELHO, especialmente convocado pata
o fim de conhecé-lo e sabatina-lo;

h) Concessio de titulos honorificos a ASSOCIADOS ou a nio ASSOCIADOS;

1) elaboragio das demonstragbes financeiras, do relatério da administragio e da prestacio de contas
da DIRETORIA EXECUTIVA, juntamente com os pareceres do CONSELHO FISCAL e do

auditor independente;
J) proposta de alteragdo deste estatuto;

k) operagdes de incorporagio, fusio, cisao ou transformacio envolvendo a CIP e associagdes
congéneres;

1) dissolug@o da CIP e a destinagao do seu patrimonio;

m) demitit os rabinos da CIP, em conjunto com o Presidente do CONSELHO.

III - Abertura ou encerramento de dependéncias, filiais ou sucursais da CIP, no pais ou no exterior;
IV - Admitir e demitir funcionarios da CIP;

V- Dispensar, reduzir e conceder prazo para o pagamento das contribuigdes;

VI - Admitir ou excluirt ASSOCIADOS;

VII- Decidit recursos intetpostos por ASSOCIADOS ou terceiros interessados referentes a aplicagio de
penalidades e 4 exclusdo ou a nio-admissio de ASSOCIADOS, admitido o recurso ao CONSELHO
DELIBERATIVO;

VIII - Manter o CONSELHO DELIBERATIVO informado sobre assuntos relevantes e atender aos
seus pedidos de informacdes;

IX - Nomear e destituir procuradores;

Artigo 24 - Compete aos Diretores Executivos:
R4
I - a0 Diretor Presidente:

——

a) convocar 2a ASSEMBLEIA GERAL;

Y,

e
~

b) gerir as atividades sociais da CIP, podendo delegar poderes;

c) exercer a plena representagio externa da CIP perante os 6rgios publicos e as instituiges e
op entidades em geral, representando ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo delegar
poderes; — -

d) encaminhar ao CONSELHO DELIBERATIVO as propostas e recomendagoes da
DIRETORIA EXECUTIVA, de algada daquele 61gio;

e) convocar e presidir as reunides da DIRETORIA EXECUTIVA; g ’
13
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f) presidir os atos piiblicog promgyidos g&a cip .
LR 2 L] *
*ee o %y 044 o .
g) coordenar e fixar as atrtbuigbes especificas dos demais membros da DIRETORIA

EXECUTIVA;

h) receber citagdo inicial, intimagdes, prestar depoimento pessoal em Juizo e formular declaragdes
extrajudiciais podendo indicar, para fazé-lo em seu lugat, qualquer dos membros da DIRETORIA
EXECUTIVA ou procurador com podetes especiais € expressos;

IT - Indicar e submeter 2 aprovagio do CONSELHO DELIBERATIVO, os membros da
DIRETORIA EXECUTIVA:

IIT - Ao Vice-Presidente Senior, em conjunto com o Diretor Vice-Presidente a supetvisio e
acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo Vice-Presidente de Assisténcia Social e pelos demais
Diretores Executivos.

IV - Ao Vice-Presidente de Assisténcia Social a supervisio das atividades de assisténcia social promovidas
pela CIP, bem como da instituicio Lar das Criangas, além de outras atribui¢des que lhe forem

[{PN LM

especificamente fixadas nos termos da alinea “g" inciso I deste artigo.

V - Aos Ditetores Executivos a administragio das atividades que constituem o objeto social da CIP, de
acordo com as atribui¢Ses que lhes forem especificamente fixadas nos termos da alinea “g" do inciso I
deste artigo.

Artigo 25 - A representagio ativa e passiva da CIP seri exercida pelos membros da DIRETORIA
EXECUTIVA ou por procutadores, na forma deste artigo.

Paragrafo Primeito - Conterio as assinaturas conjuntas de dois membros da DIRETORIA EXECUTIVA, um
deles obrigatotiamente o Presidente, ou o Vice-Presidente Senior, ou o Vice-Presidente de Assisténcia Social, os
atos que importem oneragio ou alienagio de bens méveis ou iméveis, transagio ou rentincia de direitos, assungio
de obrigacdes, assinaturas de contratos, bem como os que acarretem responsabilidade da CIP ou exonerem
terceiros para com ela. '

Paragrafo Segundo - Os demais atos poderio ser subscritos por:

I — Por quaisquer membros da DIRETORIA EXECUTIVA em conjunto de dois ou;

r— —

11 — Por qualquer membro da DIRETORIA EXECUTIVA em conjunto com um procurador;

III - Por dois procuradores em conjunto, especificados no respectivo instrumento os limites, a extensio
dos seus podetes e a duragio do mandato, inclusive na hipdtese de representagio prevista no inciso I1.

Paragrafo Terceiro - Observado o disposto nos parigrafos anteriores, a CIP podera constituir procuradores
para representa-lo isoladamente em:

I - mandatos com clausula "ad judicia" inclusive, por prazo indeterminado, compreendendo, se
especificados, os poderes para a pratica de atos de rentncia, desisténcia, transagio, recebimento e quitagao;

IT - atos especificamente discriminados nos respectivos instrumentos de mandato, exceto os mencionados
no Parigrafo Primeiro deste artigo.

Paragrafo Quarto - Na nomeacio de procuradores a CIP sera representado por dois membros da DIRETORIA
EXECUTIVA sendo um deles, obrigatoriamente, o Diretor Presidente ou o Vice-Presidente Senior ou o Vice-
Presidente de Assisténcia Social. g/ .
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Artigo 26 - A DIRETORIA EXECUTIVA ;égm'.r-sg-'é semple q.ae os $nteresses socials o exigitem, com a
presenca de metade mais um de seus memisros, deliberandla por M’AIOMA de votos dos membros presentes.

Paragrafo Unico — O Presidente do CONSELHO DELIBERATIVO podera assistir, com direito a voz, as
reunides da DIRETORIA EXECUTIVA.

Artigo 27 - A substituicio dos membros da DIRETORIA EXECUTIVA seti feita da seguinte forma:
I- nos casos de substituigio temporaria:

a) o Diretor Presidente sera substituido pelo Diretor Vice-Presidente Senior ou, no seu
impedimento, pelo Vice-Presidente de Assisténcia Social;

b) as substitui¢es temporarias dos membros da DIRETORIA EXECUTIVA serdo exercidas
por substituto que viet a ser indicado pelo Presidente da DIRETORIA EXECUTIVA.

11 - nos casos de substituicio definitiva pot vacincia de qualquer dos cargos da DIRETORIA EXECUTIVA, o
CONSELHO DELIBERATIVO deliberara sobre a substitui¢ido, exceto do Diretor Presidente que sera
substituido pelo Vice-Presidente Sénior o qual permaneceri como Presidente em exercicio até o final do mandato.

SECAO IV
CONSELHO FISCAL

Artigo 28 — A CIP terda um CONSELHO FISCAL composto por 3 membros efetivos e 3 membros suplentes, "
eleitos pela ASSEMBLEIA GERAL, com mandato de 2 (dois) anos, observadas as seguintes regras:

I - é indelegavel a fungdo de membro do CONSELHO FISCAL;

II - s3o elegiveis, para o CONSELHO FISCAL, ASSOCIADOS ou nio, que tiverem formagio ou
expetiéncia nas 4reas contabil, de auditoria ou de gestio, planejamento e controles financeiros.

III - nio podem ser eleitos pata o CONSELHO FISCAL membros do CONSELHO
DELIBERATIVO, da DIRETORIA EXECUTIVA, funcionirios da CIP e nem seus conjuges ou

parentes, até o terceiro grau. - |

Paragrafo Primeiro — No caso de impedimento temporirio ou de vacincia definitiva de membro do
CONSELHO FISCAL o CONSELHO DELIBERATIVO convocari o respectivo suplente.

Paragrafo Segundo - Convocados os suplentes e permanecendo a vacincia definitiva no CONSELHO
FISCAL, o CONSELHO DELIBERATIVO, excepcionalmente, indicard um nome para ocupar esse cargo até
proxima ASSEMBLEIA GERAL destinada 2 eleigio do CONSELHO FISCAL.

Artigo 29 - O CONSELHO FISCAL reunir-se-a:

I - ordinariamente, até a primeira quinzena de abril de cada ano, mediante convocagio do seu Presidente,
efetuado com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia, para camprimento do disposto no inciso VIII,
do artigo 30 deste estatuto.

II - extraordinariamente, sempre que convocado com a antecedéncia de pelo menos 8 (oito) dias, pelo seu

Presidente, pela MAIORIA de seus membros, pelo CONSELHO DELIBERATIVO ou pela
DIRETORIA EXECUTIVA %
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Artigo 30 - Compete 20 CONSELHO FISCAL:* , °o oo, o
[ ] ° .
. 'Y ) . L)
I - colaborar com o CONSELHODELIMIVD gobre dogrécio ou aprimoramento de politicas,
praticas e procedimentos identificados no dmbito dos 6rgaos da administragio, a saber.

II - avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a verificagdo do
cumprimento de normas legais, regulamentares e cédigos internos;

IT1 - tecomendar ao CONSELHO DELIBERATIVO 2 entidade a ser contratada para a prestagao de

servicos de auditoria independente, bem como a sua substituigao;

IV - promover reunides ou encontros com administradores, colaboradores e prestadores de servigos, de
modo a monitorar e controlar riscos de acordo com o planejamento anual de seus trabalhos com

apresentagio de relatério ao CONSELHO DELIBERATIVO.

V - recomendar e divulgar procedimentos para recepgao e tratamento de informagdes sobre
descumprimentos de disposi¢oes legais ¢ regulamentares aplicaveis a CIP.

VI - fiscalizar os atos dos 6rgios de administracio e examinat, a qualquer tempo, os registros, titulos e
documentos da CIP.

VII - acompanhar os trabathos dos auditores externos independentes, solicitando as informacdes e
esclarecimentos que julgarem necessarios para o desempenho do seu trabalho.

VIII - examinar o balango, as contas e demais demonstracdes financeiras e o relatétio anual de gestio
apresentados pelos Orgios da administragdo, emitindo os competentes pareceres com base na
manifestagao dos auditores externos, a serem submetidos 2 deliberagio da ASSEMBLEIA GERAL.

IX - comunicar ao CONSELHO DELIBERATIVO, a2 DIRETORIA EXECUTIVA, ¢ 2a
ASSEMBLEIA GERAL as ocorréncias e apuragdes que entenderem objeto de manifestacio desses
orgios.

X - opinat sobre relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobte as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os drgios de administragio.

XTI - solicitar, quando considerar necessario para o bom desempenho de suas atribuigdes, reunides com o
CONSELHO DELIBERATIVO ou com a DIRETORIA EXECUTIVA, ou com membros desses
orgaos.
/
) ‘b XII - eleger seu proprio Presidente; &

XIII - Convocar a ASSEMBLEIA GERAL se os 6rgios da administra¢io retatrdarem por mais de 1 (um)
més essa convocagio, e a extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou utgentes, incluindo na
agenda das assembleias as matérias que considerarem necessarias.

Paragrafo Primeiro — No exercicio de suas atribui¢des, o CONSELHO FISCAL, por qualquer de seus
membros, podera solicitar aos étgios da administragio da CIP:

I - copias das atas de suas reunibes, dos balancetes e demais demonstragdes financeiras elaboradas
periodicamente, bem como dos relatérios de execugio de otcamento.

IT - esclarecimentos ou informagdes que considerar necessarias pata o exercicio de sua funcio fiscalizadora
inclusive, elaboragao de demonstra¢bes financeiras ou contabeis especiais.
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Paragrafo Segundo — Os membros do CONSPLS{O FISCAL paderdo agsistir as reunies do CONSELHO
DELIBERATIVO, ou da DIRETORIA.F:XECUTIV‘\: em qut se delibegar sobre os assuntos em que devam
opinat. tee o °, ...:’ '.‘
Parigrafo Terceiro - O CONSELHO FISCAL designari ao menos um de seus membros para que compareca
as Assembleias Gerais e responda a0s pedidos de informagdes formulados pelos ASSOCIADOS.

SECAOV
DAS DISPOSICOES COMUNS AO CONSELHO DELIBERATIVO, A DIRETORIA EXECUTIVA
E AO CONSELHO FISCAL

Artigo 31 - Os membros do CONSELHO DELIBERATIVO da DIRETORIA EXECUTIVA e do
CONSELHO FISCAL:

I - serdo eleitos em votagao nominal sufragando-se os candidatos que obtiverem o maiotr nimero de votos
e que estiverem quites com as obrigagdes sociais.

II - deverio empregar no exercicio de suas fun¢des o cuidado e diligencia requeridos pelo cargo, exercendo
as atribuicoes que a lei e o estatuto lhes conferem, com vistas a0 alcance dos objetivos socials e interesses
da CIP, ficando sujeitos, as penalidades previstas no paragrafo 4°.

III - Sera considerado demissionario de seu mandato o Conselheiro, Diretor Executivo ou Conselheiro
Fiscal que faltar a 3 (trés) reunides do 6rgao de que participar.

IV - permanecerio em seus cargos, apos o término dos respectivos mandatos, até a eleicio e posse de seus
substitutos.

V - serdo investidos em seus respectivos cargos mediante termos de posse lavrados nos registros de atas
das reunioes.

VI - nio serio remunerados pelo exercicio de seus cargos, ficando vedada sua contratagio como
fornecedores ou prestadotes de servigos a CIP, por si ou por empresas pot eles controladas.

VII - nio responderio, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes da CIP exceto se, dentro de suas
atribuicoes ou poderes, agirem com culpa ou dolo, hipotese em que ficario individualmente responsaveis.

Paragrafo Primeiro — Szo aplicaveis ainda as seguintes disposiges aos cargos previstos neste artigo:
I - Poderio ser eleitos:

a) 0 ASSOCIADO e seu conjuge ou companheiro (a), regularmente cadastrado que, na data das
eleicdes, seja ASSOCIADO ha mais de trés anos ¢ esteja quite com as obrigagdes para com a CIP
¢ o Fundo Comunitario;

b) 0 ASSOCIADQO ao Setor de Juventude ha mais de trés anos que, na data das eleigGes, seja
sécios contribuintes ha mais de um ano e esteja quite com as obrigagdes para com a CIP e o
Fundo Comunitario igualmente poderio set eleitos para os cargos previstos neste Estatuto.

II - Nenhum funcionario ou prestador de servico podera ser membro do CONSELHO
DELIBERATIVO, DA DIRETORIA EXECUTIVA ou CONSELHO FISCAL.

III - Sera considerado demissionario de seu mandato o Conselheiro, Diretor Executivo ou Conselheiro
Fiscal que, sem justificativa por escrito, devidamente aceita, faltar a 3 (trés) reunides consecutivas do 6rgio

de que participar.
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IV - Os membtos do CONSELHO DEI.IBERATIVO ug, temporanamente, niao puderem exercer
seus mandatos, deverio solicitar Bcersca, seb Sana e @pllca‘;ao dal saﬁgoes previstas no paragrafo 4° deste
artigo.

Paragrafo Segundo - Admite-se a realizagdo das reunides, ou a patticipagio nelas, pot tele ou videoconferéncia
ou outro meio eletronico, quando indispensavel a tomada de deliberagdes relevantes e utgentes.

Paragrafo Terceito - As atas e outras formas de registro dos temas tratados e das decisdes adotadas serao
divulgadas a todos os membros do respectivo orgio.

Paragrafo Quarto — As infragGes as disposigdes previstas neste artigo sujeitam os responsaveis as seguintes
penalidades, sendo a gradagao das infragdes definidas no Regimente Interno:

a) na hipdtese de infragdo leve: adverténcia;

b) na hipétese de infragiio grave: suspensio, por até trés reunides consecutivas;

c) na hipétese de infragio gravissima: suspensio imediata do cargo, até a realizagdo da préxima

ASSEMBLEIA GERAL, para ratificagio.

CAPITULOV
DO RABINATO

Artigo 32 — O Rabinato, mantido pela CIP, é constituido pelo corpo de rabinos e voluntarios, competindo-lhe:

I - a orientagao espiritual aos ASSOCIADOS da CIP, segundo os ritos e tradigdes do culto judaico.

IT - promover a realizagio de servigos religiosos de culto judaico e conduzir suas ceriménias e rituais.

IIT - assisténcia ou participagio nos demais atos e eventos religiosos préprios do ciclo da cultura e tradigao
judaicas.

IV - ministrar ensinamentos pettinentes 20 seu oficio nos féruns e ambientes da CIP.

V — prestar outros servigos, recomendados ou solicitados pelo CONSELHO DELIBERATIVO ou
pela DIRETORIA EXECUTIVA.

_ CAPITULOVI
DAS DISPOSICOES PATRIMONIAIS E FINANCEIRAS

Artigo 33 - O patriménio da CIP, constituido dos grupos de bens ou direitos, descritos nos artigos 34 e 35, bem
como suas rendas, recursos e resultados serao aplicados com observancia das disposigdes legais e regulamentares
na manutengao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

i SECAOI
DO PATRIMONIO GERAL E DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 34 - Constituem fontes de tecursos da CIP, para manutengio e desenvolvimento de suas atividades, bem
como de seu PATRIMONIO GERAL:
a) as contribui¢ées dos ASSOCIADOS; Qg :
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b) as doagSes ou auxilios que lhe g:]arn c&g:mado§ pot qmuscper p@soas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, nacional ot isternecidnal quando ,xeahza%las para fim especifico ou nio e as
subvencdes recebidas diretamente da Unido, dos Estados e dos Mumc1plos ou por intermédio de 6rgios
publicos da administragao direta ou indireta;

¢) legados, herangas, direitos, créditos e/ou quaisquer conttibui¢es de pessoas fisicas ou juridicas,
associadas ou nio (que nio sejam destinados a0 CIP-ENDOWMENT);

d) os valores recebidos de auxilios, subvencdes e contribuicdes ou resultantes de convénios, contratos e
termos de parceria ou de cooperagio firmados com o Poder Publico ou entidades privadas, nacionais ou
estrangeiras, destinados ou nio a incorporagio em seu pattimonio;

e) os bens e valores que lhe sejam destinados, na forma da lei, pela dissolugdo ou extingao de instituigdes
similares;
f) as receitas decottentes de campanhas, programas e/ou projetos especificos;
g) as rendas em seu favor constituidas por terceitos;
h) os usufrutos instituidos em seu favor;
1) rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patrimoénio sob a sua
administragdo; toda e qualquer outra renda, receita, ganhos, ingressos ou acréscimos patrimoniais, a
qualquer titulo, resultantes do exercicio de suas atividades ou de retorno proporcionado pelos seus bens
patrimoniais, observadas as regras aplicaveis ao CIP-ENDOWMENT.
j) rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades realizadas para a consecugao dos seus
objetivos sociais, tais como, mas nio se limitando a prestagdo de servigos, comercializagio de produtos,
rendas oriundas de diteitos autorais e/ou propriedade intelectual.
Pardgrafo Unico - Todos os bens, rendas, recursos e eventual resultado operacional serao aplicados
integralmente no territério nacional e na manutencio e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.
SECAO II
DO CIP-ENDOWMENT, SUAS FONTES E DESTINACAO
Artigo 35 — O CIP-ENDOWMENT, pattimonio teservado, a ser constituido com os tecursos oriundos das
fontes indicadas nos incisos seguintes, com a exclusiva finalidade de manutengio e preservagio dos objetivos

institucionais da CIP e consequentemente na perpetuagao de suas atividades:

I - doagdes recebidas com manifestagio de intengiao do doador de destinagdo dos recursos na manutengio
e preservagio dos objetivos de carater permanente da CIP.

II - legados e contemplagdes testamentarias ou de disposi¢oes de Gltima vontade, que lhe forem destinadas.

IiI - recursos nacionais ou internacionais oriundos de instituicbes congéneres ou de outras institui¢es
publicas ou privadas, destinados 2 concretizagio dos objetivos propostos da CIP.

IV - iméveis ndo destinados a uso proprio, exceto a respectiva receita de locagio, que sera alocada ao

PATRIMONIO GERAL, na forma do art. 37, inciso I.

V - outros bens e direitos que lhe forem destinados.
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Parigrafo Segundo — A patcela de patriménio resetvado representativa do CIP-ENDOWMENT ficard
destacada em registro contibil especifico e a movimentacio de entradas e baixas de recursos, nessa parcela de

patrimoénio, devera ser comunicada ao CONSELHO FISCAL.

Parigrafo Terceiro — Os bens e direitos integrantes do CIP-ENDOWMENT, bem como seus frutos e
rendimentos sio impenhoraveis e nio se comunicario com o PATRIMONIO GERAL da CIP, nio podendo
set objeto de penhora, arresto, sequestro, busca e apreensio ou de qualquer outro ato de constrigao judicial.

SUBSECAOTI

DA ORGANIZACAO E GESTAO DO CIP-ENDOWMENT E REGRAS SOBRE OS |
REQUISITOS DE COMPOSICAO E DIVERSIFICACAO DE SUA CARTEIRA

Artigo 36 - O CIP-ENDOWMENT serz regido pelas normas e condigbes constantes de seu regulamento,
aprovado pelo CONSELHO DELIBERATIVO, na forma do inciso V do att. 20 dispondo, no minimo, sobre:

I- gestdo por meio de um Comité Gestor, composto de 3 (trés) a 5 (cinco) membros versados em
economia, finangas ou administragio e designados pelo CONSELHO DELIBERATIVO, com
mandato de 3 (trés) anos, permitida uma unica recondugio ao cargo.

II - Notmas sobre o balango do CIP-ENDOWMENT e de elaboragio da demonstragio de
resultados, relatério anual do Comité Gestor e parcelas de resultado passiveis de transferéncia para

o PATRIMONIO GERAL, observado o disposto nos incisos I ¢ II do artigo 37.

IIT - A aplicagio dos recutsos do CIP-ENDOWMENT deveri obedecer a0s seguintes requisitos
de diversificagdo e de composigio da carteira, vedada a participacdo em operagdes alavancadas,
estruturadas, ou que acarretem dividas, inclusive aplicagdes especulativas em geral tais como
opegoes, hedge, futuros, commodities e assemelhadas:

a) No maximo, até 30% (trinta por cento) em acdes negociadas no mercado de valores
mobilidrios;

b) Até 5% (cinco pot cento) em novas emissdes de valores mobiliatios, negociaveis no
mercado, respeitado o limite maximo de até 10% (dez por cento) do valor total da emissio;

c) Até 10% (dez por cento) de cada entidade emissora, em titulos de renda fixa, apreciadas
no mercado no grau de investment grade,

d) E petmitida a aplicacio em iméveis comerciais ou industriais, visando renda locaticia,
devendo tais alocagdes set tomadas por deliberagio de, no minimo, 2/3 (dois tetcos) da
totalidade dos membros do Comité Gestor;

e} O Comité Gestor deverd enviar anualmente 2 DIRETORIA EXECUTIVA, a0
CONSELHO DELIBERATIVO e ao CONSELHO FISCAL da CIP o relatério
completo ¢ detalhado de suas atividades e resultados.
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Artigo 37 — A destinacio dos rendimentos do CIP-ENDOWMENT ficari sujeita as seguintes regras:

I - Anualmente, 5% (cinco por cento) do saldo existente nos investimentos do CIP-
ENDOWMENT em 31.12 do ano antetiot, assim como as receitas de locagio imobilidria, setdo
transferidos a0 PATRIMONIO GERAL da CIP. As transferéncias ocottetio a cada trimestre,
mediante solicitacio de sua DIRETORIA EXECUTIVA a0 COMITE GESTOR.

IT - Em carater extraordinario, diante de situagdes emergenciais, a DIRETORIA EXECUTIVA
da CIP podera utilizar-se de recursos adicionais do CIP-ENDOWMENT, desde que sua decisio
seja devidamente justificada e referendada pelo CONSELHO DELIBERATIVO em reuniio

especifica, com quérum minimo de 2/3 de seus membtos.

SECAO 111
DA GESTAO FINANCEIRA

Artigo 38- A administracio financeira da CIP é de competéncia da DIRETORIA EXECUTIVA, observadas
as seguintes regras e demais disposigoes previstas neste estatuto:

I - O Presidente da DIRETORIA EXECUTIVA deveri comunicat de imediato, ao Presidente do
CONSELHO DELIBERATIVO, a contratagio de opera¢des de crédito de valor igual ou inferior ao
previsto no art. 20, inciso VII, alinea “e”, subitens 1 e 2, bem como das despesas extraorcamentarias, a
fim de que a matéria possa ser levada ao conhecimento do CONSELHO DELIBERATIVO.

II - As opetagBes de crédito de que trata o inciso anterior ndo poderio ter prazo supetior a 90 (noventa)

dias o qual, no entanto, poderi ser renovado mediante autorizagao do CONSELHO
DELIBERATIVO.

’ SECAOQ IV
DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

Artigo 39 - O exercicio social inicia-se no dia 1° de janeiro e termina no dia 31 de dezembro de cada ano.
Artigo 40 - No encerramento do exercicio social, serio elaboradas as seguintes demonstracdes financeitas com
observancia dos principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade:

I - balango patrimonial;

II - demonstragdo das despesas e de receitas do petiodo;

III - demonstragao do resultado do exercicio;

IV - demonstracio das origens e aplicagoes de recursos;

V - demonstracio das aplicagdes de recursos.
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%/na consecucao do seu objetivo social.

Paragrafo segundo: As demonstragdes financeiras previstas neste artigo serio submetidas a0 exame de auditoria.
independente contratada pela CIP.

CAPITULO VII
DA DISSOLUGAO

Artigo 41 — Compete 2 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA deliberar sobre a dissolugio da CIP,
conforme estabelecido na alinea “d” do inciso II do artigo 10, observadas as seguintes regras: .
/ -
I- A decisio da ASSEMBLEIA GERAL que aprovar a dissolugao da CIP, por absoluta impossibilidade
de continuacdo de suas atividades ficard sujeita 3 ratificacio de nova ASSEMBLEIA GERAL a ser
realizada até 30 (trinta) dias ap6s a deliberagio adotada de sua dissolugio e extingao.

IT - No caso de dissolugio ou extingio da CIP, apds o pagamento de todas as suas obrigacdes, o
tespectivo patriménio remanescente sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta, filiada 2 Federagio
Israelita do Estado de Sdo Paulo e certificada como entidade beneficente de assisténcia
social (CEBAS) ou a entidade publica, conforme definido em Assembleia Geral convocada
especificamente para esta finalidade.

)

Laura Feldman
Presidente
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“08/11/2024, 14:45 [ERRATA] Convocagao | Assembleia Geral Extraordinéria
.

UCDNGREGAGAO
ISRAELITA
P pauLisTa

Sao Paulo, 15 de outubro de 2024."
Senhores associados,

Convidamos V. Sas. para a préxima Assembleia Geral Extraordinaria, a realizar-
se na quarta-feira, dia 30 de outubro de 2024, as 18h em primeira chamada

e as 18h30 em segunda chamada, por meio do link abaixo, de forma virtual.
Link para acessar a chamada

Pauta: aprovagao de proposta de reforma dos Estatutos da CIP, ja discutida e
aprovada pelo Conselho Deliberativo, conforme Anexo Nova Proposta Estatuto
2024.

OBS: Os demais tdpicos do Estatuto continuam inalterados.

Veja o estatuto atual

Veja a nova proposta de estatuto

(o

Mario Fleck
Presidente do Conselho Deliberativo

central.relacionamento@cip.org.br CONc;REGA(;AO
(1) 2808-6299 \_/ ISRAELITA
O/ciose @/cipsp CIP paurista

PRENOTADO]} j/é/
122 Repy-sp_ |

https://neob-zapvh.carnpaian-view.com/ua/SharedView?od=3zdd6c778a26c387a1a02a941d513f7e3f48ef66826deaeih315059(5253371f46&cno=1...  1/1
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Tminutes) &

Congregacao Israelita

Assembieia Extraordindria 89854241829 Paulista {zoom@cip.org.br)

Name (original name) Email Total duration {minutes) Convidado

Congregacao Israelita Paulista -

Natan Kellmann {Congregagao

Israelita Paulista) zoom@cip.org.br 59 Nao

Adriana 44 Sim

Milton Setigman 22 Sim

Rav Natan (Juventude da CIP) 9 Sim

Paulo Roberto Feldmann 11 Sim

Carlos Baruch {Ruth Baruch) 34 Sim

Tomas Freund 4 Sim

Rav Natan 30 Sim

Laura Feldman 27 Sim

eduardomuszkat 15 Sim

Fernando Lottenberg 12 Sim

Mario Fleck 9 Sim

iPhone de Eveline 9 Sim

Daniel Shavitt 8 Sim

Mario Bohm 8 Sim

Eduardo Baumel 8 Sim

paulo feldmann 6 Sim

Tommy Freund 1 Sim

MARINA KEMPENICH_205013_marina.kempenith 2 Sim

Eduardo Jacobsberg 1 Sim

Ruth_ 1 Sim
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