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Formada a mesa, os trabalhos foram iniciados.

ATA DE REUNIAO DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 
30/10/2024 j

Assumindo a presidencia, o Sr. Fernando agradece o convite e convida para compor 
a Mesa, como secretaria, a Sra. Adriana Karaver Benjamin.

O Sr. Fernando inicia a Assembleia informando que a convoca^ao seguiu as normas 
previstas no Estatuto.

1. Aprova^ao de proposta de reforma dos Estatutos da CIP, ja discutida e 
aprovada pelo Conselho Deliberative, conforme Anexo - Nova Proposta 
Estatuto 2024

PRENOTAOOI 
r RCPJ*SP I

CONGREGA^AO I^rAELTTA^AULISTA 
CNPJ/MF n° 60.766.060/0001-41

Aos trinta dias do mes de outubro, reuniram-se em sala de conferencia virtual, em segunda J 
convoca^ao, as 18H30, os associados constantes da lista anexa, para deliberar sobre a 
seguinte Ordem do Dia:

O Sr. Mario Fleck pede a palavra e ressalta que a proposta em vota^ao foi 
longamente discutida e aprovada por unanimidade em reuniao do Conselho 
Deliberativo, tendo ainda o apoio da Diretoria Executiva.

/ 
Apresenta as altera^oes propostas, que dizem respeito aos Artigos 4, 5, 6, 12, 20, 
23, 28 e 41, fazendo a leitura das propostas das novas reda^des.

Na sequencia, o Sr. Fernando K. Lottenberg, abre o assunto para discussoes e 
questionamentos. Nao havendo nenhuma questao, o presidente da mesa coloca em 
votaejao as novas redagoes dos artigos acima citados, os quais foram aprovados pela 

—£> unanimidade dos presentes.

O Sr. Mario Fleck, Presidente do Conselho Deliberativo, declara aberta a 
Assembleia Geral Extraordinaria e para conduzir os trabalhos e presidir a mesa, 
convida o associado Sr. Fernando K. Lottenberg.

Apos a leitura, o Sr. Fernando K. Lottenberg apresentas as mudan^as, em rela^ao 
as redatjoes originais.



rT

, Q Yv^k/*

\s

j

2

• • •

$

>^J]

^Uoy

Adriana K Benjamin
' Secretaria da Mesa

Mario Fleck
Presidente do Conselho Deliberative
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y'Nada mais havendo a tratar, a reuniao foi encerrada, agradecendo a presenpa de 

todos, para a reda^ao da ata, que segue assinada pelo Sr. Presidente e pela Sra. 
Secretaria da Mesa.
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9 * * Mova proposta estatutaria:Redagao Atual:

b) o Ensino Religioso;b) o Ensino Religioso;

c) a Colonia da CIP Fritz Pinkuss;c) a Colonia da CIP Fritz Pinkuss;

d) outras que, no future, vierem a ser criadas.

Nova proposta estatutaria:Redagao Atual:

a) as areas dos movimentos juvenis 
Avanhandava e Chazit;

d) outras que, no future, vierem a 
ser criadas.

Artigo 5° — O quadro social da CIP e 
constituido de categoria unica e ilimitada de

CAPITULO III 
DOS ASSOCIADOS, SEUS 

DIREITOS, DEVERES E TITULOS 
HONORIFICOS

SEQAOI 
DOS REQUISITOS DE 

ASSOCIAQAO

A associagao 
companheiro,

PRENOTADO 
2° RCPJ-SP

I - poderao se associar ao Setor de Juventude da 
CIP, o qual engloba:

CAPiTULO III 
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS, 

DEVERES E TITULOS 
HONORIFICOS

SE^AOI 
DOS REQUISITOS DE ASSOCIAQAO

Artigo 5° — O quadro social da CIP e constituido 
de categoria unica e ilimitada de ASSOCIADOS, 
observadas as seguintes regras:

Paragrafo Segundo - Aos menores sao aplicaveis 
as seguintes disposigoes:

a) as areas dos movimentos juvenis Avanhandava e 
Chazit;

Artigo 4° - E condigao para associar-se a 
CIP o comprometimento com seus valores, 
principios, missao, normas e objetivos 
enunciados neste estatuto e no Regimento 
Interno.

Paragrafo PrimeirO - A associagao estende-se ao 
conjuge ou companheiro, regularmente cadastrados 
e filhos menores de 25 (vinte e cinco) anos do 
ASSOCIADO, desde que atendidos os requisites 
de admissibilidade previstos neste artigo.

Paragrafo Segundo - Aos menores sao 
aplicaveis as seguintes disposigoes:

Paragrafo Primeiro - 
estende-se ao conjuge ou 
regularmente cadastrados e filhos menores 
de 25 (vinte e cinco) anos do 
ASSOCIADO, desde que atendidos os 
requisitos de admissibilidade previstos neste 
artigo.

Artigo 4° - E condigao para associar-se a CIP o 
comprometimento com seus valores, principios, 
missao, normas e objetivos enunciados neste 
estatuto.

• * . •
• ••------ —r_

I - poderao se associar ao Setor de 
Juventude da CIP, de acordo com as 
normas constantes do Regimento Interno 
desse setor, o qual engloba:
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a) aderirem as disposi^oes deste estatuto;

paragrafosl0 c 2°,

ASSOCIADO, de

Nova proposta estatutaria:Reda^ao Atual:

Ii

ASSOCIADOS, observadas 
regras:

SE?AO II 
DOS DIREITOS E DEVERES DOS 

ASSOCIADOS

a) aderirem as disposi^oes deste 
estatuto;

PREN0TA06 
2* RCPJ-SP

II - nao havera obriga^oes 
entre os ASSOCIADOS.

I - participar das assembleias gerais, apresentar 
propostas, votar e ser votados em suas delibera^oes;

c) apresentarem recomenda^ao de admissao 
subscrita por dois ASSOCIADOS;

SE^AO II 
DOS DIREITOS E DEVERES DOS 

ASSOCIADOS

nomeados como membros do
DELIBERATIVO, da

o
2°,

d) tiverem 
aprovada 
EXECUTIVA, 
disposto nos 
deste artigo.

c) apresentarem recomenda<;ao de 
admissao subscrita por dois 
ASSOCIADOS;

III — e permitida a outorga, a 
titulo honorifico.

II - ser eleitos ou
CONSELHO
DIRETORIA EXECUTIVA, do CONSELHO

Artigo 6° - Sao direitos dos
ASSOCIADOS, que estiverem quites com 
as obriga^oes sociais:

e direitos reciprocos

b) assinarem documento, fisico ou 
eletronico, de associa^ao com as 
informacoes sobre o atendimento 
dos requisitos de admissibilidade;

Artigo 6° - Sao direitos dos ASSOCIADOS, que 
estiverem quites com as obriga<;6es sociais:

participar das assembleias gerais, 
apresentar propostas, votar e ser votados 
em suas delibera^oes;

as ?e£i!fnte^

1 - Podem ser aceitos como ASSOCIADOS 
proponentes pessoas juridicas ou fisicas, maiores de 
18 anos ou emancipadas, que:

d) tiverem a proposta de admissao aprovada 
pela DIRETORIA EXECUTIVA, 
observado o disposto nos 
deste artigo.

I - Podem ser aceitos como ASSOCIADOS 
proponentes pessoas juridicas ou fisicas, 
maiores de 18 anos ou emancipadas, que:

III — e permitida a outorga, a 
ASSOCIADO, de titulo honorifico, 
observadas as disposi^oes do regimento 
interno.

II - nao havera ©brigades e direitos 
reciprocos entre os ASSOCIADOS.

a proposta de admissao 
pela DIRETORIA 

observado 
paragrafosl0 e

II - ser eleitos ou nomeados como membros 
do CONSELHO DELIBERATIVO, da 
DIRETORIA EXECUTIVA, do

b) assinarem documento, fisico ou eletronico, 
de associa^ao com as informacoes sobre o 
atendimento dos requisitos de 
admissibilidade;
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Nova proposta estatutaria:Reda^ao Atual:

CONSELHOdoa)

CONSELHO

da

SEQAO II 
DO CONSELHO DELIBERATIVO

PRENOTADO 
f RCPJ-SP 

III. 3 (tres) membros do Setor de Juventude, 
maiores de 18 anos ou emancipados, dentre 
candidates indicados.

SE£AO II 
DO CONSELHO DELIBERATIVO

I. 24 (vinte e cjuatro) membros titulares.
II. 3 (tres) membros natos, constituidos 
pelos que tiverem exercido os seguintes 
cargos na CH? por, no minimo 2 (dois) anos 
imediatamente antes de seus sucessores 
nesses cargos, conforme abaixo:

Artigo 12 - O CONSELHO DELIBERATIVO, 
doravante tambem denominado CONSELHO, 
orgao decisorio colegiado da CIP sera constituido 
de 30 (trinta) membros, classificados nas seguintes 
categorias e eleitos pela ASSEMBLEIA GERAL 
ordinaria para mandate de 4 (quatro) anos, com 
direito a reeleitjao, observado o disposto no inciso I 
do par. 3°:

III — participar, nos termos do regimento 
interno, das atividades sociais, culturais, 
religiosas e eventos de interesse publico 
desenvolvidos pela CIP;

III — participar das atividades sociais, culturais, 
religiosas e eventos de interesse publico 
desenvolvidos pela CIP;

I. 24 (vinte 
titulares.
II. 3 (tres) membros natos, 
constituidos pelos que tiverem 
exercido os seguintes cargos na CIP 
por, no minimo 2 (dois) anos 
imediatamente antes de seus 
sucessores nesses cargos, conforme 
abaixo:

e quatro) membros

Artigo 12 - O CONSELHO
DELIBERATIVO, doravante tambem 
denominado CONSELHO, orgao 
decisorio colegiado da CIP sera constituido 
de 30 (trinta) membros, classificados nas 
seguintes categorias e eleitos pela 
ASSEMBLEIA GERAL ordinaria para 
mandato de 4 (quatro) anos, com direito a 
reelei^ao, observado o disposto no inciso I 
do par. 3°:

CONSELHO FISCAL, do CDMITI* 
GESTOR do CIP ENDOWMENT e 
dos demais orgaos nao estatutarios da CIP 
previstos em seu regimento interno, 
atendidos os requisites de qualifica^ao 
profissional, tecnica, disposi^ao efetiva de 
participar e contribuir para o sucesso das 
atividades desenvolvidas pela CIP, 
conforme dispuser o regimento interno;

Paragrafo Primeiro — Quando a mesma 
pessoa tiver ocupado os dois cargos acima, 
fara jus a apenas uma vaga, sendo priorizada 
na escolha o ultimo cargo ocupado;

•do« COM>TE GESTOR do CIP- 
ENDOWMENT e dos demais orgaos nao 
estatutarios da CIP, atendidos os requisites de 
qualifica^ao profissional, tecnica, disposi^ao efetiva 
de participar e contribuir para o sucesso das 
atividades desenvolvidas pela CIP;

III. 3 (tres) membros do Setor de 
Juventude, maiores de 18 anos ou 
emancipados, dentre candidates 
indicados conforme regras

de presidente
DELIBERATIVO;
b) os dois ultimos Presidentes da DIRETORIA 
EXECUTIVA.a) de presidente do

DELIBERATIVO;
b) os dois ultimos Presidentes 
DIRETORIA EXECUTIVA.
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Regfntento*no

Nova proposta estatutaria:Redagao Atual:

CONSELHOao

(...) (...)

Redagao Atual: Nova proposta estatutaria:

estabelecidas 
Interno.

PRENOTADO 
r rcpj-sp

Artigo 20 - Compete ao CONSELHO 
DELIBERATIVO:

Artigo 20 - Compete 
DELIBERATIVO:

I — a deliberagao de escolha de 
indicagao do suplente a ser 
convocado para substituir qualquer 
dos membros acima cabera ao 
CONSELHO 
DELIBERATIVO.

II- em havendo candidates com igual 
votagao, sera designado suplente aquele cuja 
inscrigao como ASSOCIADO for mais 
antiga.

II- em havendo candidates com 
igual votagao, sera designado 
suplente aquele cuja inscrigao como 
ASSOCIADO for mais antiga.

Paragrafo Primeiro — O CONSELHO 
DELIBERATIVO tera ainda ate 8 (oito) 
membros suplentes eleitos pela 
ASSEMBLEIA GERAL, na forma deste 
artigo, com o proposito de substituigao, no 
caso de vaga, dos conselheiros titulares:

Paragrafo Segundo — O CONSELHO 
DELIBERATIVO tera ainda ate 8 (oito) 
membros suplentes eleitos pela 
ASSEMBLEIA GERAL, na forma deste 
artigo, com o proposito de substituigao, no 
Caso de vaga, dos conselheiros titulares:

I — a deliberagao de escolha de indicagao do 
suplente a ser convocado para substituir 
qualquer dos membros acima cabera ao 
CONSELHO DELIBERATIVO.

b) Pelo menos 3 (tres) membros titulares do 
CONSELHO DELIBERATIVO deverSo ser 
indicados para a DIRETORIA EXECUTIVA, 
hipotese em que automaticamente se desligarao do 
CONSELHO, ressalvado o cargo de Presidente da 
DIRETORIA EXECUTIVA que tambem 
continuara como membro do CONSELHO, 
convocando-se os suplentes para a substituigao dos 
cargos tornados vagos, respeitando-se o criterio de 
numero de votos obtidos na ultima votagao.

c) Sera reconduzido ao CONSELHO, desde que 
dentro do periodo para o qual foi eleito, aquele que 
deixou o cargo para ocupar temporariamente um 
cargo na DIRETORIA EXECUTIVA.

i__________ • •
• • • •

b) Pelo menos 3 (tres) membros titulares do 
CONSELHO DELIBERATIVO 
deverao ser indicados para a DIRETORIA 
EXECUTIVA, hipotese em que 
automaticamente se desligarao do 
CONSELHO, ressalvado o cargo de 
Presidente da DIRETORIA 
EXECUTIVA que tambem continuara 
como membro do CONSELHO, 
convocando-se os suplentes para a 
substituigao dos cargos tornados vagos, 
respeitando-se o criterio de numero de 
votos obtidos na ultima votagao.
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DIRETORIACofnpete a

do

Nova proposta estatutaria;Redagao Atual:

SE$AO IV
CONSELHO FISCAL

SE?AO IV 
CONSELHO FISCAL

o 
do 
da

I - e indelegavel a fun^ao de membro do 
CONSELHO FISCAL;

Ajftigd • 3B • 
EXECUTIVA

PREMOTADOi
_ Z0 RCPJ-SP I

III
CONSELHO
CONSELHO
DIRETORIA 
funcionarios da CIP e nem seus 
ou parentes, ate o terceiro grau.

e 
a 
e 

deliberacoes da
do CONSELHO

o CONSELHO 
CONSELHO 
DIRETORIA

nao podem ser eleitos para 
FISCAL membros 
DELIBERATIVO, 

EXECUTIVA, 
conjuges

I - a gestao e a implementa^ao das diretrizes 
e estrategias institucionais da CIP, visando 
a consecu^ao de seus fins socials, 
cumprindo e fazendo cumprir este estatuto, 
o Regimento Interne e as deliberacoes da 
ASSEMBLEIA GERAL e 
CONSELHO DELIBERATIVO

_ _____________________________ • • > *
Artigo 23 - Compete a DIRETFORI^? 
EXECUTIVA:

III - nao podem ser eleitos para
FISCAL membros
DELIBERATIVO,

Paragrafo Primeiro - No caso de impedimento 
temporario ou de vacancia definitiva de membro do 
CONSELHO FISCAL o CONSELHO 
DELIBERATIVO convocara o respective 
suplente.

Artigo 28 - A CIP tera urn CONSELHO 
FISCAL composto por 3 membros 
efetivos e 3 membros suplentes, eleitos pela 
ASSEMBLEIA GERAL, com mandato de 
2 (dois) anos, observadas as seguintes 
regras:

II - sao elegiveis, para o CONSELHO FISCAL, 
ASSOCIADOS ou nao, que tiverem formacao ou 
experiencia nas areas contabil, de auditoria ou de 
gestao, planejamento e controles financeiros.

Artigo 28 - A CIP tera um CONSELHO 
FISCAL, composto por 3 membros efetivos e 3 
membros suplentes, eleitos pela ASSEMBLEIA 
GERAL, com mandato de 2 (dois) anos, 
observadas as seguintes regras:

Paragrafo unico — No caso de 
impedimento temporario ou de vaga de 
membro do CONSELHO FISCAL o
CONSELHO DELIBERATIVO 
convocara o respectivo suplente.

do 
da

EXECUTIVA, funcionarios da CIP e nem seus 
conjuges ou parentes, ate o terceiro grau.

Paragrafo Segundo — Convocados os suplentes 
e permanecendo a vacancia definitiva no
CONSELHO FISCAL, o CONSELHO
DELIBERATIVO, excepcionalmente, 
indicara um fiome para ocupar esse cargo ate

I - e indelegavel a fun^ao de membro do 
CONSELHO FISCAL;

I - a gestao e a implementa^ao das diretrizes 
estrategias institucionais da CIP, visando 
consecu^ao de seus fins sociais, cumprindo 
fazendo cumprir este estatuto e as 
ASSEMBLEIA GERAL e 
DELIBERATIVO.

II - sao elegiveis, para o CONSELHO 
FISCAL, ASSOCIADOS ou nao, que 
tiverem forma^ao ou experiencia nas areas 
contabil, de auditoria ou de gestao, 
planejamento e controles financeiros.



Nova proposta estatutaria:Redagao Atual:

CAPfTULO VII 
DA DISSOLU^AO

prbnotado 
r rcpj«$p_

puSxifria ASSEMBLiEIA GERAL destinada a 
eleigao do CONSELHO FISCAL.

CAPfTULO VII 
DADISSOLUQAO

Artigo 41 — Compete a ASSEMBLEIA GERAL 
extraordinAria dclibcrar sobre a 
dissolugao da CIP, conforme estabelecido na alinea 
“d” do inciso II do artigo 10, observadas as 
seguintes regras:

Artigo 41 — Compete a ASSEMBLEIA 
geral extraordinAria deiibcrar 
sobre a dissolugao da CIP, conforme 
estabelecido na alinea “d” do inciso II do 
artigo 10, observadas as seguintes regras:

II - Decidida e ratificada a 
dissolugao da CIP, seu patrimonio 
sera destinado a entidade 
assistencial congenere, que tenha 
propositos semelhantes aos 
definidos no artigo 3° desde que 
guarde a condigao de instituigao de 
carater filantropico, sem fins 
lucrativos, filiada a Federagao 
Israelita do Estado de Sao Paulo e, 
como tai, esteja certificada pelo 
Conselho Nacional de Assistencia 
Social ou pelo orgao que, a ocasiao, 
venha a fazer as suas vezes.

II - No caso de dissolugao ou extingao da CIP, 
apos o pagamento de todas as suas obrigagoes, 
o respectivo patrimonio remanescente sera 
transferido a outra pessoa juridica de igual 
natureza e cujo objeto social seja, 
preferencialmente, o mesmo da entidade 
extinta, filiada a Federagao Israelita do Estado 
de Sao Paulo e certificada como entidade 
beneficente de assistencia social (CEBAS) ou a 
entidade publica, conforme definido em 
Assembleia Geral convocada especificamente 
para esta finalidade.



I - Organizar e manter services beneficentes e de assistencia social, inclusive lar de cnancas;

II - organizar e estimular a educa^ao judaica de jovens e adultos;

IV - promover atividades de carater religioso, cultural, civico e social;

V - colaborar, sempre que possivel, nas atividades da comunidade em geral;

principios da etica judaica;

1

Paragrafo Segundo - E vedada a CIP a participacao em campanhas de interesse polltico-partidario ou eleitorais, 
sob quaisquer meios ou formas.

Artigo 1° - A CONGREGAQAO ISRAELITA PAULISTA, doravante denominada simplesmente “CIP”, e 
uma associaqao sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de Sao Paulo, a Rua Antonio Carlos, n° 653, Estado 
de Sao Paulo, fundada em novembro de 1936, e inscrita no Registro das Pessoas Juridicas do 2° Registro de 
Titulos e Documentos de Sao Paulo sob n° 546, Livro A-2 e no CNPJ sob n° 60.766.060/ 0001-41.

Ill - congregar seus ASSOCIADOS para a realizaqao de servicos religiosos de culto judaico e proporcionar suas 
cerimonias e rituais;

CAPITULO II 
DOS OBJETIVOS DA CIP '

Paragrafo Primeiro - As finaEdades beneficentes e assistenciais referidas neste artigo sao extensivas a sociedade 
em geral, sem distin^ao de reEgiao, raca, cor, genero ou nacionaEdade.

Artigo 2° - A CIP, pessoa juridica de direito privado constitufda com prazo de dura^ao indeterminado, rege-se 
pelo Cddigo Civil brasileiro (lei n° 10.406 de 10/01/2002), pelas demais leis vigentes que Ihe forem apEcaveis e 
por este estatuto social.

VI - incentivar grupos congeneres a conservarem e desenvolverem os valores judaicos.

b) Promover e divulgar a historia e os

c) Incentivar atividades de pesquisa para levantar e difundir as expressdes historicas, ardsticas, culturais e 
da tradiqao judaica;

com entidades privadas ou pubEcas, com vistas ao

Artigo 3°- A CIP tern por objetivo a atividade assistencial e beneficente, com o escopo de manter e desenvolver 
a cultura, a religiao e as tradi^oes judaicas, bem como estimular o espirito comunitario de seus ASSOCIADOS, 
competindo-lhe:

d) Manter convenios e outros tipos de colaboracao 
desenvolvimento de suas atividades.

ESTATUTO DACDNGU^GAQAQ J^R^LITA JPAULISTA 
• • • ♦ * •

fAPtrwj.o’j •
DA DENOMINAqAO, SEDE, FORO, REGIME JURIDICO E DURA^AO

VII - Promover atividades e iniciativas complementares ao seu objeto de interesse de seus ASSOCIADOS e 
demais destinatarios como:

a) Desenvolver atividades informativas e didaticas realizando cursos, palestras, seminarios, debates e 
similares;



seguintes disposi^oes:

a)

b) o Ensino ReEgioso;

c) a Colonia da CIP Fritz Pinkuss;

d) outras que, no futuro, vierem a ser criadas.

a) aderirem as disposiqoes deste estatuto;

c) apresentarem recomendacao de admissao subscrita por dois ASSOCIADOS;

III — e permitida a outorga, a ASSOCIADO, de titulo honorffico.

2

I - Podem ser aceitos como ASSOCIADOS proponentes pessoas juridicas 
emancipadas, que:

IV — o ASSOCIADO nao e titular de cota ou fra^ao ideal do patrimonio da CIP, que e distinto e independente 
de seus membros;

b) assinarem documento, fisico 
requisitos de admissibiEdade;

SE^AOI
DOS REQUISITOS DE ASSOCIAQAO

ou eletronico, de associaeao com as informa$des sobre o atendimento dos

Artigo 4° - E condi^ao para associar-se a CIP o comprometimento com seus valores, principios, missao, normas 
e objetivos enunciados neste estatuto.

Paragrafo Segundo - Aos menores sao apEcaveis as

as areas dos movimentos juvenis Avanhandava e Chazit;

ou fisicas, maiores de 18 anos ou

I - Poderao se associar ao Setor de Juventude da CIP, o qual engloba:

d) tiverem a proposta de admissao aprovada pela DIRETORIA EXECUTIVA, observado o disposto 
nos paragrafosl0 e 2°, deste artigo.

Artigo 5° - O quadro social da CIP e constitufdo de categoria unica e ilimitada de ASSOCIADOS, observadas 
as seguintes regras:

Paragrafo Primeiro - A associaqao estende-se ao conjuge ou companheiro, regularmente cadastrados e filhos 
menores de 25 (vinte e cinco) anos do ASSOCIADO, desde que atendidos os requisitos de admissibiEdade 
previstos neste artigo.

II - nao havera obriga^oes e direitos reciprocos entre os ASSOCIADOS.

II - Os ASSOCIADOS ha mais de um ano ao Setor de Juventude, apos completarem 18 anos de idade ou 
emancipados, poderao tomar-se ASSOCIADOS, ficando dispensados das formahdades previstas no inciso I do 
artigo 5°, desde que cumpridos os requisitos de pre-admissibiEdade previstos neste artigo.

caAt*Co IM’ * • *• ♦
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIR^TOS^EVE^ES E TtlUEOS HONORIFICOS



VII — os ASSOCIADOS tem direitos iguais.

I - participar das assembleias gerais, apresentar propostas, votar e ser votados em suas deEberacoes;

IV - propor novos ASSOCIADOS;

V - apresentar a CIP sugestoes de interesse social;

—VII - desEgar-se, a qualquer tempo, do quadro associativo, mediante soEcita^ao por escrito;

VIII — exercer as demais prerrogativas asseguradas por este estatuto.

Artigo 7° — Sao deveres dos ASSOCIADOS:

III — desempenhar com dedica^ao e proficiencia qualquer cargo para o qual tenham sido eleitos ou nomeados;

3

I - preservar, fortalecer e difundir o espirito associativo que motivou a constituiqao da CIP, segundo os principios 
e objetivos declarados no artigo 3°;

II - satisfazer pontualmente 
contribuitjoes devidas a CIP;

SEQAO II
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

II - ser eleitos ou nomeados como membros do CONSELHO DELIBERATIVO, da DIRETORIA 
EXECUTIVA, do CONSELHO FISCAL, do COMITE GESTOR do CIP-ENDOWMENT e dos demais 
orgaos nao estatutarios da CIP, atcndidos os requisites de quaEfica^ao profissional, tecnica, disposicao efetiva de 
participar e contribuir para o sucesso das atividades desenvolvidas pela CIP;

-b Artigo 6° - Sao direitos dos ASSOCIADOS, que estiverem quites com as obriga^oes sociais:

Paragrafo Primeiro - Da decisao da DIRETORIA EXECUTIVA, denegatoria de pedido de admissao como 
ASSOCIADO, cabera recurso ao CONSELHO DELIBERATIVO.

VI - promover a convocacao de ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, observado o disposto no 
paragrafo 2° do artigo 11.

Paragrafo Unico - O cdnjuge ou companheiro(a) regularmente cadastrado e os filhos menores de 25 (vinte e 
cinco) anos de ASSOCIADO falecido nao perderao a quaEdade de ASSOCIADOS desde que, no prazo de ate 
seis meses apos a ocorrencia, manifestem sua inten^ao de assim permanecer e cumprir as obrigaqoes pertinentes 
a condi^ao de ASSOCIADO previstas no estatuto.

Paragrafo Segundo - O recurso a que se refere o paragrafo anterior podera ser interposto pelo candidate ou 
seus proponentes, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da carta registrada, dando ciencia da 
decisao denegatoria.

V ~ a quaEdade de ASSOCIADO e intransmjsavel^ « • • • • • •
* * * * • 'e •

VI — o ASSOCIADO nao responde, nem n^Jijo si^)*idigrE^fi^it^, ^elas oSijga^oes da CIP, tampouco pelos 
atos praticados, individual ou coletivamente, pelos membros dos orgaos da CIP.

Ill - participar das atividades sociais, culturais, reEgiosas e eventos de interesse pubEco desenvolvidos pela CIP;

o cumprimento das obrigacoes assumidas, inclusive o pagamento pontual das



VI - comunicar a CIP eventual ofensa a este estatuto, de que tomarem conhecimento.

Artigo 8° - Os ASSOCIADOS estao sujeitos as penas de:

II - exclusao, nas hipoteses de: '

a) descumprimento grave dos dispositivos deste estatuto e das delibera^oes dos orgaos da CIP;

d) atraso por 12 meses consecutivos no pagamento das contribui^oes devidas a CIP.

Paragrafo Segundo - A suspensao cessara quando do efetivo pagamento das contribui^oes em atraso.

Artigo 9° - Sao orgaos da CIP:

I. A ASSEMBLEIA GERAL

II. O CONSELHO DELIBERATIVO

A DIRETORIA EXECUTIVAIII.

O CONSELHO FISCALIV.

SE^AOI
4

I — suspensao, na hipotese de atraso por mais de tres meses consecutivos, ou seis meses alternados, do pagamento 
das contribui^oes devidas a CIP;

CAPITULO IV
DOS 6RGAOS DA CIP

SE£AO III 
DAS PENALIDADES

c) procedimento incompatfvel com os 
exponham a risco moral ou material;

Paragrafo Primeiro - A aplica^ao das penalidades previstas neste artigo e de competencia da DIRETORIA 
EXECUTIVA, sempre precedida de comunicagiao ao ASSOCIADO com a concessao de prazo de 15 dias para 

-b defesa escrita, admitido recurso ao CONSELHO DELIBERATIVO, tambem em 15 (quinze) dias contados da 
data da comunica^ao da respectiva decisao.

objetivos da CIP ou ainda com conflito de interesses que a

Paragrafo Terceiro - O ASSOCIADO que tiver sido excluido do quadro social podera ser readmitido, observado 
o disposto neste estatuto, desde que satisfaca ou cumpra previamente as obrigacoes devidas a CIP e assine termo 
de compromisso de cessacao dos atos que deram causa a aplicaqao das penalidades.

b) valerem-se da condicao de ASSOCIADO para a obten^ao de vantagem financeira ou pessoal, ou para 
a pratica de atos conflitantes com os interesses da CIP;

IV - comparecer as assemblei^s^er^s £ fcs^eunioes doioc^ios da*CIP de que participarem;

• • • • • • * '8 •V - manter o seu cadastro atutlieado perahip a 9



I - A ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA reunir-se-a quando convocada, competindo-lhe:

' a) eleger os membros do CONSELHO DELIBERATIVO;

b) eleger os membros do CONSELHO FISCAL;

- Compete a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA deliberar sobre:

consequente destina^ao do

c) Alterar em todo ou em parte o estatuto;

Paragrafo Primeiro - Na instala^ao da ASSEMBLEIA GERAL, sera observado o seguinte quorum:

II - Os trabalhos da Assembleia serao dirigidos por mesa composta:

ASSOCIADOS presentes a

5

Paragrafo Terceiro - A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA delibera com os votos de no minimo, 
2/3 (dots ter^os) dos ASSOCIADOS presentes.

Paragrafo Quarto - Sao aplicaveis ainda a ASSEMBLEIA GERAL, ordinaria ou extraordinaria, as seguintes 
disposi^oes:

I - Dela somente poderao participar ASSOCIADOS quites com as obrigaqoes socials, que assinarao lista 
de presen^a, disponfvel na mesa dos trabalhos, antes da instalaqao da Assembleia.

d) outras materias aqui nao especificadas e que nao forem de competencia da ASSEMBLEIA GERAL 
ordinAria.

c) deliberar sobre outros assuntos nao incluidos na competencia privativa da ASSEMBLEIA GERAL 
extraordinAria.

seu patrimonio;b) a deliberate sobre a dissolu^ao da CIP e a

Paragrafo Segundo - A ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA delibera com os votos da MAIORIA dos 
ASSOCIADOS presentes.

b) por Secretario designado pelo presidente da mesa dentre os 
reuniao.

a) Pelo Presidente do CONSELHO DELIBERATIVO, que fara a instala^ao da 
ASSEMBLEIA GERAL a qual designara seu presidente, dentre ASSOCIADOS nao integrantes 
do CONSELHO DELIBERATIVO, da DIRETORIA EXECUTIVA ou do CONSELHO 
FISCAL;

a) a destituito dos membros do CONSELHO DELIBERATIVO e da DIRETORIA EXECUTIVA, 
por proposta devidamente justificada do proprio orgao ou do CONSELHO FISCAL;

I — em primeira convocato? necessaria a presen^a de, no minimo, 1/4 (um quarto) dos ASSOCIADOS, 
instalando-se com qualquer numero, em segunda convocacao, que se iniciara 30 (trinta) minutos apds o 
horario marcado para a primeira;

• • 9 • •IJA ASSEMSI^EIA G^RAL

Artigo 10 - A ASSEMBLEIA GERA«L ^Sspf  I^l3OS,*6r^o maior de deliberato da CIP, e ordinaria ou
extraordinaria, observadas as seguintes disposicoes:



IV - Cada ASSOCIADO tera direito a um voto nas delibera^oes da ASSEMBLEIA GERAL.

direitos

Artigo 11 — A convocaqao da ASSEMBLEIA GERAL ficara sujeita as seguintes regras:

a) publicacao na imprensa;

b) mensagem eletronica para o endereqo cadastrado na CIP;

c) correspondencia convencional enviada por via postal ou entrega direta.

constarem da

Paragrafo Segundo - A ASSEMBLEIA GERAL podera ser convocada tambem por requerimento de:

K 1.1/5 (um quinto) ou mais dos ASSOCIADOS, com direito a voto.

II. Pela metade dos membros da DIRETORIA EXECUTIVA.

III. Por 1/3 dos membros do CONSELHO DELIBERATIVO.
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II - o aviso devera indicar a data, horario, local e a respectiva pauta e podera ser feito mediante qualquer 
dos seguintes procedimentos:

V - O ASSOCIADO pode fazer-se representar na ASSEMBLEIA GERAL por procura^o com poderes 
especificos, outorgada com observancia das disposiqdes legais e atendidas as seguintes regras:

a) o mandatario devera
estatutarios;
b) fica limitado a tres o numero de ASSOCIADOS representados por meio de procura^ao, por 
um unico mandante.

SE£AO II 
DO CONSELHO DELIBERATIVO

I - devera ser feita com antecedencia minima de 15 (quinze) dias para a realizacao em primeira convocaqao 
ou em segunda ou em terceira, no mesmo dia, em horario diferente.

Artigo 12-0 CONSELHO DELIBERATIVO, doravante tambem denominado CONSELHO, orgao 
decisorio colegiado da CIP sera constituido de 30 (trinta) membros, classificados nas seguintes categorias e eleitos 
pela ASSEMBLEIA GERAL ordinaria para mandate de 4 (quatro) anos, com direito a reeleicao, observado o 
disposto no inciso I do par. 3°:

ou a seu substituto, a

temas da ordem do dia queIII - a Assembleia deliberara exclusivamente sobre os 
convoca^ao.

ser ASSOCIADO a CIP e estar em pleno gozo de seus

III - Dos trabalhos & das ^elftfci^oes da •'^SSEMBLI^A GERAL, sera lavrada ata assinada pelos 
membros da mesa, que fjpara aix^rwada da sede Ma (^P e ragistrada no respective registro civil das pessoas 
juridicas quando nece«M:» paua a^o<T#i(^o>de*efeitos*pei&nte terceiros.

I. 24 (vinte e quatro) membros titulares.
II. 3 (tres) membros natos, constituidos pelos que tiverem exercido os seguintes cargos na CIP por, no 
mfnimo 2 (dois) anos imediatamente antes de seus sucessores nesses cargos, conforme abaixo:

Paragrafo Primeiro - Compete ao Presidente do CONSELHO DELIBERATIVO, 
convocagao da ASSEMBLEIA GERAL.



dois cargos acima, fara jus a apenas uma vaga.

/

titulares preencham

Artigo 13 - As reunioes serao instaladas:

I. As ordinarias, com a presen^a de 1/4 de seus membros.

II. As extraordinarias, com a presen^a de metade mais um de seus membros.

Paragrafo Primeiro - As reunioes extraordinarias poderao ser tambem convocadas:

IL Por pelo menos metade dos membros da DIRETORIA EXECUTIVA.

III. A pedido do Presidente da DIRETORIA EXECUTIVA.
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Paragrafo Quarto — A recondupao de mandates dos membros do CONSELHO DELIBERATIVO ficara 
sujeita as seguintes disposi^oes:

I. Por pelo menos 1/3 dos membros do CONSELHO DELIBERATIVO.

II- em havendo candidates com igual votacao, sera designado suplente aquele cuja inscricao como 
ASSOCIADO for mais antiga.

Paragrafo Primeiro — Quando a mesma pessoa tiver ocupado os 
sendo priorizada na escolha o ultimo cargo ocupado;

I. O mandate dos conselheiros nates sera renovado automaticamente, desde que os 
as condicoes objetivas inerentes ao cargo tai como previsto neste estatuto.

Paragrafo Segundo - O CONSELHO DELIBERATIVO tera ainda ate 8 (oito) membros suplentes eleitos 
pela ASSEMBLEIA GERAL, na forma deste artigo, com o proposito de substituicao, no caso de vaga, dos 
conselheiros titulares:

I — a delibera^ao de escolha de indicacao do suplente a ser convocado para substituir qualquer dos 
membros acima cabera ao CONSELHO DELIBERATIVO.

Artigo 14 - As reunioes serao convocadas pelo Presidente do CONSELHO DELIBERATIVO, ou por seu 
substitute designado na forma prevista neste estatuto, por comunicacao escrita ou por meio eletronico com 
antecedencia minima de 10 (dez) dias corridos, atraves de convoca^ao unica.

Paragrafo Terceiro - A posse do CONSELHO DELIBERATIVO devera ocorrer ate 30 dias apos sua eleicao, 
competindo ao Presidente da ASSEMBLEIA GERAL que elegeu seus membros, presidir a reuniao do 
CONSELHO DELIBERATIVO que ira eleger e dar posse a seu presidente.

a) de president tto (JOfriSf LHaDEWBERAT^VO;
b) os dois ultimas VresfdeiM:es d9 DIRBTd[piA HXECUTIVA.

III. 3 (tres) membros do Setor de Juventude, maiores de 18 anos ou emancipados, dentre candidates ' 
indicados.

II. O mandate dos membros titulares e dos representantes do Setor de Juventude devera ser renovado em 
ate metade dos membros de cada categoria dando-se preferencia, na reconducao, aos conselheiros que 
tiverem tido a maior votacao da ASSEMBLEIA GERAL quando de sua eleicao.

Paragrafo Segundo — Aplicam-se a convocaqao das reunioes previstas no paragrafo anterior as seguintes regras:



I.

materias especificadas nos inciso I, II e III do artigo 20.

Artigo 16 - O CONSELHO DELIBERATIVO reunir-se-a:

-p Artigo 17-0 CONSELHO DELIBERATIVO tera:

I. Um Presidente;

II. Um Vice-Presidente;

III. Um Primeiro Secretario;

IV. Um Segundo Secretario.

Paragrafo Unico — A eleigao para os cargos previstos neste artigo sera feita de acordo com as seguintes regras:

Artigo 18 - Compete ao Presidente do CONSELHO:

8

Artigo 15-0 CONSELHO DELIBERATIVO, instalado de acordo com as regras estabelecidas no artigo 14, , 
delibera com observancia dos seguintes qubruns - sempre considerado o numero total de conselheiros titulares 
como base - cabendo ao presidente, alem do proprio voto, o de qualidade no caso de empate, vedado em qualquer 
caso o voto por procura^ao:

I - convocar e presidir as reunioes do CONSELHO DELIBERATIVO podendo indicar, para faze-lo 
em seu lugar, o Vice-Presidente;

I. Metade mais um dos conselheiros, nas

III. Nas vota^des para elei^ao dos cargos previstos nos incisos I e II supra, deverao ser observadas as 
regras estabelecidas na alinea “c”, do inciso I do artigo 20.

II.
paragrafo anterior
mencionando tai circunstancia.

I. Ordinariamente, uma vez a cada trimestre, para deliberar sobre materias administrativas ou de outra 
natureza, conforme as necessidades e demandas da CIP.

II. Extraordinariamente, sempre que necessario, para deliberar sobre as demais materias de sua 
competencia previstas no artigo 20 deste estatuto.

II - em conjunto com a DIRETORIA EXECUTIVA, deliberar sobre a demissao de rabinos;

II. Com os qubruns indicados especificadamente ao lado de cada uma das materias de competencia 
privativa ou concorrente do CONSELHO DELIBERATIVO previstas nos incisos IV, V e VI, e suas 
alineas de “a” a “1” do artigo 20.

II. O Vice-Presidente e o Primeiro e Segundo Secretarios serao eleitos pelo CONSELHO 
DELIBERATIVO, mediante indicaqao de seu Presidente.

I. O Presidente do CONSELHO DELIBERATIVO sera eleito pelos seus membros, por indica^ao do 
Presidente da ASSEMBLEIA GERAL, que tiver elegido o CONSELHO DELIBERATIVO.

/
Compete ao presidente ^18 £ONSEI«HO»DELIBERATrVO tomar as providencias para que a 
reuniao se realiza»no prjzg> tie aje 20 dia? da flata d# solicitaqao.

Se o Presidente do CONSELHO DELIBERATIVO deixar de fazer a convocacao referida no 
no prazo requerido, a reuniao podera ser convocada por aqueles que a solicitaram,



Artigo 20 - Compete ao CONSELHO DELIBERATIVO:

dois candidates mais votados no primeiro
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II. Tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstracdes financeiras, o 
Relatorio da Administra^ao e os pareceres do CONSELHO FISCAL e dos auditores independentes;

I. Designar, dentre os membros do CONSELHO DELIBERATIVO, o Presidente da DIRETORIA 
EXECUTIVA e aprovar os nomes propostos por este para integrar a DIRETORIA EXECUTIVA, 
observadas as seguintes regras:

V. DeEberar sobre recursos interpostes contra decisoes da DIRETORIA EXECUTIVA referentes a 
apEca^ao de penaEdades e a exclusao ou inadmissao de ASSOCIADO: 2/3 (dois ter^os).

c) Sera reconduzido ao CONSELHO, desde que dentro do periodo para o qual foi eleito, aquele 
que deixou o cargo para ocupar temporariamente um cargo na DIRETORIA EXECUTIVA.

estrategias de sua atuaqao, com vistas ao

1) Se, no primeiro escrutinio, nenhum candidate obtiver mais da metade dos votes dos 
membros do CONSELHO, proceder-se-a a um segundo escrutinio.

3) Proceder-se-a a tantos escrutinios quantos necessarios para que um candidate obtenha 
mais da metade dos votes.

2) Do segundo escrutinio participarao os 
escrutinio.

IV. Supervisionar e fiscaEzar os atos da DIRETORIA EXECUTIVA, podendo examinar, em qualquer 
tempo os registros contabeis, de controles, titulos e demais documentos da CIP.

III - estabelecer as atribi^coes <?sge«ifica? do Vi<*e-I^csidei*rc e do Primeiro e do Segundo Secretarios.

Artigo 19 — Compete ao Vice-Presidente e aos Primeiro e Segundo Secretarios, a supervisao e coordena^ao das 
atividades da CIP para quais tiverem sido designados, nos termos do inciso II do artigo 18.

ao CONSELHO, em ate 30 
para compor a DIRETORIA 

e “c” seguintes.

VI. Baixar e alterar o REGULAMENTO sobre as regras e condiqoes que irao reger a constituicao, o / 
funcionamento, os requisites de composicao e diversificacao e as operaqoes que poderao ser praticadas 
pelo CIP-ENDOWMENT a que se refere o art. 34 do estatuto: 2/3 (dois termos).

a) O Presidente da DIRETORIA EXECUTIVA devera propor 
dias da data de sua designacao para o cargo, os nomes 
EXECUTIVA, observadas as disposi^oes contidas nas alineas “b”

b) Pelo menos 3 (tres) membros titulares do CONSELHO DELIBERATIVO deverao ser 
indicados para a DIRETORIA EXECUTIVA, hipdtese em que automaticamente se desEgarao 
do CONSELHO, ressalvado o cargo de Presidente da DIRETORIA EXECUTIVA que 
tambem continuara como membro do CONSELHO, convocando-se os suplentes para a 
substitui^ao dos cargos tornados vagos, respeitando-se o criterio de numero de votes obtidos na 
ultima vota^ao.

III. Estabelecer a orientacao geral das atividades da CIP e as 
cumprimento de seu objeto social.

d) Nas vota^oes para os cargos de Presidente da DIRETORIA EXECUTIVA e para os seus 
demais membros, deverao ser observados os seguintes criterios:



que se refere o inciso I

c) institui^ao de contribui^oes dos ASSOCLADOS: MAIORIA.

d) contratacao e destituicao do auditor independente: MAIORIA

2) despesas extraorcamentarias ate o limite de 5% da receita orcada.

h) Concessao de titulos honorificos: MAIORIA;

j) proposta de alteracao deste estatuto: 2/3 (dois tercos);

CIP e associates

1) dissolu^ao da CIP e a consequente destinato do
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f) a aquisicao, alienato, arrendamento, a onerato ou imposicao de gravames sobre bens imoveis, 
moveis, intangiveis e demais bens ou direitos da CIP: 2/3 (dois ter$os).

1) contrata^ao de operates de credito cujo valor acumulado seja superior a 5% da receita 
total orcada;

IX. DeEberar sobre
EXECUTIVA

b) Regimentos Intemos da CIP, do Setor de Juventude e de outros departamentos, disciplinando 
sua estrutura administrativa e organizational, inclusive a instituisao de comissoes tecnicas, grupos 
de trabalho, comites ou assemelhados, como orgaos auxikares da DIRETORIA EXECUTIVA, 
inclusive previsao de presen^a obrigatoria de, pelo menos, um membro do CONSELHO 
DELIBERATIVO nesses orgaos: MAIORIA.

seu patrimonio: 5/6 (cinco sextos);

i) aprovacao das demonstrates financeiras, do relatorio e 
DIRETORIA EXECUTIVA, e dos pareceres do CONSELHO FISCAL 
independente: MAIORIA;

k) operates de incorporacao, fusao, cisao ou trans format0 envolvendo a 
congeneres: 5/6 (cinco sextos);

sua al^ada decisoria, por proposta da DIRETORIA

e) programa anual de atividades com o respectivo orcamento de investimento e de custeio da CIP, 
com a indica^ao dos usos e fontes, estimativa de ingressos de recursos previstos na programa^ao 
financeira e poEtica de apkcato do patrimonio, inclusive as propostas abaixo espetificadas:

as seguintes materias de

g) ratificato da contrata^ao d°s Rabinos da CIP com previa e expressa inclusao da materia na 
pauta da reuniao, tomando-se a deEberasao em duas sessoes, a primeira para a sabatina do 
candidato e a segunda para decisao: MAIORIA;

da presta^ao de contas da 
e do auditor

a) Autorizar a transferencia para o PATRIMONIO GERAL, de parte dos resultados apurados 
anualmente pelo CIP-ENDOWMENT, de acordo com as regras previstas nos incisos I e II do 
art. 37: 2/3 (dois tercos);

VII. eleger os membr^tlo COM^TE GESSTOa do CIPrENDOWMENT, a
do artigo 36: MAIORI^' * . * • * •

••• I* * 1• • • • •
VIII. Resolver sobre casos omissos: MAIORIA.

m) propor a ASSEMBLEIA GERAL a destituito de membros do CONSELHO 
DELIBERATIVO mediante exposi£ao das razoes justificadoras da medida: 2/3 (dois tercos);



exclusive criterio, podera:

IL Nomear assessores pata assessora-lo em tarefas ou providencias quando julgar necessario.

I. 1 Presidente.

II. 1 Vice-Presidente Senior.

III. 1 Vice-Presidente de Assistencia Social.

IV. De 4 a 13 Diretores Executives.
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Artigo 22 - A DIRETORIA EXECUTIVA da CIP compoe-se de no minimo 7_ (sete) e, no maximo, de ate 16 
(dezesseis) membros eleitos pelo CONSELHO DELIBERATIVO nos termos do artigo 20, sendo:

IV. Na hipotese de vaga dos demais membros do CONSELHO, esta sera preenchida pelos suplentes, de 
acordo com a regra prevista no Paragrafo Primeiro do artigo 12.

SE£AO III 
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Paragrafo Terceiro — O Presidente do CONSELHO, a seu

I. Convidar para participar das reunioes do CONSELHO DELIBERATIVO, com direito a voz, os 
membros da DIRETORIA EXECUTIVA, os Rabinos, ASSOCIADOS e fiincionarios.

Artigo 21 — A substituiqao dos membros do CONSELHO DELIBERATIVO sera feita de acordo com as 
seguintes regras:

I. O Presidente do CONSELHO sera substituido pelo Vice-Presidente, em seus impedimentos 
temporarios ou no caso de vaga.

n) julgar os recursos n»erpos^os por ASJQCVV^OS oi^ terceiros interessados contra atos da
DIRETORIA EXECUTIVA* zfe (ddts ter9o»); * •

••• •*••••• •
o) designar e convocar suplentes para preenchimento de vaga no CONSELHO 
DELIBERATIVO nos termos do paragrafo primeiro do artigo 12: MAIORIA.

Paragrafo Unico - O mandate dos membros da DIRETORIA EXECUTIVA e de 2 (dois), anos observadas 
as seguintes disposiqoes: “

III. O Primeiro e o Segundo Secretario serao substituidos nos impedimentos temporarios ou no caso de 
vaga pelo Conselheiro que for designado pelo Presidente do CONSELHO.

Paragrafo Primeiro - E assegurada ao CONSELHO DELIBERATIVO competencia para encaminhar 
propostas sobre as materias previstas nas alineas “j”, “k” e “1” do inciso VII deste artigo.

II. O Vice-Presidente sera substituido nos seus impedimentos temporarios ou no caso de vaga pelo 
Primeiro Secretario e na falta deste pelo Segundo Secretario.

V’e^d” do inciso II
Paragrafo Segundo - As materias previstas nas alineas “j”, “k”, “1” e “m” do inciso VII deste artigo, ficam sujeitas 
a apreciaqao da ASSEMBLEIA GERAL Extraordinaria, nos termos das alineas “a”, “b”, (ic: 
do artigo 10.



Artigo 23 - Compete a DIRETORIA EXECUTIVA:

c) cria^ao, fixa^ao e altera^ao do valor de contribuiqoes dos ASSOCIADOS;

d) contratacao e destituicao do auditor independente;

2) despesas extraorqamentarias ate o limite de 5% da receita orcada.
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f) a aquisiqao, alienacao, arrendamento, a oneracao ouimposicao de gravames sobre bens imoveis, 
moveis, intangiveis e demals bens ou direitos da CIP, devendo qualquer proposta nesse sentido 
ser acompanhada por duas avaliacoes, de instituiqoes de reputacao;

g) contratar os Rabinos da CIP, de acordo com os seguintes procedimentos e, nos termos do art. 
20, inciso VII, g:

1) contratagao de operacoes de credito cujo valor acumulado seja superior a 5% da receita 
total or$ada;

II - Deliberar sobre as seguintes materias submetendo-as a al^ada decisoria do CONSELHO 
DELIBERATIVO:

I - a gestao e a implementa^ao das diretrizes e estrategias institucionais da CIP, visando a consecu^ao de 
scus fins sociais, cumprindo e fazendo cumprir este estatuto e as deliberaqoes da ASSEMBLEIA GERAL 
e do CONSELHO DELIBERATIVO.

b) Regimentos Internes da CIP, do Setor de Juventude e de outros departamentos, disciplinando 
sua estrutura administrativa e organizacional, inclusive a instituicao de comissdes tecnicas, grupos 
de trabalho, comites ou assemelhados, como orgaos auxiliares da DIRETORIA EXECUTIVA, 
doravante designados genericamente como COMISSOES CIP, observadas as seguintes normas:

e) programa anual de atividades com o respectivo orcamento de investimento e de custeio da CIP, 
com a indica^ao dos usos e fontes, estimativa de ingressos de recursos previstos na programa^ao 
financeira e politica de aplicacao do patrimonio, inclusive proposta de:

2) A COMISSAO tera um 
executivo da CIP.

1) Cada COMISSAO tera a intirulacao designativa de sua finalidade e sera integrado 
exclusivamente por ASSOCIADOS.

I. O Presidente podera ser j^pleito ^>gra apen^ ^egundo /nandato consecutivo e, atendida essa 
restncao, para um total de no ma»dmo4 i?iand»tos. • * •

« • • * • • • * i •
IL Os Vice-Presidentes e demais*membros da Dllfef ORIA feXECUTIVA poderao ser reeleitos, sem 
limita^ao.

a) proper a transferencia, para o PATRIMONIO GERAL, de parte dos resultados apurados 
anualmente pelo CIP-ENDOWMENT, nos termos previstos nos incises I e II do artigo 37.

3) As COMISSOES formularao anualmente a programa^ao de seus trabalhos nos setores 
de assistencia social, Lar das Cnancas e demais atividade benemeritas, assistenciais, 
culturais e educativas para a necessaria previsao dos custos respectivos no orcamento geral 
da CIP.

presidente, atuando sob a responsabilidade de um diretor



h) Concessao de titulos honorificos a ASSOCIADOS ou a nao ASSOCIADOS;

j) proposta de alteraqao deste estatuto;

destina^ao do seu patrimonio;

m) demitir os rabinos da CIP, etn conjunto com o Presidente do CONSELHO.

Ill - Abertura ou encerramento de dependencias, filiais ou sucursais da CIP, no pais ou no exterior;

IV - Admitir e demitir funcionarios da CIP;

V- Dispensar, reduzir e conceder prazo para o pagamento das contribui^oes;

VI - Admitir ou excluir ASSOCIADOS;

IX - Nomear e destituir procuradores;

Artigo 24 - Compete aos Diretores Executives:

I - ao Diretor Presidente:

a) convocar a ASSEMBLEIA GERAL;

b) gerir as atividades sociais da CIP, podendo delegar poderes;

propostas
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i) elaboraqao das demonstracoes financeiras, do relatorio da administracao e da prestacao de contas 
da DIRETORIA EXECUTIVA, juntamente com os pareceres do CONSELHO FISCAL e do 
auditor independente;

k) opera^oes de incorpora^ao, fusao, cisao 
congeneres;

VIII - Manter o CONSELHO DELIBERATIVO informado sobre assuntos relevantes e atender aos 
seus pedidos de informa^oes;

e as institui^oes e 
fora dele, podendo delegar

1) dissolu^ao da CIP e a

e) convocar e presidir as reunioes da DIRETORIA EXECUTIVA;

e recomenda9oes da

e outras informa^oes

c) exercer a plena representaqao externa da CIP perante os orgaos publicos 
entidades em geral, representando ativa e passivamente, em juizo ou 
poderes; —

VII- Decidir recursos interpostos por ASSOCIADOS ou terceiros interessados referentes a aplicaqao de 
penalidades e a exclusao ou a nao-admissao de ASSOCIADOS, admitido o recurso ao CONSELHO 
DELIBERATIVO;

d) encaminhar ao CONSELHO DELIBERATIVO as 
DIRETORIA EXECUTIVA, de algada daquele orgao;

ou transformaijao envolvendo a CIP e associates

1) encaminham?nto ao CONSELHO ck) curriculo
disponiveis sobre <g candi^t®; * • , •• • • •••*••• z • *. •
2) agendar audiencia do candidate com o CONSELHO, especialmente convocado para 
o fim de conhece-lo e sabatina-lo;



Indicar

Paragrafo Segundo - Os demais atos poderao ser subscritos por:

I — Por quaisquer membros da DIRETORIA EXECUTIVA em conjunto de dois ou;

II - Por qualquer membro da DIRETORIA EXECUTIVA em conjunto com um procurador;
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II - atos especificamente discriminados nos respectivos instrumentos de mandate, exceto os mencionados 
no Paragrafo Primeiro deste artigo.

Paragrafo Quarto - Na nomea^ao de procuradores a CIP sera representado por dois membros da DIRETORIA 
EXECUTIVA sendo um deles, obrigatoriamente, o Diretor Presidente ou o Vice-Presidente Senior ou o Vice- 
Presidente de Assistencia Social. .

TV - Ao Vice-Presidente de Assistencia Social a supervisao das atividades de assistencia social promovidas 
pela CIP, bem como da instituipao Lar das Cnancas, alem de outras atribuicoes que lhe forem 
especificamente fixadas nos termos da alinea “g" inciso I deste artigo.

Paragrafo Primeiro - Conterao as assinaturas conjuntas de dois membros da DIRETORIA EXECUTIVA, um 
deles obrigatoriamente o Presidente, ou o Vice-Presidente Senior, ou o Vice-Presidente de Assistencia Social, os 
atos que importem oneracao ou alienaqao de bens moveis ou imoveis, transa^ao ou renuncia de direitos, assuncao 
de obriga^oes, assinaturas de contratos, bem como os que acarretem responsabilidade da CIP ou exonerem 
terceiros para com ela.

Ill - Ao Vice-Presidente Senior, em conjunto com o Diretor Vice-Presidente a supervisao e 
acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo Vice-Presidente de Assistencia Social e pelos demais 
Diretores Executivos.

I - mandates com clausula "ad judicia" inclusive, por prazo indeterminado, compreendendo, se 
especificados, os poderes para a pratica de atos de renuncia, dcsistencia, transacao, recebimento e quitacao;

V - Aos Diretores Executivos a administraqao das atividades que constituem o objeto social da CIP, de 
acordo com as atribuicoes que Hies forem especificamente fixadas nos termos da alinea “g" do inciso I 
deste artigo.

II - Indicar e submeter a aprovacao do CONSELHO DELIBERATIVO, 
DIRETORIA EXECUTIVA:

os membros da

h) receber citacao inicial, inumagdes, prestar depoimento pessoal em Juizo e formular declaragoes 
extrajudiciais podendo indicar, para faze-lo em seu lugar, qualquer dos membros da DIRETORIA 
EXECUTIVA ou procurador com poderes especiais e expresses;

Paragrafo Terceiro - Observado o disposto nos paragrafos anteriores, a CIP podera constituir procuradores 
para representa-lo isoladamente em:

f) presidir os atos publico* promp-^ialos ggla CIP* , •

g) coordenar e fixar as atribuicoes especificas dos demais membros da DIRETORIA 
EXECUTIVA;

III - Por dois procuradores em conjunto, especificados no respectivo instrumento os limites, a extensao 
dos seus poderes e a duragao do mandate, inclusive na hipotese de representagao prevista no inciso II.

Artigo 25 - A representagao ativa e passiva da CIP sera exercida pelos membros da DIRETORIA 
EXECUTIVA ou por procuradores, na forma deste artigo.



Artigo 27 - A substituicao dos membros da DIRETORIA EXECUTIVA sera feita da seguinte forma:

I - nos casos de substituicao temporaria:

seu

I - e indelegavel a funcao de membro do CONSELHO FISCAL;

Artigo 29 - O CONSELHO FISCAL reunir-se-a:
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I - ordinariamente, ate a primeira quinzena de abril de cada ano, mediante convocacao do seu Presidente, 
efetuado com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedencia, para cumprimento do disposto no inciso VIII, 
do artigo 30 deste estatuto.

SEQAO IV 
CONSELHO FISCAL

Paragrafo Unico - O Presidente do CONSELHO DELIBERATIVO podera assistir, com direito a voz, as 
reunioes da DIRETORIA EXECUTIVA.

II - nos casos de substituicao definitiva por vacancia de qualquer dos cargos da DIRETORIA EXECUTIVA, o 
CONSELHO DELIBERATIVO deliberara sobre a substituicao, exceto do Diretor Presidente que sera 
substituido pelo Vice-Presidente Senior o qual permanecera como Presidente em exercicio ate o final do mandate.

a) o Diretor Presidente sera substituido pelo Diretor Vice-Presidente Senior ou, no 
impedimento, pelo Vice-Presidente de Assistencia Social;

II - sao elegiveis, para o CONSELHO FISCAL, ASSOCIADOS ou nao, que tiverem formacao ou 
experiencia nas areas contabil, de auditoria ou de gestao, planejamento e controles financeiros.

Paragrafo Segundo - Convocados os suplentes e permanecendo a vacancia definitiva no CONSELHO 
FISCAL, o CONSELHO DELIBERATIVO, excepcionalmente, indicara um nome para ocupar esse cargo ate 
proxima ASSEMBLEIA GERAL destinada a eleicao do CONSELHO FISCAL.

b) as substituicoes temporarias dos membros da DIRETORIA EXECUTIVA serao exercidas 
por substitute que vier a ser indicado pelo Presidente da DIRETORIA EXECUTIVA.

Artigo 28 - A CIP tera um CONSELHO FISCAL composto por 3 membros efetivos e 3 membros suplentes, 
eleitos pela ASSEMBLEIA GERAL, com mandate de 2 (dois) anos, observadas as seguintes regras:

III - nao podem ser eleitos para o CONSELHO FISCAL membros do CONSELHO 
DELIBERATIVO, da DIRETORIA EXECUTIVA, funcionarios da CIP e nem seus conjuges ou 
parentes, ate o terceiro grau. - t

Paragrafo Primeiro - No caso de impedimento temporario ou de vacancia definitiva de membro do 
CONSELHO FISCAL o CONSELHO DELIBERATIVO convocara o respectivo suplente.

Artigo 26 - A DIRETORIA EXECUTIVA ^e^iir-s^-a sempTe qjie os ^nteresses sociais o exigirem, com a 
presenca de metade mais um de seus mffrftbros, deliberansl^^r de votos dos membros presentes.

II - extraordinariamente, sempre que convocado com a antecedencia de pelo menos 8 (oito) dias, pelo seu 
Presidente, pela MAIORIA de seus membros, pelo CONSELHO DELIBERATIVO ou pela 
DIRETORIA EXECUTIVA.



operaqdes patrimoniais

XII - eleger
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VII - acompanhar os trabalhos dos auditores externos independentes, solicitando as 
esclarecimentos que julgarem necessarios para o desempenho do seu trabalho.

Paragrafo Ptimeiro - No exercicio de 
membros, podera solicitar aos

X - opinar sobre relatorios de desempenho financeiro e 
realizadas, emitindo pareceres para os orgaos de administracao.

/
seu proprio Presidente;

VI - fiscaEzar os atos dos orgaos de administra^ao e examinar, a qualquer tempo, os registros, titulos e 
documentos da CIP.

XIII - Convocar a ASSEMBLEIA GERAL se os orgaos da administra^ao retardarem por mais de 1 (um) 
mes essa convocacao, e a extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na 
agenda das assembleias as materias que considerarem necessarias.

suas atribui^oes, o CONSELHO FISCAL, por qualquer de seus 
orgaos da administra^ao da CIP:

infbrma^oes e

III - recomendar ao CONSELHO DELIBERATIVO a entidade a ser contratada para a presta^ao de 
servi$os de auditoria independente, bem como a sua substituicao;

II - esclarecimentos ou informa^oes que considerar necessarias para o exercicio de sua fun^ao fiscalizadora 
inclusive, elaboraqao de demonstracoes financeiras ou contabeis especiais.

Artigo 30 - Compete ao CONSELHO Tf SCAB: • e • • •• •

•*••••’ z. •. :I - colaborar com o CONSELH©«DEI*II?EiRA«irjV£) joore cojre^ao ou aprimoramento de poEticas, 
praticas e procedimentos identificados no ambito dos orgaos da administragao, a saber.

XI - soEcitar, quando considerar necessario para o bom desempenho de suas atribuicoes, reunioes com o 
CONSELHO DELIBERATIVO ou com a DIRETORIA EXECUTIVA, ou com membros desses 
orgaos.

II - avaEar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a verificaqao do 
cumprimento de normas legais, regulamentares e codigos internos;

VIII - examinar o balance, as contas e demais demonstracoes financeiras e o relatorio anual de gestao 
apresentados pelos orgaos da administraqao, emitindo os competentes pareceres com base na 
manifestapao dos auditores externos, a serem submetidos a deliberaqao da ASSEMBLEIA GERAL.

IV - promover reunioes ou encontros com administradores, colaboradores e prestadores de services, de 
modo a monitorar e controlar riscos de acordo com o planejamento anual de seus trabalhos com 
apresentacao de relatorio ao CONSELHO DELIBERATIVO.

I - copias das atas de suas reunioes, dos balancetes e demais demonstracoes financeiras elaboradas 
periodicamente, bem como dos relatorios de execucao de orcamento.

V - recomendar e divulgar procedimentos para recepcao e tratamento de informacoes sobre 
descumprimentos de disposicoes legais e regulamentares apEcaveis a CIP.

IX - comunicar ao CONSELHO DELIBERATIVO, a DIRETORIA EXECUTIVA, e a 
ASSEMBLEIA GERAL as ocorrencias e apuracoes que entenderem objeto de manifestacao desses 
orgaos.

contabil e sobre as



do

cargos previstos neste artigo:

I - Poderao ser eleitos:
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seqAov
DAS DISPOSI^OES COMUNS AO CONSELHO DELIBERATIVO, A DIRETORIA EXECUTIVA 

E AO CONSELHO FISCAL

V - serao investidos em seus respectivos cargos mediante termos de posse lavrados nos registros de atas 
das reunioes.

IV - permanecerao em seus cargos, apos o termino dos respectivos mandates, ate a eleicpao e posse de seus 
substitutos.

II - deverao empregar no exercicio de suas fun^oes o cuidado e diligencia requeiidos pelo cargo, exercendo 
as atribuicoes que a lei e o estatuto Ihes conferem, com vistas ao alcance dos objetivos sociais e interesses 
da CIP, ficando sujeitos, as penalidades previstas no paragrafb 4°.

os candidatos que obtiverem o maior numero de votos

III - Sera considerado demissionario de seu mandate o Conselheiro, Diretor Executivo ou Conselheiro 
Fiscal que faltar a 3 (tres) reunioes do orgao de que participar.

Ill - Sera considerado demissionario de seu mandato o Conselheiro, Diretor Executivo ou Conselheiro 
Fiscal que, sem justificativa por escrito, devidamente aceita, faltar a 3 (tres) reunioes consecutivas do orgao 
de que participar.

I - serao eleitos em vota$ao nominal sufragando-se 
e que estiverem quites com as obrigacdes sociais.

Artigo 31 - Os membros do CONSELHO DELIBERATIVO da DIRETORIA EXECUTIVA e 
CONSELHO FISCAL:

VII - nao responderao, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes da CIP exceto se, dentro de suas 
atribuicoes ou poderes, agirem com culpa ou dolo, hipotese em que ficarao individualmente responsaveis.

a) o ASSOCIADO e seu ednjuge ou companheiro (a), regularmente cadastrado que, na data das 
eleicdes, seja ASSOCIADO ha mais de tres anos e esteja quite com as obrigacdes para com a CIP 
e o Fundo Comunitario;

b) o ASSOCIADO ao Setor de Juventude ha mais de tres 
sdcios contribuintes ha mais de um ano e esteja quite com as 
Fundo Comunitario igualmente poderao ser eleitos para os

anos que, na data das eleicdes, seja 
obrigacdes para com a CIP e o 

cargos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Segundo — Os membros do CONSBUf^O FISCAL poderao a^istir as reunioes do CONSELHO 
DELIBERATIVO, ou da DIRETORIA^XE^^TIV^ em qvft se^lelibefar sobre os assuntos em que devam 
opinar. ••• * *

VI - nao serao remunerados pelo exercicio de seus cargos, ficando vedada sua contratacao como 
fornecedores ou prestadores de servicos a CIP, por si ou por empresas por eles controladas.

Paragrafo Terceiro — O CONSELHO FISCAL designara ao menos um de seus membros para que compareca 
as Assembleias Gerais e responda aos pedidos de informacdes formulados pelos ASSOCIADOS.

II - Nenhum funcionario ou prestador de servico podera ser membro do CONSELHO 
DELIBERATIVO, DA DIRETORIA EXECUTIVA ou CONSELHO FISCAL.

Paragrafo Primeiro — Sao aplicaveis ainda as seguintes disposiedes aos



a) na hipotese de infra^ao leve: advertencia;

b) na hipotese de infra^ao grave: suspensao, por ate tres reunioes consecutivas;

Artigo 32-0 Rabinato, mantido pela CIP, e constituido pelo corpo de rabinos e voluntarios, competindo-lhe:

I - a orienta^ao espiritual aos ASSOCIADOS da CIP, segundo os ritos e tradi^oes do culto judaico.

II - protnover a t'ealizaqao de servicos religiosos de culto judaico e conduzir suas cerimonias e rituals.

oficio nos foruns e ambientes da CIP.
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Artigo 34 - Constituem fontes de recursos da CIP, para manutenqao e desenvolvimento de suas atividades, bem 
como de seu PATRIMONIO GERAL:

a) as contribui^oes dos ASSOCIADOS;

Paragrafo Quarto — As infracdes as disposicbes previstas neste artigo sujeitam 
penalidades, sendo a gradacao das infracdes definidas no Regimente Interne:

Paragrafo Segundo - Admite-se a realizacao das reunioes, ou a participacao nelas, por tele ou videoconferencia 
ou outro meio eletronico, quando indispensavel a tomada de deliberapbes relevantes e urgentes.

Ill - assistencia ou participacao nos demais atos e eventos religiosos prbprios do ciclo da cultura e tradiqao 
judaicas.

SEQAO I
DO PATRIMONIO GERAL E DAS FONTES DE RECURSOS

CAPITULO VI 
DAS DISPOSIQOES PATRIMONIAL E FINANCEIRAS

CAPITULO V
DO RABINATO

V — prestar outros services, recomendados 
pela DIRETORIA EXECUTIVA.

Artigo 33-0 patrimbnio da CIP, constituido dos grupos de bens ou direitos, descritos nos artigos 34 e 35, bem 
como suas rendas, recursos e resultados serao aplicados com observancia das disposicbes legais e regulamentares 
na manutencao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

IV - ministrar ensinamentos pertinentes ao seu

os responsaveis as seguintes

ou solicitados pelo CONSELHO DELIBERATFVO ou

* *. • J* • * * • • • *
IV - Os membros do CONSELFJO DI^IBERATIVO qug, temporariamente, nao puderem exercer 
seus mandates, deverao solicitar ifetnea, s»b £^ia de^p^ic^ao das sa^pbes previstas no paragrafo 4° deste 
artigo.

Paragrafo Terceiro - As atas e outras formas de registro dos temas tratados e das decisbes adotadas serao 
divulgadas a todos os membros do respective brgao.

c) na hipotese de infracao gravissima: suspensao imediata do cargo, ate a realizacao da prbxima 
ASSEMBLEIA GERAL, para ratificacao.



projetos especificos;

g) as rendas em seu favor constitmdas por terceiros;

h) os usufrutos instituidos em seu favor;

II - legados e contempla^oes testamentarias ou de disposicoes de ultima vontade, que lhe forem destinadas.

V - outros bens e direitos que lhe forem destinados.
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Artigo 35 — 0 CIP-ENDOWMENT, patrimonio reservado, a ser constituido com os recursos oriundos das 
fontes indicadas nos incisos seguintes, com a exclusiva finalidade de manutenqao e preserva^ao dos objetivos 
institucionais da CIP e consequentemente na perpetuacao de suas atividades:

SE^AO II
DO CIP-ENDOWMENT, SUAS FONTES E DESTINA£AO

I - doa^oes recebidas com manifesta^ao de inten^ao do doador de destina^ao dos recursos na manuten^ao 
e preserva^ao dos objetivos de carater permanente da CIP.

j) rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades realizadas para a consecucao dos seus 
objetivos sociais, tais como, mas nao se limitando a prestacao de services, comercializaqao de produtos, 
rendas oriundas de direitos autorais e/ou propriedade intelectual.

ao patrimonio sob a sua 
acrescimos patrimoniais, a

ou jundicas.

III - recursos nacionais ou intemacionais oriundos de institutqoes congeneres ou de outras institui^bes 
publicas ou privadas, destinados a concretizagao dos objetivos propostos da CIP.

c) legados, herancas, direitos, creditos e/ou quaisquer contribuigoes de pessoas fisicas 
associadas ou nao (que nao sejam destinados ao CIP-ENDOWMENT);

d) os valores recebidos de auxilios, subvengoes e contribuigoes ou resultantes de convenios, contratos e 
termos de parceria ou de cooperagao firmados com o Poder Publico ou entidades privadas, nacionais ou 
estrangeiras, destinados ou nao a incorporagao em seu patrimonio;

Paragrafo Unico - Todos os bens, rendas, recursos e eventual resultado operacional serao aplicados 
integralmente no territdrio nacional e na manutengao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

i) rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes 
administragao; toda e qualquer outra renda, receita, ganhos, ingressos ou 
qualquer titulo, resultantes do exercicio de suas atividades ou de retomo proporcionado pelos seus bens 
patrimoniais, observadas as regras aplicaveis ao CIP-ENDOWMENT.

IV - imoveis nao destinados a uso proprio, exceto a respectiva receita de locagao, que sera alocada ao 
PATRIMONIO GERAL, na forma do art. 37, inciso I.

b) as doagoes ou auxilios que lhe s^jam c^^iftado? por qtfeisqper pessoas fisicas ou juridicas, de direito 
publico ou privado, nacional oti«iiitern*ci(5nel (jugn^o ^ealizaclas *para fim especifico ou nao e as 
subvengoes recebidas diretamente da Uniao, dos Estados e dos Municfpios ou por intermedio de orgaos 
pubheos da administragao direta ou indireta;

e) os bens e valores que lhe sejam destinados, na forma da lei, pela dissolugao ou extingao de instituigdes 
similares;
f) as receitas decorrentes de campanhas, programas e/ou
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DA ORGANIZA?AO E GESTAO DO CIP-ENDOWMENT E REGRAS SOBRE OS 
REQUISITOS DE COMPOSIQAO E DIVERSIFICA^AO DE SUA CARTEIRA

a) No maximo, ate 30% (trinta por cento) 
mobiliarios;

c) Ate 10% (dez por cento) de cada entidade emissora, em tftulos de renda fixa, apreciadas 
no mercado no grau de investment grade-.

I- gestao por meio de um Comite Gestor, composto de 3 (tres) a 5 (cinco) membros versados em 
economia, finan^as on administra^ao e designados pelo CONSELHO DELIBERATIVO, com 
mandate de 3 (tres) anos, permitida uma unica reconducao ao cargo.

b) Ate 5% (cinco por cento) em novas emissdes de valores mobiliarios, negociaveis no 
mercado, respeitado o limite maximo de ate 10% (dez por cento) do valor total da emissao;

em acoes negociadas no mercado de valores

e) O Comite Gestor devera enviar anualmente a DIRETORIA EXECUTIVA, ao 
CONSELHO DELIBERATIVO e ao CONSELHO FISCAL da CIP o relatorio 
completo e detalhado de suas atividades e resultados.

Paragrafo Segundo — A parcela de patrimonio reservado representativa do CIP-ENDOWMENT ficara 
destacada em registro contabil especifico e a movimenta^ao de entradas e baixas de recursos, nessa parcela de 
patrimonio, devera ser comunicada ao CONSELHO FISCAL.

Paragrafo Terceiro — Os bens e direitos integrantes do CIP-ENDOWMENT, bem como seus frutos e 
rendimentos sao impenhoraveis e nao se comunicarao com o PATRIMONIO GERAL da CIP, nao podendo 
ser objeto de penhora, arresto, sequestro, busca e apreensao ou de qualquer outro ato de constricao judicial.

II - Normas sobre o balan^o do CIP-ENDOWMENT e de elabora^ao da demonstra^ao de 
resultados, relatorio anual do Comite Gestor e parcelas de resultado passiveis de transferencia para 
o PATRIMONIO GERAL, observado o disposto nos incisos I e II do artigo 37.

d) E permitida a aplicacpao em imoveis comerciais ou industrials, visando renda locaticia, 
devendo tais aloca^oes ser tomadas por dcliberaqao de, no minimo, 2/3 (dois tercos) da 
totaEdade dos membros do Comite Gestor;

III - A apEca^ao dos recursos do CIP-ENDOWMENT devera obedecer aos seguintes requisites 
de diversifica^ao e de composicao da carteira, vedada a participaqao em operaqoes alavancadas, 
estruturadas, ou que acarretem dividas, inclusive apEca^oes especulativas em geral tais como 
op^oes, hedge, futuros, commodities e assemelhadas:

Artigo 36-0 CIP-ENDOWMENT sera regido pelas normas e condicoes constantes de seu regulamento, 
aprovado pelo CONSELHO DELIBERATIVO, na forma do inciso V do art. 20 dispondo, no minimo, sobre:

Paragrafo Primeiro - O CONSELHO*I3EIJBFB^VTIV® •stab«lecera f^ocedimentos sobre o acolhimento 
da manifesta^ao de vontade do doador de (peursq^ j>ara a CIP quJhto^i sua destina^ao - parcial ou total - para o 
PATRIMONIO GERAL ou para o CIP^jNDOWeVi. . • * ’ •



Artigo 39-0 exercicio social inicia-se no dia 1° de janeiro e termina no dia 31 de dezembro de cada ano.

I - balance patrimonial;

II - demonstraqao das despesas e de receitas do periodo;

III - demonstracao do resultado do exercicio;
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II - Em carater extraordinario, diante de situates emergenciais, a DIRETORIA EXECUTIVA 
da CIP podera utilizar-se de recursos adicionais do CIP-ENDOWMENT, desde que sua decisao 
seja devidamente justificada e referendada pelo CONSELHO DELIBERATIVO em reuniao 
especifica, com quorum minimo de 2/3 de seus membros.

se<;Ao IV
DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRA^OES FINANCEIRAS

SEQAO III 
DA GESTAO FINANCEIRA

Artigo 38- A administracao financeira da CIP e de competencia da DIRETORIA EXECUTIVA, observadas 
as seguintes regras e demais disposi^oes previstas neste estatuto:

V - demonstracao das aplicacoes de recursos.

II - As operacoes de credito de que trata o inciso anterior nao poderao ter prazo superior a 90 (noventa) 
dias o qual, no entanto, podera ser renovado mediante autorizacao do CONSELHO 
DELIBERATIVO.

I - O Presidente da DIRETORIA EXECUTIVA devera comunicar de imediato, ao Presidente do 
CONSELHO DELIBERATIVO, a contratacao de operacoes de credito de valor igual ou inferior ao 
previsto no art. 20, inciso VII, alinea “e”, subitens 1 e 2, bem como das despesas extraorcamentarias, a 
fim de que a materia possa ser levada ao conhecimento do CONSELHO DELIBERATIVO.

I - Anualmente, 5% (cinco por cento) do saldo existente nos investimentos do CIP- 
ENDOWMENT em 31.12 do ano anterior, assim como as receitas de locacao imobiliaria, serao 
transferidos ao PATRIMONIO GERAL da CIP. As transferencias ocorrerao a cada trimestre, 
mediante solicitacao de sua DIRETORIA EXECUTIVA ao COMITE GESTOR.

Artigo 40 - No encerramento do exercicio social, serao elaboradas as seguintes demonstracoes financeiras com 
observancia dos principios fundamentals de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade:

IV - demonstracao das origens e aplicacbes de recursos;

• • • * <SIJBSE§AO il. .
DA DESTINAQAQ bo^^ESUpTADOS 4p CIP- ENDOWMENT

••• ;• • •
Artigo 37 — A destinacao dos rendimentos do CIP-ENDOWMENT ficara sujeita as seguintes regras:
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Paragrafo segundo: As demonstra^oes financciras previstas neste artigo serao submetidas ao exame de auditoria 
independente contratada pela CIP.

CAPITULO VII 
DADISSOLU^AO

Laura Feldman 
Presidente

pi 'x /
[■ novWbro 
L_1 DA UEkDAOE.

I - A decisao da ASSEMBLEIA GERAL que aprovar a dissolu^ao da CIP, por absoluta impossibiJidade 
de continuacao de suas atividades ficara sujeita a ratifica^ao de nova ASSEMBLEIA GERAL a set 
realizada ate 30 (trinta) dias apos a delibera^ao adotada de sua dissolu^ao e extin^ao.

Artigo 41 - Compete a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA deliberar sobre a dissolu^ao da CIP, 
conforme estabelecido na alinea “d” do inciso II do artigo 10, observadas as seguintes regras:

OfteW te ftegistro Oil de 
Pessofl Joddlc* da Capital de 5P 
TfTULO NAOdtEGISTRADO 

Prenotado em 4 3 NQV 2024 
sobn° 187954

II - No caso de dissolu^ao ou extingao da CIP, apos o pagamento de todas as suas obrigagoes, o 
respectivo patrimonio remanescente sera transferido a outra pessoa jurfdica de igual natureza e 
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta, filiada a Federagao 
Israelita do Estado de Sao Paulo e certificada como entidade beneficente de assistencia 
social (CEBAS) ou a entidade publica, conforme definido em Assembleia Geral convocada 
especificamente para esta finalidade.

Paragrafo primeiro: A CIP nao distributontr^owafus mem^rgs,^^nselheiros, diretores ou doadores, eventuais 
cxcedcnYes operacionais, brutos ou liquidosf divMcn^ios, teonificagoA, vanfcigens, beneficlos, participagoes ou 
pa^§aydb seu patrimonio, auferidos m«itintejo*e^er^fio de Sifts a#vidftdes, os quais serao integralmente 

^Jipl^^^zna consecugao do seu objetivo social.

tARTORXO DO 162 JAB3.IAH DE NOTAS ,. I 
Rua Au?i4Stajl638/16A2 Cep:O1304*0Oi I 
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[ERRATA] Convocagao | Assembleia Geral Extraordindria-08/11/2024, 14:45
•l-

Sao Paulo, 15 de outubro de 2024.

Senhores associados,

Link para acessar a chamada

OBS: Os demais topicos do Estatuto continuam inalterados.

Veja o estatuto atual

Veja a nova proposta de estatuto

IPRENOTAOOI 
rcpj-sp 1

i/i

Convidamos V. Sas. para a proxima Assembleia Geral Extraordinaria, a realizar* 
se na quarta-feira, dia 30 de outubro de 2024, as 18h em primeira chamada 

e as 18h30 em segunda chamada, por meio do link abaixo, de forma virtual.

Mario Fleck
Presidente do Conselho Deliberativo

Pauta: aprova^ao de proposta de reforma dos Estatutos da CIP, ja discutida e 
aprovada pelo Conselho Deliberativo, conforme Anexo Nova Proposta Estatuto 

2024.

centra LrelacionamentocSicip.org.br
(11) 2808-6299
Q/cipsp ©/cipsp

i CONGREGA^AO 

ISRAELITA 
CIP Paulista

ISRAELITA
CIP Paulista
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* ParticipantesHora de firnTopico ID

2359 30/10/202417:42 30/10/202418:41Assembleia Extraordin^ria 89854241829

Total duration (minutes) ConvidadoEmail

zoom@cip.org.br

JStart time

Congregai;ao Israelita
Paulista (zoom@cip.org.br)

59 Nao 
44 Sim
22 Sim
9 Sim

11 Sim
34 Sim
4 Sim

30 Sim
27 Sim 
15 Sim
12 Sim
9 Sim
9 Sim
8 Sim
8 Sim
8 Sim
6 Sim
1 Sim
2 Sim
1 Sim
1 Sim

Name (original name) 
Congrega;ao Israelita Paulista - 
Natan Kellmann (Congrega;ao 
Israelita Paulista) 
Adriana 
Milton Seligman 
Rav Natan (Juventude da CIP) 
Paulo Roberto Feldmann 
Carlos Baruch (Ruth Baruch) 
Tomas Freund 
Rav Natan 
Laura Feldman 
eduardomuszkat 
Fernando Lottenberg 
Mario Fleck 
iPhone de Eveline 
Daniel Shavitt 
Mario Bohm 
Eduardo Baumel 
paulo feldmann 
Tommy Freund 
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EduardoJacobsberg 
Ruth_
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